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ค าน า 
 

การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)   
ปีการศึกษา 2565  ฉบับนี้ ถือว่าเป็นภาระหน้าที่ส าคัญประการหนึ่งที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล   
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ต้องด าเนินการ  ซึ่งเป็นไปตามระบบการท างานที่มีคุณภาพ อีกทั้ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติยังก าหนดชัดเจนในมาตรา 48 ว่าในสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท าสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2565  ของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผล แนว
ทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา ภาคผนวก ของทั้ง 3 
มาตรฐาน เพ่ือเสนอหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่
กระบวนการพัฒนาคูณภาพมาตรฐานการศึกษาและรองรับการประกันคูณภาพภายนอก 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  ขอขอบคุณผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก คณะกรรมการสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนาร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดท ารายงานรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา(Self-Assessment Report : SAR)  ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูล 
สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ให้สูงขึ้น ต่อไป 

 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล 
    วันที่  26 เดือน เมษายน  พ.ศ.  2566 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผลที่อยู่ หมู่ที่ 5   บ้านนาเกิดผล ต าบลหนองหงส์  อ าเภอทุ่งสง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช   รหัสไปรษณีย์  80110 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยึดการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาให้เด็กเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับความสามารถและวัยของเด็ก เพื่อให้เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ซึ่ง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ด าเนินงานตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560  
ชื่อผู้บริหาร 
  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล ชื่อ  นางชฎาพร    นามสกุล    รัตนบุรี  
  วุฒิการศึกษาสูงสุด     ปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
  โทรศัพท์   062-2421379  E-mail : Chadaporn.PK46@gmail.com 
  ด ารงต าแหน่งท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนี้ตั้งแต่   วันที่ 6 มกราคม  ๒๕66 - ปัจจุบัน 
จ านวนพนักงานครู พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ าและนักเรียน 
สรุปจ านวนบุคลากร 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร ( คน ) 

รวม 
หมาย
เหตุ 

ต่ ากว่า ป.
ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

๑.ผู้บริหารสถานศึกษา       
หัวหน้าสถานศึกษา                                  

รวม       
๒.สายงานการสอน       
ครูผู้สอน  1   1  
3.ลูกจ้าง  2   2  
ผู้ประกอบอาหาร 1    1  

รวม 1 3   4  
       

รวมทั้งสิ้น 4  
จ านวนนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล ปีการศึกษา  2565  ทั้งสิ้น  21  คน  

ระดับอายุ จ านวนเด็ก/ห้อง เพศ รวม จ านวน 
เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 

2 11 7 4 11 11 
3 10 4 6 10 10 
4 - - - - - 
5 - - - -  

รวมทั้งสิ้น 21 11 10 21 21 



 

สภาพบริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผลที่สะท้อนเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย  มุ่งเน้นให้เด็กได้รับการ
พัฒนาด้านด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับประสบการณ์
การเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีพัฒนาการที่ดีสมวัย  ยิ้มใส  ไหว้สวย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นคนดีมีวินัย และสานึกความเป็นไทย ด้วยมือบุคลากรอาชีพ  และบริหารแบบมีส่วนร่วม 
พร้อมเทคโนโลยีที่ก้าวล้ า น าสู่อาเซียน 
 
ผลการประเมินตนเอง 
1. การจัดการศึกษาอยู่ในมาตรฐาน   ระดับ  ดี 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพเด็ก  ระดับคุณภาพ   ดี 
กระบวนการพัฒนา 
พัฒนาการด้านร่างกาย     
  สถานศึกษาได้น าผลการประเมินตนเอง (SAR) จากปีการศึกษาที่ผ่านมารวมทั้งค าแนะน า ใน
แนวทาง พัฒนาที่ได้น าเสนอไว้ในเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นเด็กและศักยภาพของเด็กเป็นส าคัญ 
เช่น กิจกรรมการเรียนรู้แบบกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กิจกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ซึ่งเป็น
การ จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน การส่งเสริมให้
เด็ก สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งได้น ามาวางแผน
จัด การเรียนการสอนโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยสถานศึกษามีการจัด  
กิจกรรมที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ให้เด็กได้คิดและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง มีกระบวนการพัฒนาเด็กอย่าง
หลากหลาย เพ่ือให้เด็กมีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนในหลากหลายวิธีการ เช่น ด าเนินการตามโครงการพัฒนาความพร้อมเด็กปฐมวัยด้าน
ร่างกาย ควบคุมดูแลให้เด็กออกก าลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียน รับประทาน อาหารและดื่มนมเป็นประจ าทุก
วัน และจัดกิจกรรมจัดกิจกรรมสนอง สุขบัญญัติแห่งชาติโดยมีผลการประเมินพัฒนาการภาวะการเจริญเติบโต 
ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณะสุข ดังนี้  

จัดกิจกรรมสนองสุขบัญญัติแห่งชาติเช่น การล้างมือ การนอนหลับ แปรงฟัน การควบคุมการ
รับประทานอาหารนักเรียน โดยมีผลการประเมิน พัฒนาการด้านสุขนิสัยที่ดี 
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ  

 พัฒนาความพร้อมเด็กปฐมวัยด้านอารมณ์-จิตใจ โดยจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ตาม
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม โดยมีการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ เด็กปฐมวัยมีความร่าเริง แจ่มใส 
สามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างเหมาะสมตามวัย มีการจัดประสบการณ์ตาม
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็ก ปฐมวัย พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีความเมตตากรุณา มีน้ าใจ 
ช่วยเหลือและ แบ่งปัน สามารถท างานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง และจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น 
อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตาม ศักยภาพของตน โดยให้เด็กกล้าพูด กล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสมตามวัย  
พัฒนาการด้านสังคม  

 พัฒนาความพร้อมเด็กปฐมวัยด้านสังคม จัดกิจกรรมกลุ่มในการจัด ประสบการณ์การเรียน
การสอน จัดกิจกรรมปฏิบัติกิจวัตรส่วนตน เด็กปฐมวัยรู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย เด็กปฐมวัยมี
จิตส านึกและค่านิยมที่ดี เคารพสิทธิ   รู้ หน้าที่รับผิดชอบงานที่ครูมอบหมาย   จัดกิจกรรมการอนุรักษ์ 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบในการท าความสะอาด  รู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน และการ



 

ท างานร่วมกับผู้อื่น  สามารถดูแลรักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมทั้ง ภายในและภายนอกห้องเรียน รวมทั้งทิ้งขยะ
ได้ถูกที่ด้วยตนเอง ได้จัด กิจกรรมฝึกมารยาทไทย “ ยิ้มใส ไหว้สวย ” ทุกวัน ในตอนเช้ากิจกรรมเข้า แถว
เคารพธงชาติ  เด็กปฐมวัยสามารถปฏิบัติตนตามมารยาทไทย ได้ เหมาะสมกับกาลเทศะ เช่นการไหว้ การยิ้ม 
ทักทายและการมีสัมมา คารวะกับผู้ใหญ่ 
พัฒนาการด้านสติปัญญา    
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผลได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ตามแผนการ
จัดประสบการณ์  ใช้วิธีการสอนโดยผ่านแบบฝึกและใบงานที่หลากหลาย ให้มีกิจกรรมบูรณาการทักษะและ
ประสบการณ์ที่ส าคัญพัฒนาความพร้อมเด็กปฐมวัยด้านสติปัญญา จัดกิจกรรมทดลองทางวิทยาศาสตร์  จัด
กิจกรรมเรียนรู้ด้วยตัวเองจากประสบการณ์จริง  เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   ให้กับ
นักเรียนเพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐานภาษาอังกฤษปฐมวัย ส่งเสริมให้เด็กสามารถสนทนาสื่อสาร ได้ จัดกิจกรรม
โครงงานเพ่ือการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้ สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือ ค้นหาค าตอบ 
โดยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 
ผลการด าเนินงาน 
  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ทั้งทางตรงและทางอ้อม   ได้เรียนรู้ตามความสนใจ  
ความถนัดของตนเอง   มีความรับผิดชอบต่องานที่ครูมอบหมาย    นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์   มีสุข
นิสัยที่ดี  ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   ร่าเริงแจ่มใส   ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสม  
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและสังคม   มีทักษะการสื่อสารดี มีมุมเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้ส าหรับเด็ก เช่น มุมบล็อก มุม นิทาน มุมของเล่น มุมสื่อและเทคโนโลยี มุมดินน้ ามัน มุมแปรงฟัน มุมที่
นอน -มีมุมแสดงผลงานนักเรียน และป้ายนิเทศ 

มาตรฐานที่ 2  การะบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  ดี 
กระบวนการพัฒนา 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพแวดล้อมของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขต
ในการเรียนการสอน   ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  เพ่ือจัด
ทาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมเครือข่าย  3 องค์กรคณะหลัก  คือ  
คณะกรรมการสถานศึกษา  เครือข่ายผู้ปกครอง  และครู  ในการพัฒนาคุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนา
เกิดผล ให้เจริญก้าวหน้า 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล   ได้จัดสิ่งอานวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก   จัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   จัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้    คือ มีครูที่จบ
การศึกษาปฐมวัย  ทุกคน   ครูและบุคลาการเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างสม่ าเสมอ  
ผลการด าเนินงาน  
  มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
บริบทของสถานศึกษา  ก าหนดเป้าหมาย   ในการพัฒนาอย่างชัดเจน  ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้   จัดครู
เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน   ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล
ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา   มีสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย  
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา   มีการชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงาน   เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 



 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ  ดี 
กระบวนการพัฒนา 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล   ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
พัฒนาการในทุกๆ ด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคมและสติปัญญา  มีความรู้   มีคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต  มุ่งให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง  
5  ให้เด็กได้ท ากิจกรรมต่างๆ  นอกจากนี้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  ได้ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ดังนี้  ออกก าลังกาย  เรียนรู้นอกห้องเรียน  โครงการหนูน้อยเข้าวัด ฯลฯ มีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมการประเมินพัฒนาการด้วย เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
  รวมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการ  วางแผนเพ่ือด าเนินการ ให้ครูจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดประสบการณ์/กิจกรรม และช่วยเหลืออย่าง เหมาะสมกับเด็ก มีแผนและใช้
แผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยความ  ร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว 
ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง สร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ กิจกรรมการเรียนรู้และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข ครูสามารถจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย ช่วงอายุ ระยะความสนใจของเด็ก สภาพแวดล้อมใน ห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย อากาศถ่ายเท
สะดวก และเด็กมีส่วนร่วมในการจัดห้องเรียนให้เป็นระเบียบสวยงาม มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก มีการวิเคราะห์ผล
การประเมินพัฒนาการเด็กโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และชุมชนและน าผลมาพัฒนาการจัดการศึกษา
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว ้ 
ผลการด าเนินงาน 

 จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ศึกษาเด็กเป็นรายกรณี Case Study และเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ส่งผลให้ครู(ปฐมวัย) ทุกคน มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัด 
ประสบการณ์/กิจกรรม และช่วยเหลืออย่างเหมาะสมกับเด็ก เอกสารอ้างอิง คือ แผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้บันทึกผล หลังการจัดประสบการณ์บันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน สมุด รายงานประจ าตัวนักเรียน อบ.
1/2 และอบ.1/3 มีแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี พัฒนาการครบทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และ สติปัญญาอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ โดยความร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว 
ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องและเป็นแบบอย่างที่ดี เอกสารอ้างอิง คือ บันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์แบบบันทึก 
เด็กเป็นรายกรณีCase Studyบันทึกกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทาง  วิชาชีพ (Professional Learning 
Community :PLC) 
2. หลักฐานการสนับสนุนการประเมินตนเอง 
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
- แบบบันทึกน้าหนัก/ส่วนสูง 
- แบบบันทึกประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของ  อปท .พัฒนาการด้านร่างกาย 
- แบบบันทึกประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของ  อปท. พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
- แบบบันทึกประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของ  อปท. พัฒนาการด้านสังคม 
- แบบบันทึกประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของ  อปท. พัฒนาการด้านสติปัญญา 
- บัญชีเรียกชื่อและบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 



 

- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน 
- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติการสอน 
- กิจกรรมวิจัยชั้นเรียน 
- กิจกรรมนิเทศ 
- โครงการที่ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท า       
 
3. สถานศึกษามีจุดเด่น 
   จุดที่ควรพัฒนา 
   การพัฒนาตนเองของสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานที่ดีย่ิงข้ึนกว่าเดิม 1 ระดับ 
  ส่งเสริมการพัฒนาทางด้านสติปัญญาโดยเฉพาะในเรื่องการ คิดแก้ปัญหา ความคิดรวมยอด
และการคิดหาเหตุผล ส่งเสริมความกล้าแสดงออกของเด็ก รักษาระดับ คุณภาพกระบวนการบริหารให้อยู่ 
ในสภาพที่ดีขึ้น   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ อุปกรณ์  เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ ส่งเสริมครูให้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้โดยส่งครูไปอบรมและศึกษาหาความรู้เพ่ือเติม
เกี่ยวกับการใช้สื่อและเทคโนโลยี จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
เสริมประสบการณ์ให้กับเด็ก 

ชื่อผลงาน (Best Practices) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สาหรับเด็กปฐมวัยวิธีการหรือแนวปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practices) ของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. บทน า 
กระบวนการ/วิธีการดาเนินในอดีต/สภาพทั่วไป 
  การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าที่ส าคัญส่วนหนึ่งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนา
เกิดผล  ที่ต้องจัดกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมให้การด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของ
พัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย  อารมณ์จิตใจ   สังคม   สติปัญญา  มีความรู้คู่คุณธรรม 
จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต   สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในปัจจุบันการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยโดยภาพรวมเด็กปฐมวัยควรจะได้รับการส่งเสริมให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์   ด้านสังคม   
ด้านสติปัญญาและคุณธรรม   จริยธรรมไปพร้อมๆกัน   โดยเฉพาะด้านคุณธรรม –จริยธรรม ควรเริ่มส่งเสริม
ตั้งแต่ในระดับปฐมวัย  การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญและจ าเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองอย่าง
ต่อเนื่องเป็นล าดับขั้น  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กพัฒนาทุกด้านอย่างองค์รวม  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม – จริยธรรมของเด็กปฐมวัยเป็นแนวทางของสังคมในการเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัย
อย่างเต็มศักยภาพ  สอดคล้องกับการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม ทั้งการพัฒนาร่างกาย อารมณ์  จิตใจสังคม  
สติปัญญา และในทางสังคมของเด็กอันจะน าไปสู่การสร้างวินัยและวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
และเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส าคัญในการสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม เป็นการพัฒนา
มนุษย์ที่ยั่งยืนและป้องกันปัญหาสังคมในระยะยาวจากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  
ได้ตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยเฉพาะการพัฒนาด้านคุณธรรม-จริยธรรมที่มุ่งเน้นใน



 

การเตรียมความพร้อมให้เด็กตามธรรมชาติและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  โครงการส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรม
ส าหรับนักเรียนปฐมวัยจัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาเด็กให้เติบโตมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นคนดี เก่ง 
และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ดีของเด็กในอนาคต 

ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  ให้นักเรียนเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง  โดยทุกวันพระหรือวันส าคัญทางศาสนา ให้
ผู้ปกครองน านักเรียนไปวัด  เพื่อท ากิจกรรมต่างๆตามประเพณีของชาวพุทธ  เช่น   ฟังนิทานธรรมะ  นั่งสมาธิ
เจริญปัญญา    ไหว้พระสวดมนต์   ฝึกแผ่เมตตา   เพ่ือปฏิบัติให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระตามหลักสูตร   ครู
จะมีบันทึกความดีที่นักเรียนท า   หรือในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา     ผู้ปกครองสามารถ  เล่านิทาน
คุณธรรม   หรือ บ าเพ็ญประโยชน์  ปลูกฝังคุณธรรม -จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมม่ีพึงประสงค์ให้แก่นักเรียน  
ในกรณีที่ไม่สามารถน าบุตรหลานออกไปท ากิจกรรมข้างนอก 

วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมมี่พึงประสงค์ให้กับเด็กด ี
2. เพ่ือให้นักเรียนฝึกสมาธิให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัยและพัฒนาด้านสติปัญญา 
    อารมณ ์จิตใจและสังคม อย่างเต็มศักยภาพ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ทากิจกรรมบาเพ็ญประโยชน์ในการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจและสังคม 
    และลักษณะนิสัยที่ดีในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชนต่อไป 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
- นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผลทุกคน ได้เข้าร่วม โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักเรียนปฐมวัย” 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมมี่พึงประสงค์กับวัย 
- นักเรียนมีความพร้อมพัฒนาการด้านสติปัญญา อารมณ ์จิตใจและสังคม อย่างเต็มศักยภาพ 
- นักเรียนปฏิบัติได้ฝึกทากิจกรรมบาเพ็ญประโยชน์ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 



 

2. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
  
A  
    
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน

ขออนุมัติโครงการ 
ศึกษาบริบทและสภาพความ 

เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ ขั้นวางแผน 
นนนนนนนนนนนน
นนนกกกกกก 

 ข ขั้นด าเนินการ 
 

ประเมินผลและติดตาม 

ขั้นสรุปและรายงานผล 

ด าเนินการตามโครงการ 
- เสริมเนื้อหาสะระตามหลักสูตร 
- ไหว้พระ แผ่เมตตา 
- วันพระธรรมสวนะ 
- วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
- สอนธรรมะโดยพระสงฆ์ 
- เล่านิทานคุณธรรม 
- จิตสาธารณะ 
 

จัดชื้อวัสดุอุปกรณ์ 



 

3. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
๑. นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม      
 ที่พึงประสงค ์
2. นักเรียนมีสมาธิในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย และเต็มตามศักยภาพเพ่ือพัฒนาด้านสติปัญญา 
อารมณ ์จิตใจและสังคม อย่างรอบด้าน 
3. นักเรียนมีจิตสานึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

4. ปัจจัยเกื้อหนุนหรือปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  การได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชน ครูและบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
  จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ สอนธรรมะโดยพระสงค์ ให้ความรู้ คาสั่งสอน เพ่ือ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามให้กับนักเรียน 

6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล/หรือรางวัลที่ได้รับ 
  สื่อหรือนวัตกรรมที่ครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผลได้สร้างขึ้น    มีนักเรียนนักศึกษา 
และประชาชนผู้ปกครองมายืมไปใช้ประโยชน์   และมีการสาธิตวิธีการจัดท าให้แก่ผู้ที่สนใจ 
  



 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกดิผล  ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
  ตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  2565  ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย 
โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
(   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น    (   ) ดี     () ดีมาก 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ   

 การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีมาก 
 

 



~ ๑ ~ 
 

ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

๑.ข้อมูลทั่วไป 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล ที่ตั้ง 160 หมู่ที ่5 บ้านนาเกิดผล ต าบลหนองหงส์  อ าเภอ
ทุ่งสง   จังหวัดนครศรีธรรมราช   รหัสไปรษณีย์   80110   โทรศัพท์  062-2421379   สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหงส์   อ าเภอทุ่งสง    จังหวัดนครศรีธรรมราช    โทรศัพท์  062-2421379   
E-mail : Chadaporn.PK46@gmail.com เปิดสอนระดับชั้นปฐมวัย อายุ ๒ – 3  ปี   จ านวน  21  คน  
   จ านวน  2  ห้องเรียน 
  - มีห้องเตรียมอนุบาล  2  ขวบ จ านวน   1  ห้อง 
  - มีห้องอนุบาล  ๓  ขวบ  จ านวน   1  ห้อง 

ประวัติความเป็นมาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  ตั้งอยู่ที่ 160 หมู่ที่ 5  ต าบลหนองหงส์   อ าเภอทุ่งสง  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  ได้พิจารณาเห็นสมควรว่า หมู่ บ้านนาเกิดผล 
สมควรได้รับการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน และได้มีการส ารวจจ านวนเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ซึ่งมีอัตราจ านวน
เด็กที่มาก เหมาะที่จะจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยประชาชนทั้งหมู่บ้านมีการประชุมร่วมกัน โดยการน าของ
ผู้ใหญ่บ้าน  ส.อบต. และประชาชนในพ้ืนที่ ได้ประชุมร่วมกันและเห็นสมควรว่าบ้านนาเกิดผล มีเนื้อที่ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผลในการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ จึงได้
ด าเนินการตามขั้นเพ่ือขอจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล ในพ้ืนที่บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
นาเกิดผลใน วันที่ 17 พฤษภาคม 2549  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ 

2. ข้อมูลผู้บริหาร 
  1) หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล    นางชฎาพร  รัตนบุรี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด     ปริญญาตรี    สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
โทรศัพท์   062-2421379  E-mail  Chadaporn.PK46@gmail.com 
ด ารงต าแหน่งที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล นี้ตั้งแต่   วันที่  6  มกราคม  ๒๕66– ปัจจุบัน  
เป็นเวลา  3  เดือน 
รับผิดชอบฝ่าย  บริหารงานบุคลากรและฝ่ายงบประมาณ 

mailto:Chadaporn.PK46@gmail.com


 
 

 ~ 2 ~ 

๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1 ข้าราชการครู/พนักงานครู/ครูผู้ดูแลเด็ก 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวนชั่วโมง 
ที่เข้ารับการ

พัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

1 นางชฎาพร  รัตนบุรี 53 21 ครู คศ.2 ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 1 
 

30 30 

 3.2 พนักงานจ้าง (ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวนชั่วโมง 
ที่เข้ารับการ

พัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

1 นางปิรย์นุช แก้วคุ้มภัย 48 5 ผู้ดูแลเด็ก ปริญญาตรี การจัดการทั่วไป เตรียมอนุบาล 
อนุบาล 1 

30 20 

2 นางจิรวดี  เกิดเมืองเล็ก 47 3 ผู้ดูแลเด็ก ปริญญาตรี ธุรกิจการศึกษา เตรียมอนุบาล
อนุบาล 1 

30 20 

 3.3 ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 
ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ต าแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 
1 นางอรัญญา พรหมศร 59 ผู้ประกอบอาหาร ปวส. บัญชี ประกอบอาหาร เงินอุดหนุนจ้างเหมาอาหาร 



~ 3 ~ 
 

3.4 สรุปจ านวนบุคลากร 
  3.4.1 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
 

ประเภท/ต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) รวม 
ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
- ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์ฯ      

รวม      
2. สายงานการสอน      
- ข้าราชการ/พนักงานคร ู  1   1 
- พนักงานจ้าง(สอน)      
- อ่ืนๆ (ระบุ)      

รวม  1   1 
3. สายงานสนับสนุนการ
สอน 

     

- พนักงานจ้างตามภารกิจ      
- พนักงานจ้างทั่วไป  2   2 
- ลูกจ้างประจ า     - 
- แม่ครัว 1    1 

รวม 1 2   3 
รวมทั้งสิ้น 1 3   4 
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25.00%

75.00%

0.00%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต ่ำกวำ่ปริญญำตรี

ปริญญำตรี

ปริญญำเอก

20.00%

60.00%

20.00%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ

สำยงำนกำรสอน

สำยงำนสนบัสนนุกำรสอน
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๔. ข้อมูลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     (ระดับปฐมวัย)  
4.1 จ านวนนักเรียนใน ปีการศึกษา ๒๕๖5  ทั้งสิน้  20  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับอายุ จ านวนเด็ก/ห้อง เพศ รวม จ านวน 
เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 

2 10 6 4 10 10 
3 10 4 6 10 10 
4 - - - - - 
5 - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 20 10 10 20 20 
จ านวนเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล ชาย  10 คน หญิง  10 คน  
รวม จ านวน  20 คน 
อัตราส่วนเด็ก : ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     1 : 10  
  ( / )  เป็นไปตามเกณฑ์  (   )  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา  80   
จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา 2565 ( 213 วัน) 
 

4.2 จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลังปีการศึกษา 2563- 2565 
 

 
 

5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 
5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย   
 
 

14

18

11

11

10

10

2 ขวบ

3 ขวบ

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล
ปีการศึกษา 2563 - 2565

ปี พศ.2565

ปี พศ.2564

ปี พศ.2563
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5.1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 2565 (กรณี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 

ระดับ
อายุ 

จ านวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

 
รวม 

 
ค่าเฉลี่ย 

เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไป 

1 2 3 จ านวน ร้อยละ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี 

2 ปี 10   10 10 100 10 100 
3 ปี 10   10 10 100 10 100 
4 ปี -   - - - - - 
รวม 20   20 20 100 20 100 

ร้อยละ        100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

100%

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเดก็มีผลการประเมินพัฒนาการด้าน
ร่างกาย ระดับ 3 (ดี)

ระดับ 2(พอใช้)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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5.1.2 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 2565  (กรณี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

ระดับ
อายุ 

จ านวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไป 

1 2 3 
จ านวน ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
2 ปี 10   10 10 100 10 100 
3 ปี 10   10 10 100 10 100 
4 ปี -   - - 100 - 100 
รวม 20   20 20 100 20 100 

ร้อยละ        100 
 
 

 

 
 
 
 

100%

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเดก็มีผลการประเมินพัฒนาการด้าน
อารมณ ์จติใจ 

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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5.1.3 พัฒนาการด้านสังคม 2565  (กรณี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

ระดับ
อายุ 

จ านวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไป 

1 2 3 
จ านวน ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
2 ปี 10   10 10 100 10 100 
3 ปี 10   10 10 100 10 100 
4 ปี -   - - 100 - 100 
รวม 20   20 20 100 20 100 

ร้อยละ        100 
 
 

 

 
 
 

100%

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเดก็มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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5.1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 2565  (กรณี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

ระดับ
อายุ 

จ านวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไป 

1 2 3 
จ านวน ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
2 ปี 10   10 10 100 10 100 
3 ปี 10   10 10 100 10 100 
4 ปี -   - - 100 - 100 
รวม 20   20 20 100 20 100 

ร้อยละ        100 
 
 

 

 
(ให้น าเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย) 

 
 
 

100%

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเดก็มีผลการประเมินพัฒนาการด้าน
สตปัิญญา

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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๖. ข้อมูลเด็กปฐมวัยด้านอ่ืนๆ 
ที ่ รายการ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ* 
1 จ านวนเด็กปฐมวัยมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ ์รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
20 100 

2 จ านวนเด็กปฐมวัยที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่ง
มอมเมา เช่น สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

20 100 

3 จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - - 
4 จ านวนเด็กปฐมวัยมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
5 จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีปัญญาเลิศ 20 100 
6 จ านวนเด็กปฐมวัยที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 
7 จ านวนเด็กปฐมวัยที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
8 จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 
9 จ านวนเด็กปฐมวัยที่เรียนซ้ าชั้น - - 

10 จ านวนเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรปฐมวัย 10 100 
หมายเหตุ : ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด 
 
๗. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
ที ่ รายการ จ านวน 
1 อาคารเรียน 1 หลัง 
 -แบ่งเป็นห้องเรียน  2 ห้อง 

2 อาคารประกอบ 1 หลัง 
 -ห้องประกอบอาหาร 1 ห้อง 
 -ห้องนั่งรับประทานอาหาร 1 ห้อง 
 -ห้องน้ า 3 ห้อง 
 ฯลฯ  

  
สถานศึกษาอาจรายงานข้อมูลที่จ าเป็นต่อการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ิมเติม เช่น ผลการประเมิน

พัฒนาการ ฯลฯ 
 การรายงานข้อมูลในตารางนี้สถานศึกษาอาจปรับเปลี่ยนไปตามบริบทสถานศึกษา 
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8.ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
  8.1  สภาพชุมชนโดยรอบบริการทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  
มีจ านวนประชากรรวมกัน  6,905 คน ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสาย
อาชีพ อาชีพหลักของผู้ปกครองรับจ้างทั่วไปส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธรายได้โดยเฉลี่ยต่อปี ๑๕, ๐๐๐ บาท/
ปี จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัวรายได้เฉลี่ยต่อครอบครัว 6,๐๐๐ บาท/เดือน (ถือว่าน้อย เมื่อเทียบกับรายจ่าย
ของแต่ละครอบครัว)  อาชีพหลักของคนในชุมชน ท าสวนยางพารา อาชีพอ่ืนๆได้แก่ รับราชการ  รับจ้างทั่วไป  
เลี้ยงวัว  เลี้ยงหมู  รับเหมาก่อสร้าง  ค้าขาย  ฯลฯ   
                     8.2 บริเวณใกล้เคียงโดยรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ หมู่ที่ 1 หมู่ 3 หมู่ 5 หมู่ 12 หมู่ 14 
ต าบลหนองหงส์  และยังมีพ้ืนที่ติดกับต าบลนาบอน-ต าบลชะมาย     

          8.3 ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ   ประเพณีรดน้ าด าหัวในวัน
สงกรานต์ ประเพณีสารทเดือนสิบ  ประเพณีชักพระ    ฯลฯ   
9. โอกาสและข้อจ ากัดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  
  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล บุคลากรมีความตั้งใจในการท างานสูงและ แสวงหา
ความรู้ใหม่ ๆ ด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนพัฒนาได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ได้รับ
การสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ และชุมชน ในทุกด้าน ตลอดจนมีการร่วมจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา /แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนา
เกิดผล  ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานที่เป็นปัจจุบัน รวมถึงการจัดแผนงานและงบประมาณประจ าปี และน ามา
ก าหนดเป็นปฏิทินปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตลอดปีการศึกษา ศักยภาพการจัดการศึกษา ครอบคลุม
ทั่วเขตบริการและบริเวณใกล้เคียง ซึ่งผู้ปกครองให้ความไว้วางใจส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาเป็นจ านวนมาก  
ข้อจ ากัด   

-  ผู้ปกครองที่ค่อนข้างมีฐานะยากจน  เด็กๆ จะมีความขาดแคลนทั้ง ด้านทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์ 
   การเรียน 
-  ผู้ปกครองมีอาชีพที่มีเวลาทางานเป็นกะ จึงท าให้มีผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็ก 
   เล็ก 
- บุตรหลานส่วนหนึ่งมาจากครอบครัวแตกแยก อาศัยอยู่กับ ปู ่ย่า ตา ยาย ที่มีอายุมากแล้ว จึงไม่ม ี
   เวลาให้กับนักเรียน หู ตาไม่ค่อยดี และไม่มีความรู้ 

10.โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช ๒๕๖๐  โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล มีรายละเอียดตามปรัชญา วิสัยทัศน์ ภารกิจหรือ
พันธกิจ เป้าหมา มาตรฐาน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังนี้ 

ปรัชญา 
  การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวมบน
พ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็ก
แต่ละคน ให้เต็มศักยภาพภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และ
ความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อ
ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 

 
วิสัยทัศน์ 
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หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสม
ตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และส านึกความเป็น
ไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

หลักการ  
๑. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน  
๒. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่าง  ระหว่าง

บุคคลและวิถีชีวิตของเด็ก ตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย  
๓. ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม ผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย และมีกิจกรรมที่

หลากหลาย ได้ลงมือกระท า ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย และ มีการพักผ่อนเพียงพอ  
๔. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข  
๕. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และประสานความร่วมมือในการพัฒนาเด็ก ระหว่าง  สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยกับพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ส าหรับเด็กอายตุ่ ากว่า 3 ปี ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
1. พัฒนาการด้านร่างกาย 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ี 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขภาพ  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ี 2 ใช้อวัยวะของร่างกายได้ประสานสัมพันธ์กัน 

2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ี 3 มีความสุขและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 

3. พัฒนาการด้านสังคม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ี 4 รับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ี 5 ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

4. พัฒนาการด้านสติปัญญา  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ี 6 สื่อความหมายและใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ี 7 สนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว 

ส าหรับเด็กอายุ 3 - 5 ปี 
1. พัฒนาการด้านร่างกาย 

มาตรฐานที่ 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
มาตรฐานที่ 2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน

สัมพันธ์กัน 
2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 

มาตรฐานที่ 3 : มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
มาตรฐานที่ 4 ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

 
 
3. พัฒนาการด้านสังคม 
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มาตรฐานที่ 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจดีงาม 
มาตรฐานที่ 6 มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานที่ 7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย  
มาตรฐานที่ 8 อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4. พัฒนาการด้านสติปัญญา 

มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
มาตรฐานที่ 10 มีความสามารถในการติดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
มาตรฐานที่ 12 มีเจตคท่ีดีต่อการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ไดเ้หมาะสมกับวัย 

 
 สาระการเรียนรู้ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตาราง ดังนี้  
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ. ๒๕60 

ประสบการณ์
ส าคัญ 

สาระท่ีควรเรียนรู้ 
ช่วงอายุ อายตุ่ ากว่า 3 ปี ช่วงอายุ 3 –  5 ปี 
จ านวนหน่วยการเรียนรู้ จ านวนหน่วยการเรียนรู้ 

ด้านร่างกาย เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 1 1 
ด้านอารมณ์ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 1 1 
ด้านสังคม เรื่องราวธรรมชาติรอบตัวเด็ก 1 1 

ด้านสติปัญญา เรื่องราวสิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 2 2 
 
โครงสร้างเวลาเรียน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 200 วันท าการ (ภาคเรียน ไม่น้อยกว่า 100 วันท าการ) 
โดยแบ่งออกเป็น 2 ภาคเรียน ใน 1 ปีการศึกษา ในกรณีที่ศูนย์พัฒนา เด็กเล็กจัดเวลาเรียน 245 วัน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอาจจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางการจัดกิจกรรม 
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8.00 - 8.30  รับเด็ก 
8.30 - 8.45  เคารพธงชาติ สวดมนต์  
8.45 - 9.00  ตรวจสุขภาพ ไปห้องน้ า 
9.00 - 9.20  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
9.20 - 10.20  กิจกรรมสร้างสรรค์และการเล่นตามมุม 
10.20 - 10.30 พัก (ของว่างเช้า) 
10.30  - 10.45 กิจกรรมในวงกลม 
10.45  - 11.30  กิจกรรมกลางแจ้ง 
11.30  - 12.00 พัก (รับประทานอาหารกลางวัน) 
12.00  - 14.00 นอนพักผ่อน 
14.00  - 14.20 เก็บท่ีนอน ล้างหน้า 
14.20 - 14.30 พัก (ของว่างบ่าย) 
14.30 - 14.50 เกมการศึกษา 
14.50 - 15.00 เตรียมตัวกลับบ้าน 
 

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           ๑) ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กมีการประสานข้อมูลเกี่ยวกับการได้รับวัคซีน การสร้างเสริมสุขนิสัยที่ดี
ในการให้เด็กรู้จักรักษาความสะอาดล้างมือ แปรงฟัน ดูแลเล็บมือ อาบน้ า สระผม มีการวางแผนและด าเนินการ
ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
           ๒) ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กจัดโอกาสให้เด็กรู้จักควบคุมตนเอง อดทนรอคอย กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์มีค่อนข้างน้อย การส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท ากิจกรรมที่
เลือกเองจนแล้วเสร็จขาดการจัดโอกาสให้เด็กเรียนรู้การเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ขาดกการด าเนินการอย่างจิงจัง 
                ๓) ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กไม่ได้จัดกิจกรรมแบบบูรณาการเป็นรายบุคคล กลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่
ผ่านกิจกรรมแบบบูรณาการที่เด็กได้เล่นและลงมือกระท าเพ่ือพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะเกี่ยวกับ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา สังคม ดนตรี และกีฬาที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็ก 
               ๔) ครูและผู้เลี้ยงดูเด็กไม่มีการวางแผนและจัดระบบประเมินพัฒนาการเด็กที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่ติดตาม บันทึกและประเมินพัฒนาการของเด็กไม่สม่ าเสมอ และวิธีการไม่
หลากหลาย ไม่มีการพัฒนาระบบการประเมินผล การเก็บข้อมูลที่ใช้วิธีการที่หลากหลาย และน าข้อมูลเพ่ือ
พัฒนาเด็กให้ครอบคลุมทุกด้าน 
11. แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11.1 เครื่องคอมพิวเตอร์  มีจ านวน   2  เครื่อง    
                  -ใช้ในการเรียนการสอน 
                  -ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
                  -ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา 
 
 
11.2  แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
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ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ จ านวนครั้ง/
ปี 

1 มุมหนังสื่อ/นิทาน ใช้ทุกวันท าการเรียน 
การสอนจ านวน 

(213 วัน) 
2 มุมบล๊อก 
3 มุมบทบาทสมมุมต ิ(อาชีพต่างๆ) 
4 มุมตุ๊กตา 
5 ลานของเล่นในร่ม 

 
11.3 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ จ านวนครั้ง/
ปี 

1 บริเวณรอบรั้วด้านนอกของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  
 

ภาคเรียนละ 
   2 ครั้ง 

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล 
3 เล้าไก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล 
4 บ่อเลี้ยงปลาดุกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล 
5 โรงเลี้ยงแพะบ้านนางจิต 

 
ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เชิญมาให้ความรู้แก่ ครู/ผู้ดูแล
เด็ก นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน 
 
๑1.4  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
เด็ก     (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล จ านวนครั้ง/ปี 
1 บ้านวนเกษตร ให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะต้นกล้าไม้แดงสายพันธ์ใต้แท้

ไม้ป่าหายาก ไม้สมุนหลายชนิด  
 

ภาคเรียนละ 
   2 ครั้ง 2 นางพิมพิมล ร่างเล็ก   ให้ความรู้เกี่ยวกับการท าขนมประเพณีวันสารท

ไทยและเครื่องดื่มสมุนไพร   
3 นายสมคิด ส้มเขียวหวาน   ให้ความรู้เกี่ยวกับด้านศิลปะท้องถิ่นการร า

มโนราห์  
4 นายสายัญน์ รัตนบุรี . ให้ความรู้เกี่ยวกับการพิธีกรรมทางศาสนา   
5 นางนงค์ลักษณ์  ปาหิณา  ให้ความรู้ เกี่ยวกับด้านหัตถกรรมการจัด

ดอกไม้งานต่าง ๆ 
6 คณะคุณครูศพด.บ้านนาเกิดผล ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกผักสวนครัว   

 
 
 
๑2. การอบรมในรอบปีที่ผ่านมา 
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12.1 การอบรม 
ชื่อผู้เข้าอบรม ชื่อโครงการที่อบรม วันที่อบรม 
(รายบุคคล)   

นางชฎาพร   รัตนบุรี 
 

- โครงการสัมมนาการบริหารการศึกษา 
เรื่อง”ขัดการเรียนอย่างไร โดนใจตลาด
ไทย ต้องใจตลาดโลก” 

- อบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐาน ทั่วไป
เกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

- การอบรมหลักสูตรการจัดท าข้อตกลงใน
ก า ร พั ฒ น า ง า น  (  Performance 
Agreement:PA) 

- การผลิตสื่อเผื่อส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัย 

20  มี.ค  พ.ศ. 2565 
 
 

6  มี.ค  พ.ศ. 2565 
 
 

20-22 ม.ค. พ.ศ.2566 
 
 

4 มี.ค. พ.ศ. 2566 

นางปิรย์นุช แก้วคุ้มภัย 
นางจิรวดี  เกิดเมืองเล็ก 

- หลักสูตร “สื่อเตรียมความพร้อม 8 ทัก 
เพ่ือการดูแลให้ความช่วยเหลือเด็กที่มี
ความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

28 ม.ค พ.ศ.2565 

นางปิรย์นุช แก้วคุ้มภัย 
นางจิรวดี  เกิดเมืองเล็ก 

 -    ร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฎิบัติการ เรื่อง   
      การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบ  
      ออนไลน์โดยใช้โปรแกรม    
      LIVEWORKSHEETS 

12 ก .พ พ.ศ.2565 
 

นางปิรย์นุช แก้วคุ้มภัย 
นางจิรวดี  เกิดเมืองเล็ก 

- โครงการส่งเสริมสถาศึกษาและประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือ
สร้างความรู้  ความเข้าใจและส่งเสริม
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 

7 ธ.ค. พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13. โครงการพิเศษ/กิจกรรมพิเศษ ที่ด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 
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 ๑) งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ 
-โครงการวันส าคัญ 
-โครงการอาหารกลางวัน 
-โครงการอาหารเสริมนม 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
-โครงการนิเทศภายใน 
-โครงการประชุมครูและผู้ดูแลเด็ก 
-โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
-โครงการผลิตสื่อการสอน 
-โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
-โครงการรักการอ่าน 
-โครงการสื่อสารสัมพันธ์ 
-โครงการเยี่ยมบ้าน 
-จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล   
-จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
-จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  (2566-2570) 
-แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 
-แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
๒) งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ควรปรับปรุง 
-โครงการซ้อมแผนอัคคีภัย 
-โครงการโครงการนิเทศภายนอก 
-โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-โครงการพัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศ 
-โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม / ภูมิทัศน์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.1 งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงานที่ประสบผลส าเร็จจนได้รับการยอมรับ หรือเป็นตัวอย่างการปฏิบัติ 
(ระดับปฐมวัย) 

ชื่อ อธิบายตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หรือระดับความส าเร็จ 
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งาน/โครงการ/กิจกรรม/ฯลฯ 
โครงการวันส าคัญ ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับการปลูกฝังและส่งเสริมให้ 

รู้จักตระหนักถึงความส าคัญของวันต่างๆ 
โครงการอาหารกลางวัน ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่าอาหารกลางวัน 
โครงการอาหารเสริมนม ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับอาหารเสริมนม 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการตรวจสุขภาพและ 

ตรวจสุขภาพปากและฟัน 
โครงการนิเทศภายใน ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอน 
โครงการประชุมครูและผู้ดูแลเด็ก ครูและผู้ดูแลเด็ก ร้อยละ 100 เข้าร่วมประชุมรับทราบแนว 

การปฏิบัติของศูนย์ฯ 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพและรับการ 

ประเมินคณุภาพจากหน่วยงานต้นสังกัดทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน ครูร้อยละ 100 สามารถผลิตสื่อใช้ประกอบการ 

เรียนการสอนตามความสนใจของนักเรียน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านใน 
สถานศึกษา 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรมรักการอ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
  ระดับปฐมวัย     
  *  ให้ท าเครื่อง  ลงในช่องระดับคุณภาพ เช่น พอใช้  ดี ....ตามผลประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
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สรุปผลการประเมินภาพรวม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย 
พอใช้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

สรุปผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ ครู/ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีวุฒิ/ความรู
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่นพัฒนาตนเอง  

๘๕ ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่๒ ครู /ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการ
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

๘๕ ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่ ๓  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมจริยธรรมมี
ภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

๗๑.๔๒ ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่ ๔  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวนผู้เรียนและอายุตาม
เกณฑ ์

๑๐๐ ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่  ๕   ศู น ย์ พัฒนา เ ด็ ก เ ล็ ก มี ท รั พย า ก ร แ ล ะ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๗๔.๑๖ ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่ ๖ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงสร้าง
ระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบและครบ
วงจร 

๘๑.๕๐ ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่ ๗  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาโดยใช้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นฐาน 

๘๘ ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่ ๘  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๗๙ ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่ ๙ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดโครงการ/ กิจกรรม
ส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

๘๐.๔๒ ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่ ๑๐ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและ
การบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ 

๘๕ ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่๑๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความร่วมมือระหว่างบ้าน 
องค์กรศาสนา สถานบันการศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชนเพ่ือ
พัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

๗๗.๕๐ ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่๑๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบการประกัน
คุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างต่อเนื่องตามระบบวงจร
คุณภาพ 

89 ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่๑๓ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พ่ึง
ประสงค ์

๘๗.๗๖ ดี ผ่าน 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย 
พอใช้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

สรุปผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่๑๔ ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 

๘๓.๗๕ ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่๑๕ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม สามารถ
ปฏิบัติ กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

๘๕ ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่๑๖ ผู้เรียนมีทักษะ ด้านการคิด การใช้ภาษา การ
สังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบและแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 

๘๑.๗๕ ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่๑๗ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย/ แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

๘๐.๖๖ ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่๑๘ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วนตนเอง 
รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๘๒.๕๐ ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่๑๙ ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและจิตใจที่ดี ๘๐.๗๕ ดี ผ่าน 
มาตรฐานที่๒๐ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย ด้าน
ศิลปะ ดนตรีแลการเคลื่อนไหว 

๘๑.๓๓ ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่๒๑ ผู้เรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน 
และสังคม 

๘๐.๓๓ ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่๒๒ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ดูแลเด็กและ
ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 

๘๑.๒๕ ดี ผ่าน 

มาตรฐานที่ ๒๓ ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก และมีสาวนร่วมสนับสนุนในการพัฒนาการศึกษา 

๘๐.๕๐ ดี ผ่าน 

    มีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับปฐมวัย ในระดับคุณภาพ .....ดี..... มีค่าเฉลี่ย…๘๗.๗๙…... 
จุดเด่น 
๑.ด้านผลการจัดการศึกษา 
  เด็กสวนใหญ่มีสุขภาพกายสมวัย มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข ร่างกาย แข็งแรง สมส่วน เติบโตสมวัย ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กมัดใหญ่ในการเดิน วิ่ง ปีนป่ายเครื่องเล่น
สนามได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว เคลื่อนไหวร่างกายตามสียงเพลงได้ วิ่งและหยุดทรงตัวได้ดี ปั้นดินน้ ามัน ต่อ
บล็อกร้อยลูกปัด หยิบจับสีเทียนขีดเขียนอย่างอิสระ 
  ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กมีจ านวนเพียงพอ มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก มีบุคลิกภาพที่ดี อุทิศเวลาให้กับการท างาน มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนใน
การสอนและพัฒนาเด็ก ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กมีพัฒนาการสมวัย ร่าเริงแจ่มใส สามารถด ารงตนอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข ชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อยให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
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  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรพัฒนาครูหรือผู้ เลี้ยงดูเด็กให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ควรพัฒนาการบันทึกรายงานผลและการส่ งต่อข้อมูลเด็กที่
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และควรพัฒนาการนิเทศและน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่าง
สม่ าเสมอ 
ด้านเด็ก 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดกิจกรรมต่างๆที่กระตุ้นกระบวนการคิด และให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ 
เรียนรู้โดยการกระท า การจัดการเรียนการสอนตามแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กที่ปฏิบัติ
หน้าที่การสอนต้องเตรียมความพร้อมด้านเด็ก อุปกรณ์ สื่อการสอนให้พร้อมก่อนด าเนินการสอน 
 
๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
       ๑) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดการประสานงาน 
      ๒) คณะกรรมการสถานศึกษาไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ด้านวิชาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล ไม่ได้ให้ความเห็นข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบายและแผนของศูนย์
พัฒนาเด็ก 
     ๓) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ได้ก าหนดนโยบายเรื่องความปลอดภัยในการดูแลเด็กเพ่ือให้ครูหรือ
ผู้เลี้ยงดูเด็กและผู้ปกครองเด็กปฏิบัติตาม ไม่มีระบบเฝ้าระวังและวิเคราะห์ความเสี่ยง และไม่มีกิจกรรมเพื่อการ
แก้ปัญหาและป้องกันความปลอดภัยที่ครอบคลุมทั้ง๖ด้านอย่างต่อเนื่อง 
     ๔) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดการก ากับ ติดตาม ประเมินผลในการด าเนินงานในการพัฒนา
บริหารการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ จากองค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย ไม่ได้จัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษากับองค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย ที่เป็นหน่วยงาน
ก ากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กการด าเนินงานไม่เป็นระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) 
๓.การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ๑) ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กขาดการประสานข้อมูลเกี่ยวกับการได้รับวัคซีน การสร้างเสริมสุขนิสัย
ที่ดีในการให้เด็กรู้จักรักษาความสะอาดล้างมือ แปรงฟัน ดูแลเล็บมือ อาบน้ า สระผม ไม่มีการวางแผนและ
ด าเนินการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
   ๒) ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กจัดโอกาสให้เด็กรู้จักควบคุมตนเอง อดทนรอคอย กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์มีค่อนข้างน้อย การส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท ากิจกรรมที่
เลือกเองจนแล้วเสร็จขาดการจัดโอกาสให้เด็กเรียนรู้การเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี ขาดกการด าเนินการอย่างจิงจัง 
       ๓) ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กไม่ได้จัดกิจกรรมแบบบูรณาการเป็นรายบุคคล กลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่
ผ่านกิจกรรมแบบบูรณาการที่เด็กได้เล่นและลงมือกระท าเพ่ือพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะเกี่ยวกับ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา สังคม ดนตรี และกีฬาที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็ก 
       ๔) ครูและผู้เลี้ยงดูเด็กไม่มีการวางแผนและจัดระบบประเมินพัฒนาการเด็กที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่ติดตาม บันทึกและประเมินพัฒนาการของเด็กไม่สม่ าเสมอ และวิธีการไม่
หลากหลาย ไม่มีการพัฒนาระบบการประเมินผล การเก็บข้อมูลที่ใช้วิธีการที่หลากหลาย และน าข้อมูลเพ่ือ
พัฒนาเด็กให้ครอบคลุม 
 
 
13. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี สมศ.  ( 19  กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ) 
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ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

การพิจารณา ให้ท าเครื่องหมาย    √    หน้าข้อที่พบข้อมูลใน  SAR 
  ให้ท าเครื่องหมาย    X    หน้าข้อทีไ่มพ่บข้อมูลใน  SAR 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
จุดเน้น ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม  
จริยธรรมและมีมารยาทท่ีดีงาม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา O   ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

O   พอใช้ (4 ข้อ) 
√  ดี  (5 ข้อ)  

√ 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
√ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
√ 4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน

ปีการศึกษาต่อไป 
√ 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
  ศูนย์พัฒนาเด็กควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการ
ระบุวิธีการพัฒนา ตัวบ่งชี้ที่๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน เน้นผู้ปกครอง ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและมีมารยาทที่ดีงาม ตาม
เป้าหมาย อย่างเป็นระบบ PDCA เช่น สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายมีคุณภาพระดับดี โดยศูนย์พัฒนาเด็กมี
โครงการจัดท า แผนปฏิบัติการประจ าปี และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท า เสนอ
คณะกรรมการ ศูนย์พัฒนาเด็ก ให้ความเห็นชอบและมีการด าเนินงานตามแผน  เช่น มีการประชุม
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็ก ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละครั้ง มีเครือข่ายผู้ปกครอง 
เป็นต้น โดยศูนย์พัฒนาเด็กจัดให้มีการ อบรมพัฒนาครูหรือผู้ดูแลเด็กให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ตรง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และมีมารยาทที่ดีงาม มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการสรุปผลการด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการประจ าปี แจ้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทราบ จากการประเมินคุณภาพภายใน พบว่า ตัวบ่งชี้ที่๑.๕ การส่งเสริม การมีส่วนร่วมของครอบครัวและ
ชุมชน เน้นผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร เพ่ือส่งเสริม ให้เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีมารยาทที่ดีงาม มีคุณภาพระดับดี บรรลุเป้าหมาย ซึ่งมีการน าผลการประเมินมา วิเคราะห์ถึง
สาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้น มาวางแผนเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ เน้นผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการบริหารเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และมีมารยาทที่ดีงาม ในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งมี การเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ทั้งที่ประชุมคณะครู ผู้ปกครอง กรรมการ
ศูนย์พัฒนาเด็ก และ ปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ เฟซบุ๊กของศูนย์พัฒนาเด็ก เป็นต้น 
 
 
มาตรฐานที่ 2  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ตรง เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและมีมารยาทท่ีดีงาม 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ 1. ครูหรือผู้ดูแลเด็ก  มีการวางแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้  ทุกชั้นปี 
O   ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
O   พอใช้ (4 ข้อ) 
√   ดี  (5 ข้อ)  √ 2.  ครูหรื อผู้ ดู แล เด็กทุกคนมีการน าแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดย
ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

√ 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

√ 4 .  มี ก า ร น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า พั ฒ น า ก า ร จั ด
ประสบการณ์ของครูหรือผู้ดูแลเด็กอย่างเป็นระบบ 

√ 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
  ศูนย์พัฒนาเด็กควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการ
น าเสนอข้อมูล ให้เห็นถึงการด าเนินงานของครูหรือผู้ดูแลเด็กในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ ของเด็กครบทั้ง ๔ ด้านอย่างสมดุล โดยก าหนดหน่วยการเรียนรู้ตลอดปี ๕๒ หน่วยการ
เรียนรู้ ครบทุกชั้นปี ครูหรือ ผู้ดูแลเด็กทุกคนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กตามแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ เน้นครูจัดประสบการณ์ตรง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและมีมารยาทที่ดีงาม มีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของเด็กผ่านกิจกรรมหลัก  ๖ กิจกรรม โดยใช้สื่อธรรมชาติ สื่อ
เทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กสามารถปฏิบัติได้จริง ครูหรือผู้ดูแลเด็กร่วมกับผู้ปกครองประเมินผล
ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย และบันทึกผลหลังสอน แสดงข้อมูลผลการประเมินเชิงพัฒนาการของ
เด็กเป็นรายบุคคล จัดท าเป็นสารนิทัศน์แจ้งให้ผู้ปกครองทราบภาคเรียนละครั้ง และสรุปเป็นข้อมูลสารสนเทศ
ของศูนย์พัฒนาเด็ก เช่น เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและมีมารยาทที่ดีงาม ร้อยละ ๙๔ มีคุณภาพระดับดีมาก ครู
หรือผู้ดูแลเด็กน าผลการประเมินคุณภาพเด็กร้อยละ ๖ ที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้น 
มาจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและมีมารยาทที่ดีงาม และ
ด าเนินการตามแผนอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูหรือผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง เพ่ือนครูหรือ
ผู้ดูแลเด็กด้วยกัน มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูหรือผู้ดูแลเด็กจากหัวหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็ก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งที่
ประชุมคณะครู ผู้ปกครอง กรรมการศูนย์พัฒนาเด็ก และปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์   
เฟซบุ๊กของศูนย์พัฒนาเด็ก เป็นต้น 
 
มาตรฐานที่ 3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
จุดเน้น เด็กมีคุณธรรม  จริยธรรมและมีมารยาทท่ีดีงาม 
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ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย O   ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
O   พอใช้ (4 ข้อ) 
√   ดี  (5 ข้อ)  

√ 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบ  ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

√ 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

√ 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
  ศูนย์พัฒนาเด็กควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการ
ระบุวิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็น
พลเมืองดี เน้นเด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและมีมารยาทที่ดีงาม ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ PDCA เช่น ศูนย์
พัฒนาเด็กก าหนดเป้าหมาย เด็กร้อยละ ๑๐๐ มีคุณภาพระดับดีมาก ศูนย์พัฒนาเด็กส่งเสริมให้ครูหรือผู้ดูแล
เด็กจัดประสบการณ์ตรง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและมีมารยาทที่ดีงาม โดยครูหรือผู้ดูแลเด็กจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เช่น การเล่านิทานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การ
เล่นบทบาทสมมติ เป็นต้น ผ่านกิจวัตรประจ าวัน เช่น ฝึกให้เด็กใช้ค าพูดที่ไพเราะน่าฟัง การกล่าวค าขอโทษ
และขอบคุณ ไหว้ทักทายด้วยรอยยิ้ม กล่าวค าว่า สวัสดีค่ะ สวัสดีครับ มีมารยาทในการรับประทานอาหาร การ
ปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน เป็นต้น จากการประเมินคุณภาพภายใน ผลการประเมิน ๓.๗ ข เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี เน้นเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และมีมารยาทที่ดี
งาม พบว่า เด็กร้อยละ ๙๔ มีคุณภาพระดับดีมาก ไม่บรรลุเป้าหมาย ศูนย์พัฒนาเด็กน าข้อมูลเด็กที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ ๖ มาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้น น าไปวางแผนพัฒนาคุณภาพของเด็กให้เด็กมี
คุณธรรม จริยธรรมและมีมารยาทที่ดีงาม ในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งที่ประชุมคณะครู ผู้ปกครอง กรรมการศูนย์พัฒนาเด็ก และปิดประกาศที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ของศูนย์พัฒนาเด็ก เป็นต้น 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
  ศูนย์พัฒนาเด็กควรระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยระบุค่า
เป้าหมายมาตรฐานตัวชี้วัดประกันคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเป็นค่าร้อยละและระดับคุณภาพ  ไว้ใน
ประกาศ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผลให้ชัดเจน ระบุข้อมูลอัตราส่วนครูหรือผู้ดูแลเด็กต่อเด็ก อัตราส่วน
เด็กต่อห้อง จ านวนครูหรือผู้ดูแลเด็ก (ครบ/ไม่ครบชั้น) ระบุการประเมินผลการด าเนินงานโครงการเพ่ือ
เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในโครงการให้ครอบคลุมทุกโครงการ และสรุปผลว่าบรรลุหรือไม่บรรลุ
ตามเป้าหมาย ด้านครูหรือผู้ดูแลเด็กระบุขั้นตอนการใช้เครื่องมือวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
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หลากหลาย ระบุจุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะให้ครอบคลุมทุกมาตรฐาน ระบุการน าผลจากการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมาเปรียบเทียบ ๓ ปี ย้อนหลังเพื่อศึกษาแนวโน้มของการพัฒนา 
น าเสนอข้อมูลการด าเนินงานโครงการ /กิจกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  ( Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) (ถ้ามี) 
 
๑4. การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและการพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๑.ด้านผลการจัดการศึกษา 
  เด็กสวนใหญ่มีสุขภาพกายสมวัย มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข ร่างกาย แข็งแรง สมส่วน เติบโตสมวัย ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กมัดใหญ่ในการเดิน วิ่ง ปีนป่ายเครื่องเล่น
สนามได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว เคลื่อนไหวร่างกายตามสียงเพลงได้ วิ่งและหยุดทรงตัวได้ดี ปั้นดินน้ ามัน ต่อ
บล็อกร้อยลูกปัด หยิบจับสีเทียนขีดเขียนอย่างอิสระ 
 ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กมีจ านวนเพียงพอ มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก มีบุคลิกภาพที่ดี อุทิศเวลาให้กับการท างาน มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอน
และพัฒนาเด็ก ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กมีพัฒนาการสมวัย ร่าเริงแจ่มใส สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข ชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อยให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรพัฒนาครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ควรพัฒนาการบันทึกรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลเด็กที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
และควรพัฒนาการนิเทศและน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่างสม่ าเสมอ 
 ด้านเด็ก 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดกิจกรรมต่างๆที่กระตุ้นกระบวนการคิด และให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ 
เรียนรู้โดยการกระท า การจัดการเรียนการสอนตามแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กที่ปฏิบัติ
หน้าที่การสอนต้องเตรียมความพร้อมด้านเด็ก อุปกรณ์ สื่อการสอนให้พร้อมก่อนด าเนินการสอน 
 ๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
       ๑)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดการประสานงาน 
      ๒)คณะกรรมการสถานศึกษาไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ด้านวิชาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล ไม่ได้ให้ความเห็นข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบายและแผนของศูนย์
พัฒนาเด็ก 
      ๓)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ได้ก าหนดนโยบายเรื่องความปลอดภัยในการดูแลเด็กเพ่ือให้ครูหรือผู้
เลี้ยงดูเด็กและผู้ปกครองเด็กปฏิบัติตาม ไม่มีระบบเฝ้าระวังและวิเคราะห์ความเสี่ยง และไม่มีกิจกรรมเพ่ือการ
แก้ปัญหาและป้องกันความปลอดภัยที่ครอบคลุมทั้ง๖ด้านอย่างต่อเนื่อง 
      ๔)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดการก ากับ ติดตาม ประเมินผลในการด าเนินงานในการพัฒนา
บริหารการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ จากองค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย ไม่ได้จัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษากับองค์การบริหารส่วนต าบลดงครั่งน้อย ที่เป็นหน่วยงาน
ก ากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กการด าเนินงานไม่เป็นระบบบริหารคุณภาพ(PDCA) 
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๓.การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       ๑)ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กขาดการประสานข้อมูลเกี่ยวกับการได้รับวัคซีน การสร้างเสริมสุขนิสัย
ที่ดีในการให้เด็กรู้จักรักษาความสะอาดล้างมือ แปรงฟัน ดูแลเล็บมือ อาบน้ า สระผม ไม่มีการวางแผนและ
ด าเนินการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
        ๒)ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กจัดโอกาสให้เด็กรู้จักควบคุมตนเอง อดทนรอคอย กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์มีค่อนข้างน้อย การส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท ากิจกรรมที่
เลือกเองจนแล้วเสร็จขาดการจัดโอกาสให้เด็กเรียนรู้การเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ขาดกการด าเนินการอย่างจิงจัง 
            ๓)ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กไม่ได้จัดกิจกรรมแบบบูรณาการเป็นรายบุคคล กลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่
ผ่านกิจกรรมแบบบูรณาการที่เด็กได้เล่นและลงมือกระท าเพ่ือพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะเกี่ยวกับ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา สังคม ดนตรี และกีฬาที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็ก 
           ๔)ครูและผู้เลี้ยงดูเด็กไม่มีการวางแผนและจัดระบบประเมินพัฒนาการเด็กที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่ติดตาม บันทึกและประเมินพัฒนาการของเด็กไม่สม่ าเสมอ และวิธีการไม่
หลากหลาย ไม่มีการพัฒนาระบบการประเมินผล การเก็บข้อมูลที่ใช้วิธีการที่หลากหลาย และน าข้อมูลเพ่ือ
พัฒนาเด็กให้ครอบคลุมทุกด้าน 

15. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฎิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 ๑5.1 การบริหารจัดการศึกษา 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล ได้แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔  ฝ่าย  
โดยแบ่งเป็น 
  1. ฝ่ายการบริหารงานวิชาการ 
 2. ฝ่ายการบริหารงานบุคลากร 
 ๓. ฝ่ายการบริหารงบประมาณ 
 ๔. ฝ่ายการบริหารทั่วไป  
  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/ เทคนิคการบริหารแบบ PDCA  
Plan (P) 
 เริ่มต้นที่ Plan คือขั้นตอนการวางแผนก่อนที่เริมปฏิบัติงานจริง ก าหนดล าดับความส าคัญของงาน 
และครอบคลุมถึงการก าหนดหัวข้อวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนที่ต้องการลงมือปฏิบัติ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือ
พัฒนาสิ่งใหม่ๆ โดยในขั้นตอนนี้พนักงานทุกคนในองค์กรต้องรับทราบและเป็นที่เข้าใจตรงกัน เพราะถือว่าเป็น
องค์ประกอบที่มีความส าคัญที่จะส่งผลช่วยให้การท างานในขั้นตอนถัดไปเป็นไปด้วยความราบรื่นและถูกต้อง
ตรงวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ นอกจากนี้การวางแผนสามารถช่วยให้เราคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และช่วย
ลดและป้องการสูญเสียทางธุรกิจทั้งด้านบุคลากร เงินทุน และ เวลาได้อีกด้วย 
Do (D) 
 หลังจากท่ีเราวางแผน (Plan) ก าหนดวัตถุประสงค์อย่างรอบคอบแล้ว ในขั้นตอนถัดไปนั่นก็คือการลง
มือท าหรือการปฏิบัติตามขั้นตอนตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบและให้มีความต่อเนื่องเพื่อ
ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด โดยในขั้นตอนการปฏิบัตินี้เราควรศึกษาถึงวิธีการที่เหมาะสมที่สุดส าหรับการท างานนั้น ๆ 
ด้วย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และ ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด รวมถึงในระหว่างการปฏิบัติงานเราควรเก็บข้อมูลที่ส าคัญ 
หรือ ข้อผิดพลาดต่าง ๆ ของงานเอาไว้เพ่ือประโยชน์ในการท างานขั้นตอนต่อไป 
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Check (C) 
 คือขั้นตอนการตรวจสอบว่าหลังจากน าแผนที่วางไว้ไปปฏิบัติจริง (Do) แล้วเราสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือมาตรฐานที่เราได้ก าหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้สิ่งที่ควรค านึงถึงก็คือ เราต้องรู้ว่าจะต้องตรวจสอบ
อะไรบ้างและจ านวนบ่อยครั้งแค่ไหน การตรวจสอบการท างานควรจะมีการจดบันทึกในรูปแบบต่างๆ ไว้ เช่น 
สมุดบันทึกการตรวจ เอกสารการตรวจสอบ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น เพ่ือให้ง่ายในการปรับปรุง และแก้ไขในการ
ท างานครั้งต่อไปเพ่ือให้ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบเป็นประโยชน์ส าหรับขั้นตอนถัดไปนั่นก็คือการด าเนินการ
การปรับปรุงแก้ไข (Action) 
 

Action (A) 
 สุดท้ายคือ Action คือกระบวนการปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มีปัญหา โดยขั้นตอนนี้เป็นการน าเอา
ผลลัพธ์ที่ได้จากขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) มาวิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุความผิดพลาดที่เกิดขึ้นมา
ประเมินเพ่ือพัฒนาแผนและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิด เพ่ือป้องกันไม่ให้ปัญหาเดิมเกิดขึ้นอีกในระยะ
ยาว ถึงแม้ว่าจะไม่มีข้อบกพร่องจากกระบวนการท างานที่ผ่านมา แต่เราก็ควรจะมีวิธีในการพัฒนาปรับปรุงการ
ท างานของตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้การด าเนินงานครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพที่ดีกว่าเดิม  
การท างานของ PDCA 
 โดยที่หลังจากเสร็จกระบวนการการปรับปรุงแก้ไข (Action) แล้ววงจรบริหารคุณภาพก็จะวนเข้าสู่
กระบวนการวางแผน (Plan) เพ่ือเริ่มวางแผนใหม่อีกครั้งหนึ่งส าหรับการปฏิบัติการในครั้งต่อไป ซึ่งวงจร
บริหารงานคุณภาพ PDCA จะสามารถวนอย่างนี้ไปได้เรื่อย ๆ โดยไม่มีที่สิ้นสุดเพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาที่จะ
เกิดและเป็นการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ส าหรับบทความต่อไปเราจะน าเสนอในส่วนของ  ประโยชน์ของ 
PDCAที่ส่งผลต่อการด าเนินงานขององค์กร 
 

https://www.tereb.in.th/erp/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-pdca/
https://www.tereb.in.th/erp/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-pdca/
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นางชฎาพร  รัตนบุรี 
รักษาการหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล 
 
 
 
 
 

นางปิรย์นุช  แก้วคุ้มภัย 
การบริหารงานวิชาการ 

 นางชฎาพร  รัตนบุรี 
การบริหารงานบุคลากร 

 นางชฎาพร  รัตนบุรี 
การบริหารงบประมาณ 

 นางจิรวดี  เกิดเมืองเล็ก 
การบริหารทั่วไป 

       

-การวางแผนงานวิชาการ 
-การบริหารจัดการหลักสูตร 
-การบริหารการจัดการเรียนรู้ 
-การนิเทศงานวิชาการ ภายใน ศพด. 
-การวัดและประเมินผล 
-การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ 
- ก า ร วิ จั ย เ พ่ื อ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 
- การ ให้ ชุ มชนมี ส่ ว นร่ ว ม ในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
-การประกันคุณภาพทางการศึกษา
(ประกันคุณภาพภายในศูนย์ฯ) 
-งานห้องสมุด/มุมหนังสือ 
-อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 - ก า ร วิ เ ค ร าะห์ แ ละว า งแผน
อัตราก าลัง 
-การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
-การส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
-งานทะเบียนประวัติบ า เหน็จ
ค ว า ม ช อ บ  แ ล ะ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
-ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
วินัย และการรักษาวินัย 
-การลา และการออกจากราชการ 
-วิทยากรท้องถิ่น  
-อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
-ความดี ความชอบ ขวัญก าลังใจ 
 

 -การจัดท าแผนการบริหาร
งบประมาณ 
-การจัดซื้อ จัดจ้าง 
-การบริหารการเงิน 
-พัฒนาความรู้ความสามารถ 
และการ อบรม  
-งานรักษาความปลอดภัย 
-สวัสดิการ  นันทนาการ 
- ร ะ เ บี ยบ วิ นั ย  คุณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
-ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 

 -งานธุรการ สารบรรณ การรายงาน  
-ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
-ประกันคุณภาพภายในและประเมิน
คุณภาพภายนอก  
-เขตบริการและส ามะโนนักเรียน  
-การวางผัง การใช้ประโยชน์อาคารสถานที่ 
- การดู แลสถานที่  สิ่ ง แวดล้ อม  และ
ทรัพย์สิน 
-การสุขาภิบาล ไฟฟ้า ประปา  
-กรรมการสถานศูนย์ฯ และชุมชน  
-งานเลขานุการคณะกรรมการศูนย์ฯ 
-งานบริการสุขภาพอนามัย 
-งานบริการอาหารกลางวันและโภชนาการ 
-การประชาสัมพันธ์   

 

คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ 
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 15.2 วิสัยทัศน์   พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  อัตลักษณ์  และเอกลัษณ์  ของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์  เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ เติบโตอย่างมีคุณภาพ 
พันธกิจ 
1. จัดกิจกรรมทางการศึกษาสนองความต้องการของเด็กเล็กและชุมชนอย่างครบถ้วนและมีคุณภาพ 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นปฐมวัย 
3. ส่งเสริมกระบวนการเรียนที่สนองต่อพัฒนาการของเด็ก จากความร่วมมือของชุมชนมาจัดกิจกรรมทางการ  
   ศึกษา 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกดิผล 
 ตามแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล มียุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1.ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการที่ดี 
 

๑.1 การส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพกายที่
แ ข็ ง แ ร ง ไ ด้ รั บ ส า ร อ า ห า ร ที่ ถู ก ห ลั ก
โภชนาการ 
1.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม  และสติปัญญา  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาเกิดผล 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

2.1 การส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม 
๒.2 การส่งเสริมผู้เรียนให้มีจิตส านึกรักชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
2.๓ การส่งเสริมประสบการณ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาเกิดผล 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อมให้เป็น
ศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
 

3.๑ การพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม  ปลอดภัยและ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.2 การพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และสภาพแวดล้อมให้ศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
3.3 การพัฒนาอาคารสถานที่  จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาเกิดผล 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
และส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษา 

4.๑. การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
4.๒. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาเกิดผล 

5.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

5.1 การพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาเกิดผล 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในระดับดีเลิศ 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. นักเรียน เยาวชน และประชาชน มีจิตสานึกในเอกลักษณ์และค่านิยมความเป็นไทย และการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. นักเรียน เยาวชน และประชาชน มีสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และแข็งแรง 
5. นักเรียนเยาวชนและประชาชนดารงชีวิตตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผลมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
8. ประชาชนและชุมชนมีความพึงพอใจต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผลได้รับการพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือสร้างสรรค์ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู่    
อาเซียน 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“ยิ้มใส  ไหว้สวย” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนท่ี 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 ปีการศึกษา 2564 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล ยึดการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาให้

ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับความสามารถและวัยของเด็ก เพ่ือให้เด็กมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ด าเนินงานตามความมุ่งหมายของการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560  

 การด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล มีการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวงจรคุณภาพ (PDCA)โดยยึดระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
นอกจากนั้นในการจัดการศึกษา ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และใช้หลักการ
บริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ในการพัฒนาและบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่งผลให้การจัดการศึกษามี
คุณภาพตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก าหนดไว้ ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารและการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ ดี 
กระบวนการพัฒนา 
  สถานศึกษาดาเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่นโดยทาการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพแวดล้อมของโรงเรียน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตในการเรียนการสอน ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้าหมายของโรงเรียน เพ่ือจัดทาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมเครือข่าย 3 
องค์กรคณะหลักคือ คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครองและครู ในการพัฒนาคุณภาพ
ของโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้าสถานศึกษาได้จัดสิ่งอานวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก จัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้จัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูที่จบการศึกษาปฐมวัยทุกคน ส่ง
ครูและบุคลาการ เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ผลการด าเนินงาน 
  มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
บริบทของสถานศึกษา ก าหนดเป้าหมาย ในการพัฒนาอย่างชัดเจน ดาเนินงานตามแผนที่วางไว้ จัดครูเพียงพอ
ต่อชั้น ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคลตรงตามความต้องการ
ของครูและสถานศึกษา มีสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา มีการชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงาน เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
หลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน 
1.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
วุฒิการศึกษาของครู 
ทะเบียนประวัติครู 
ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติการสอน 
1.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
โครงการรายงานผลการจัดการศึกษา 
โครงการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
โครงการนิเทศการสอน 
รายงานการเข้ารับอบรมรายงานการศึกษาดูงาน 
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน 
แบบประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สมุดบัญชีเรียกชื่อ 
แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
1.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนห้องเรียน 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตาแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
มุมประสบการณ์ต่าง ๆ ในห้องเรียน 
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน 
1.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
1.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
โครงการรับสมัครนักเรียนใหม่ 
โครงการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
โครงการประชุมผู้ปกครอง 
แผนพัฒนาการศึกษา 
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รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี (SAR) 
จุดเด่น 
-  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จัดครูเพียงพอต่อชั้นเรียนจัด
สภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย มีสื่อการเรียนรู้ที่เพียงพอและหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
จุดที่ควรพัฒนา 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการ 
จัดประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ 
ข้อเสนอแนะ 
- ทุกฝ่ายต้องรักษาระดับคุณภาพกระบวนการบริหารให้อยู่ในสภาพที่ดีข้ึน 
- การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ระดับคุณภาพ ดี 
กระบวนการพัฒนา 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาการในทุก 
ๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การด าเนินชีวิต โดยจัดกิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ประจ าวันซึ่งประกอบด้วย 6 
กิจกรรม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบของการบูรณาการผ่านการเรียนปนเล่น มุ่งให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านลงมือ
ปฏิบัติและการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ให้เด็กได้ท ากิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ เรียนรู้แบบโครงงาน 
นอกจากนี้โรงเรียนได้ดาเนินกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ กีฬาอนุบาล เรียนรู้สู่โลกกว้าง เข้าค่าย
ลูกเสือรุ่นเล็ก ฯลฯจัดบรรยากาศและห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์
ส่งเสริมการประเมินพัฒนาการด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
ผลการด าเนินงาน 
  ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพโดยได้รับ
ความร่วมมือจากพ่อแม่ ครอบครัว และผู้ที่เก่ียวข้อง สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและเรียนรู้
จากการลงมือท า จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ ห้องเรียน
มีบรรยากาศ แจ่มใส มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการประเมินนักเรียนตามสภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนานักเรียน 
  - ป้ายนิเทศวันส าคัญและป้ายนิเทศความรู้ต่าง ๆ 
  - แบบประเมินห้องเรียน 
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน 
วิจัยในชั้นเรียน 
แบบประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
แบบบันทึกหลังสอน 
สมุดรายงานประจ าตัวเด็กปฐมวัย 
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บัญชีเรียกชื่อและบันทึกการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
จุดเด่น 
- ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
- ครูมีความรู้ความสามารถ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ จัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
จุดที่ควรพัฒนา 
- การวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
- ส่งเสริมครูให้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
ข้อเสนอแนะ 
- ส่งครูไปอบรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
- ครูศึกษาหาความรู้เพ่ือเติมเกี่ยวกับการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ระดับคุณภาพ ดี 

กระบวนการพัฒนา 
  พัฒนาการด้านร่างกาย สถานศึกษาได้มีการด าเนินการให้นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันและอาหารเสริมนมอย่างทั่วถึงและเพียงพอ มีการจัดท าบันทึกการให้อาหารเสริมนม บันทึกการเจริญ
เติมโตของนักเรียนทุกคนเดือนละ 1 ครั้ง มีการตรวจสุขภาพเพ่ือคัดกรองนักเรียนทุกวัน ส่งเสริมให้ครูจัด
กิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ประจ าวันซึ่งกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายของนักเรียนได้ดีคือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมการเล่นตามมุม 
และกิจกรรมกลางแจ้งรวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ออกกาลังกายในช่วงกิจกรรมหน้าเสาธง ให้เด็ก ได้
นอนหลับพักผ่อนตามตารางกิจกรรมประจ าวัน 
  พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ จัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ประจ าวันซึ่ง
ประกอบไปด้วย 6 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา ซึ่งจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุล ครูสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่อบอุ่นและเป็นมิตร ส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนรู้ ตามความถนัดและความสนใจ สนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงความสามารถตามความถนัด
ในทางที่สร้างสรรค์ ได้ด าเนินการปรับปรุง/พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน จัดหาสื่อและของเล่นที่หลากหลายเหมาะสมกับวัยของเด็ก จัดมุมเสริมประสบการณ์เพ่ือให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ จัดกิจกรรมพัฒนาความม่ันใจและกล้าแสดงออก 
  พัฒนาการด้านสังคม นักเรียนได้ทากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่  เพ่ือให้
นักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน สนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญและประเพณีในท้องถิ่น การ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาและส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการท าความดีปลูกฝังค่านิยมพ่ีพึงประสงค์ให้กับนักเรียน 
  พัฒนาการด้านสติปัญญา โรงเรียนได้ดาเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ตาม
แผนการจัดประสบการณ์ประจาวันโดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมบูรณา
การทักษะและประสบการณ์ท่ีส าคัญ จัดกิจกรรมทดลองทางวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน เพ่ือ
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พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มีการส่งเสริมให้ครูใช้ภาษาอังกฤษง่าย ๆ กับนักเรียน
เพ่ือเป็นการปูพื้นฐานภาษาอังกฤษกับนักเรียน 
ผลการด าเนินงาน 
  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งในและนอกสถานที่ ได้เรียนรู้ตามความสนใจความ
ถนัดของตนเอง มีน้าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร่าเริงแจ่มใส 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีทักษะการ
สื่อสาร การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ 
จุดเด่น 
- เด็กมีพัฒนาการรอบด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย 
- เด็กมีน้าใจ ช่วยเหลือ แบ่งปันซึ่งกันและกัน 
- เด็กมีความสุขในการจัดประสบการณ์รอบด้าน 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ส่งเสริมความกล้าแสดงออกของเด็ก 
- การพัฒนาทางด้านสติปัญญาโดยเฉพาะในเรื่องการคิดแก้ปัญหา ความคิดรวมยอด และการคิดหาเหตุผล 
ข้อเสนอแนะ 
- การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้กับเด็ก 
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ส่วนท่ี 3 
สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความต้องการการช่วยเหลือ 

  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษา  จะต้อง
น าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา (พ.ศ. ๒๕66-2570) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น สถานศึกษาจึงได้สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือทั้งระดับปฐมวัย  และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไว้ ดังนี้  
1. สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมการ
เรียนการสอน และ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง ทาให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในด้าน
ทักษะพ้ืนฐานตามพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ ์จิตใจ 
สังคม  สติปัญญาสมวัยและมีความรู้ พ้ืนฐานตาม
หลักสูตรก าหนด เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อใน
ขั้นต่อไป จัดให้มีโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณลักษณะที่ พ่ึงประสงค์  ได้แก่ โครงการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้
บรรลุตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ และตามจุดเน้น จุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนเป็นอัตลักษณ์ของเด็ก และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
๑. ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ฝึกให้
เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับความเป็นไทย ความแตกต่าง
ของวัฒนธรรมและการปฏิบัติต่อกันโดยไม่
แบ่งแยก  
๒ . ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  ทักษะการคิด
วิเคราะห์ด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนโดย
ใช้ทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง  
๓. จัดกิจกรรมด้านพัฒนาความคิดรวบยอด คิด
แก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์  
๔. จัดกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพตนเอง  
๕ . จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความมั่นใจและกล้า
แสดงออก  
๖ . จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมวินัย  และความ
รับผิดชอบ ๗. เด็กบางส่วนยังไม่มีความพร้อมด้าน
ทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  
ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เช่น การจัดประสบการณ์ตามแผนการสอนที่เน้น ๖ 
กิจกรรมหลัก กิจกรรมคุณธรรม กิจกรรม ICT วิชาการ 
ทัศนศึกษากิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการของ 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  
1. จัดท านวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนเพ่ือให้
เด็กได้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยผู้บริหาร
ควรส่งเสริม กากับดูแลให้มีการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน และให้คาปรึกษาทางวิชาการ 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
เด็ก ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลพัฒนาการของ
เด็กอย่างหลากหลาย ใช้ผลการประเมินในการปรับการ
จัดประสบการณ์ จัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา ผู้บริหารส่งเสริมให้คณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา มีการ
จัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศ สะอาด ปลอดภัยและ
ถูกสุขลักษณะ และสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ 
เพ่ือรักษามาตรฐานตามข้อเสนอแนะของ สมศ. เด็ก
ปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบ
อย่างเหมาะสม 

๒. การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ จัดสิ่งอานวยความสะดวกเพ่ือพัฒนา
เด็กอย่างรอบด้านให้เพียงพอ  
๓ . สร้ า งการมีส่ วนร่ วมกับชุมชนอย่ า ง เ ต็ ม
ศักยภาพ  
๔. ครูพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
ความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ ฯลฯ และพัฒนาการ
ทางการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์ 

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง  
๒. สร้างการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้กับชุมชน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ่ืน  
๓. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็กและบุคคลากรในการศึกษา 

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรในระดับเครือข่ายสถานศึกษาด้วย
ก ร ะบวนกา ร  PLC เ พ่ื อ แลก เปลี่ ย นทั กษะ
ประสบการณ ์เทคนิคการสอน นวัตกรรม ฯลฯ  
 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมดา
เนินการเรื่องการอนุรักษ์และการจัดสภาพแวดล้อมให้
ร่ มรื่ น ให้ เป็นแหล่ ง เรี ยนรู้ที่ ดี สาหรับ เด็ก  และมี
บรรยากาศที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  
3. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยม ไทย 12 
ประการ + 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  
๑.จัดทาโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โดย
การศึกษาเด็กรายบุคคลที่มีปัญหา เช่นพัฒนาการ
ด้านร่างกายสาหรับเด็กที่มีความบกพร่อง และ
ควรให้มีการส่งเสริมภูมิปัญญาไทยในท้องถิ่น  
๒. จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการ
สื่อสารสู่อาเซียน  
๓. จัดหา ส่งเสริม และพัฒนาสื่อนวัตกรรมตาม
แนวคิด BBL 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น  
๒. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการจัดท าการวิจัยในชั้น   
เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  
๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการ
น าไปใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  
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ความต้องการและการช่วยเหลือ  
๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
๒. การสร้างวิธีการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
๓. การจัดสรรครูผู้สอนให้เหมาะกับความต้องการและจ าเป็น /ครูที่มีความสามารถเฉพาะด้าน / ครูที่มี 
    ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีด้าน IT  
๔. การจัดสรรสื่อเทคโนโลยี อุปกรณ ์ให้เพียงพอ  
๕. การจัดสรรอาคารเรียนเพื่อให้มีห้องเรียน/ห้องพิเศษตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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ส่วนท่ี 4 
การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา 

วิธีการหรือแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของสถานศึกษา 
ชื่อผลงาน (Best Practices) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
1. บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินในอดีต/สภาพทั่วไป 
  การจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นภารกิจหน้าที่ส าคัญส่วนหนึ่งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ที่ต้องจัด
กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม ให้การด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  
2560  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์ ให้มีคุณภาพ
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดา
รงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวมเด็กปฐมวัยควรจะได้รับการส่งเสริมให้มี
พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมๆกัน โดยเฉพาะ
ด้านคุณธรรม-จริยธรรมควรเริ่มส่งเสริมตั้งแต่ในระดับปฐมวัย การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญและ
จ าเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับขั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กพัฒนาทุกด้านอย่าง
องค์รวมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรมเด็กปฐมวัยเป็นแนวทางของสังคมในการ
เตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ  สอดคล้องกับการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้งการ
พัฒนาร่างกาย อารมณ์ จิตใจสังคม สติปัญญา และในทางสังคมของเด็กอันจะนาไปสู่การสร้างวินัยและ
วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส าคัญในการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม เป็นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนและป้องกันปัญหาสังคมในระยะยาว 
  จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอนุบาลบ้านยูงทองได้ตระหนักในความส าคัญ
ของการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยเฉพาะการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่มุ่งเน้นในการเตรียมความพร้อมให้เด็กตาม
ธรรมชาติและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสาหรับนักเรียนปฐมวัยจัดทาขึ้น
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาเด็กให้เติบโตมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล  
เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นคนดี เก่ง และสามารถดารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ดีของเด็กในอนาคต 
ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  ให้นักเรียนเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง โดยวันพระจะ ฟังนิทานธรรมะ นั่งสมาธิเจริญ
ปัญญาไหว้พระ แผ่เมตตา ตอนเช้า ก่อนนอน และก่อนกลับบ้าน เสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร บันทึกความดี
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา สอนธรรมโดยพระสงฆ์ เล่านิทานคุณธรรม บ าเพ็ญประโยชน์ ปลูกฟังปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมมี่พ่ึงประสงค์ในห้องเรียน 
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วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมมี่พ่ึงประสงค์ให้กับเด็กดี 
  2. เพ่ือให้นักเรียนฝึกสมาธิให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัยและพัฒนา
ด้านสติปัญญา  อารมณ์  จิตใจและสังคม อย่างเต็มศักยภาพ 
  3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจและ
สังคมและลักษณะนิสัยที่ดีในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชนต่อไป 
 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                    - นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล ทุกคน ได้เข้าร่วม โครงการ “ส่งเสริม
คุณธรรม-จริยธรรม ส าหรับเด็กปฐมวัย” 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                      - นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมมี่พ่ึงประสงค์กับวัย 
                      - นักเรียนมีความพร้อมพัฒนาการด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม อย่างเต็มศักยภาพ 
                      - นักเรียนปฏิบัติได้ฝึกท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
3. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
                       ๑. นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผลทุกคน  ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มี
คุณธรรม-จริยธรรม และค่านิยมที่พ่ึงประสงค ์
                       2. นักเรียนมีสมาธิในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย และเต็มตามศักยภาพเพ่ือพัฒนา
ด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม อย่างรอบด้าน 
                       3. นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
4. ปัจจัยเกื้อหนุนหรือปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
-การได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชน ครูและบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน  
-จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ สอนธรรมะโดยพระสงฆ์ ให้ความรู้ ค าสั่งสอน เพ่ือปลูกฝัง คุณธรรม 
จริยธรรม ที่ดีงามให้กับนักเรียน 
6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล/หรือรางวัลที่ได้รับ 
7. ภาคผนวก 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินการประเมิน 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  ๓ มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ     

9 ๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ     
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานต้นสังกัด ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ     

10 

๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการมีคุณวุฒิ/
คุณสมบัติเหมาะสมและบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ  

    

๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็ก มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติ
เหมาะสม 

    

๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงตอจ านวน
เด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑.๓.๑. การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ     

24 

๑.๓.๒. โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย     
๑.๓.๓. จัดการความปลอดภัยของพื้นท่ีเล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร     
๑.๓.๔. จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัย
เหมาะสมกับการใช้งาน และเพียงพอ 

    

๑.๓.๕. จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน  มีจ านวนเพียงพอ สะอาดเหมาะสมกับ
ระดับพัฒนาการของเด็ก 

    

๑.๓.๖. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย     
๑.๓.๗. จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     
๑.๓.๘. จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่     
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กและดูแลการ
เจ็บป่วยเบื้องต้น 

     

๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัย ตรวจสุขภาพประจ าปีและป้องกันควบคุม
โรคติดต่อ 

     

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพื้นที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กท่ีเหมาะสมตาม
ช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

     

๑.๔.๔ จัดให้มีพื้นท่ี/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน      
๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ท่ีแปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภัย และ
เหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

     

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสทิธิภาพ ครอบคลุมสถานท่ีปรุงประกอบอาหาร น้ า
ดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหนะน าโรค 

     

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน 
และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

     

 



 
 

 
มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อ แม่/ผู้ปกครอง 
กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  เกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถานพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

     
 
 

๑2 
๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม     
๑.๕.๓ ด าเนินการให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

    

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     
มาตรฐานที่ ๑ มีคะแนนรวม          76    คะแนน 

มาตรฐานที่๑ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑๐๐ 
                                                                                    ๗๘ 

97.44 

มาตรฐานที่ 1 มีจ านวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง          0  ข้อ 
 
  



 
 

มาตรฐานที่ ๒  
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
 ๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการ
ด าเนินงานและประเมินผล 

    

๑5 

 ๒.๑.๒ จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นท่ีเหมาะสมอย่างหลากหลาย     
 ๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้
ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

    

๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่น และจัดสภาพแวดล้อมภายใน –ภายนอก 
แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

    

๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนา
เด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

    

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
 ๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ และ
ส่งเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 

    

๑5 

 ๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพความ
ปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

    

 ๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกายฟันและช่องปากเพื่อคัด
กรองโรคและการบาดเจ็บ 

    

 ๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการ
อย่างต่อเนื่อง 

    

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
  ๒.๓.๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบเสาะ หาความรู้ 
แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานท่ีแตกต่างของเด็ก 

    

๑5 

  ๒.๓.๒. จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพื่อการสื่อสารอย่าง
หลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ 

    

  ๒.๓.๓. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพฟังเรื่องราว พูด
เล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการโดยครู/ผู้ดูแลเด็กเป็นตัวอย่างของการพูด
และอ่านที่ถูกต้อง 

    

 ๒.๓.๔. จัดให้เด็กมีประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆสถานที่และ
ธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

    

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดย
เด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองง 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ ๒  
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ-สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้าง
เสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

    

๙ 

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่างเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์ 
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความ
สนใจและถนัด 

    

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ รู้จัก
และหน้าที่รับผิดชอบของพลเมือง รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติ
ด้วยวิธีเหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

    

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้น
ถัดไป 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองเพื่อเตรียมเด็กก่อนเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/
โรงเรียน  และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 

    

๖ 
๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละขัน้ 
จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

    

มาตรฐานที่ ๒ มีคะแนนรวม  60  คะแนน 
มาตรฐานที่ ๒ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑๐๐ 

                                                                        ๖๐ 
 

100 
มาตรฐานที่ ๒ มีจ านวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง          0  ข้อ 

 
มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ส าหรับเด็กแรกเกิดถึง ๒ ปี ( ๒ ปี ๑๑ เดือน  29 วัน ) 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ก  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
 ๓.๑.๑ ก  เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล     ๓ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน      

 
 

18 

๓.๒.๒ ก  รายด้าน :เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ ( GM )     
๓.๒.๓ ก  รายด้าน :เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย ( FM )     
 ๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา ( RL )     
 ๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย ( EL )     
 ๓.๒.๖ ก รายด้าน :เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม ( PS )     

มาตรฐานที่ ๓ ก มีคะแนนรวม 21   คะแนน 
มาตรฐานที่ ๓ ก มีคะแนนคิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑๐๐ 

                                                                                ๒๑ 
 

100.00 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กอายุ ๓ ปี ถึง 5 ปี ( ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑ ) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๓.๑.๑ ข  เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล      

9 ๓.๑.๒ ข  เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย     
๓.๑.๓ ข  เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟังผุ     
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒  ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน     ๓ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓  ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหวและทรงตัวได้ตาม
วัย 

    
 

 
 

๖ ๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก  และประสานงามระหว่างตากับมือตาม
วัย 

    
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๓.๔.๑ ข  เด็กแสดงออกร่าเริงแจ่มใสรู้สึกมั่นคงปลอดภัยแสดงความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและ
ผู้อื่นได้สมวัย  

    
 
 
 

๙ 
๓.๔.๒ ข  เด็กมีความสนใจและร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างสมวัยซึ่งรวมการเล่นการท างานศิลปะ
ดนตรีกีฬา  

    

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทนรอคอยควบคุมตนเองยับยั้งช่ังใจท าตามข้อตกลง ค า นึ ง ถึ ง
ความรู้สึกของผู้อื่นมีกาลเทศะปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย  

    

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็กบุคคลสถานที่แวดล้อมธรรมชาติและสิ่งต่างๆรอบตัวเด็กได้
สมวัย  

    
 
 
 
 

๑๕ 

๓.๕.๒ ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์สามารถสังเกตจ าแนกและเปรียบเทียบจ านวนมิติ
สัมพันธ์(พ้ืนท่ี/ระยะ)เวลาได้สมวัย  

    

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผลแก้ปัญหาได้สมวัย     
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงออกได้สมวัย     
๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายามมุ่งมั่นตั้งใจท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย      
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟังพูดจับใจความเล่าสนทนาและสื่อสารได้สมวัย       

 
 

 
๑2 

๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพสัญลักษณ์การใช้หนังสือรู้จักตัวอักษรการคิดเขียนค า
และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 

    
 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาดการขีดเขียนตามล าดับขั้นตอน  พัฒนาการสมวัย น าไปสู่ การ
ขีดเขียนค าที่คุ้นเคยและสนใจ 

   
 
 

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัยโดยใช้ ภาษาไทยเป็นหลักและมี
ความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 

    
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กอายุ ๓ ปี ถึง ๖ ปี ( ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑ ) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัยและแสดงออกถึงการยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

    
 

 
 
 
 
 

๑๒ 

๓.๗.๒ ข  เด็กมีความเมตตากรุณามีวินัยซื่อสัตย์รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวมและมี
ค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย  

    
 

๓.๗.๓ ข  เด็กสามารถเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่มเป็นได้ทั้งผู้น าและผู้ตามแก้ไขข้อ
ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

    
 

๓.๗.๔ ข  เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัวชุมชนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและ
ตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 

    

มาตรฐานด้านที่ ๓ ข มีคะแนนรวม ๖6 คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ ๓ ข มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 

                                                                                           ๖๖ 
100.00 

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

ผลรวมของร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน 99.36  คะแนน 

ระดับคุณภาพ  () A   ดีมาก 
 (   )  B   ด ี
 (   )  C   ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
 (   )  D   ต้องปรับปรุง 

 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์พิจารณา 

คะแนนเฉลี่ย จ านวนข้อที่ต้องปรับปรุง 

A     ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ไม่มี 

B     ดี ร้อยละ ๖๐ -๗๙.๙๙ ๑ – ๗ ข้อ 

C     ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น ร้อยละ ๔๐ -๕๙.๙๙ ๘ – ๑๕ ข้อ 

D     ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ  ๔๐ ๑๖ ข้อ ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 

จุดเด่น 
  -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล มีการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร สถานที่ เอ้ือประโยชน์ต่อการ 
เรียนการสอนเป็นอย่างดีค านึงถึงความสะอาด ยึดหลักการสุขาภิบาล ความปลอดภัย  
 -มีพ้ืนที่ทางกายภาพที่ส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเนื้อใหญ่ ได้แก่ สนามเด็กเล่นที่จัดเป็นสัดส่วน มีความ  
เพียงพอ และมีพ้ืนที่กว้างเหมาะสมกับการสนับสนุนให้เด็กได้เล่น/ท ากิจกรรม และกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 
กล้ามเนื้อเล็ก 
  -มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กปรับตัวเข้ากับสังคมได้เป็นอย่างดี เช่น การน าเด็กไปร่วมกิจกรรมด้าน 
ประเพณี/วัฒนธรรมของท้องถิ่น หรือกิจกรรมที่ผู้ปกครองและชุมชนได้มามีส่วนร่วมท ากิจกรรมกับเด็ก 
นักเรียน  
 -มีการประยุกต์/น าศิลปะการแสดงและภูมิปัญญาท้องถิ่น มาจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ ของ
เด็ก รวมทั้งมีการจัดท าสื่อประกอบการสอนจากวัสดุในท้องถิ่นน ามาใช้อย่างได้เป็นอย่างดี  
 

จุดที่ควรพัฒนาและปรับปรุง 
  -การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน ยังไม่ปรากฏให้เห็นผลชัดเจน ยัง
ขาดการประเมินระบบสารสนเทศและน ามาใช้ในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนางานให้ครอบคลุม แนวทางในการ 
พัฒนานั้น ครู/ผู้ดูแลเด็ก ควรต้องจ าแนก/แบ่งประเภทสารสนเทศ ที่มีอยู่แล้วซึ่งอาจพัฒนาจากกรมส่งเสริม 
การปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือน ามาใช้งาน เช่น ระบบสารสนเทศเพ่ืออาหารกลางวัน ระบบ 
สารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ระบบสารสนเทศเพ่ือการเงิน/งบประมาณ โดยครู/ผู้ดูแลเด็กอาจแบ่ง  
ผู้รับผิดชอบหลักในระบบสารสนเทศนั้นๆ และให้มีกระบวนการถ่ายทอดความรู้ให้ครู/ผู้ดูแลเด็กทุกๆ คนได้  
ทราบและสามารถใช้การระบบสารสนเทศนั้นๆ ได้ ในส่วนของการประเมินผลการการใช้งานระบบ สารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนานั้น ครู/ผู้ดูแลเด็ก อาจใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/จัดการความรู้ เพ่ือช่วยกัน ระบุปัญหา
และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา จากการใช้ระบบสารสนเทศนั้นๆ  
 -ควรมีการประเมินผลการจัดประสบการณ์จากการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือน าผลการ 
ประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

ชื่อผลงาน (Best Practices) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
1. บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินในอดีต/สภาพทั่วไป 
                การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าที่ส าคัญส่วนหนึ่งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ที่ต้องจัด
กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม  ให้การด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2560 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
               ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวมเด็กปฐมวัยควรจะได้รับการส่งเสริมให้มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมๆกัน โดยเฉพาะด้าน
คุณธรรม-จริยธรรมควรเริ่มส่งเสริมตั้งแต่ในระดับปฐมวัย การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญและ
จ าเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นลาดับขั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กพัฒนาทุกด้านอย่าง
องค์รวมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัยเป็นแนวทางของสังคมในการ
เตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้งการพัฒนา
ร่างกาย อารมณ ์จิตใจสังคม สติปัญญา และในทางสังคมของเด็กอันจะน าไปสู่การสร้างวินัยและวัฒนธรรมการ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส าคัญในการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่
ดีงาม เป็นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนและปูองกันปัญหาสังคมในระยะยาว 
จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผลได้ตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยโดยเฉพาะการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่มุ่งเน้นในการเตรียมความพร้อมให้เด็กตามธรรมชาติและ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสาหรับนักเรียนปฐมวัยจัดทาขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และพัฒนาเด็กให้เติบโตมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เป็นคนดี เก่ง และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ดี
ของเด็กในอนาคต 
ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
                ให้นักเรียนเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง โดยวันพระ ฟังนิทานธรรมะ นั่งสมาธิเจริญปัญญาไหว้
พระ แผ่เมตตา ตอนเช้า ก่อนนอน และก่อนกลับบ้าน เสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร บันทึกความดีท่ีหนูท าวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา สอนธรรมโดยพระสงฆ์ เล่านิทานคุณธรรม บ าเพ็ญประโยชน์ ปลูกฟังปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมมี่พ่ึงประสงค์ในห้องเรียน 
วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมมี่พ่ึงประสงค์ให้กับเด็กด ี
2. เพ่ือให้นักเรียนฝึกสมาธิให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัยและพัฒนาด้านสติปัญญา 
อารมณ ์จิตใจและสังคม อย่างเต็มศักยภาพ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ทากิจกรรมบาเพ็ญประโยชน์ในการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจและสังคม 
และลักษณะนิสัยที่ดีในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชนต่อไป 
 
 



 
 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผลทุกคน ได้เข้าร่วม โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสาหรับ 
นักเรียนปฐมวัย” 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมมี่พึงประสงค์กับวัย 
- นักเรียนมีความพร้อมพัฒนาการด้านสติปัญญา อารมณ ์จิตใจและสังคม อย่างเต็มศักยภาพ 
- นักเรียนปฏิบัติได้ฝึกทากิจกรรมบาเพ็ญประโยชน์ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุ 
3. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
1. นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ 
พึงประสงค ์
2. นักเรียนมีสมาธิในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย และเต็มตามศักยภาพเพ่ือพัฒนาด้านสติปัญญา 
อารมณ ์จิตใจและสังคม อย่างรอบด้าน 
3. นักเรียนมีจิตสานึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
4. ปัจจัยเกื้อหนุนหรือปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
การได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชน ครูและบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน  
 จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ สอนธรรมะโดยพระสงค์ ให้ความรู้ คาสั่งสอน เพ่ือปลูกฝัง คุณธรรม 
จริยธรรม ที่ดีงามให้กับนักเรียน 
6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล/หรือรางวัลที่ได้รับ 
  



 
 

ชื่อผลงาน (Best Practices) โครงการหนูน้อยรักการอ่าน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
1. บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินในอดีต/สภาพทั่วไป 
 การอ่านหนังสือนิทานเป็นกิจกรรมจ าเป็นส าหรับเด็กท่ีง่ายและเหมาะสมทุกโอกาสและทุกสถานการณ์
เด็กสามารถเรียนรู้ได้ทุกเรื่องราวจากนิทาน การปลูกฝังให้เด็กรักการอ่านเป็นสิ่งจาเป็นเพราะสมองมนุษย์เริ่ม
เรียนรู้ได้ดีตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา การพัฒนากันตั้งแต่ในวัยเด็กเพราะนิทานจะสร้างเสริมนิสัยรักการอ่าน การ
เห็นความส าคัญของหนังสือไปพร้อมๆ โดยเฉพาะเรื่องของความมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสามารถปลูกฝังผ่าน
การเล่านิทานจนเกิดความผูกผัน และเจตคติที่ดีทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาจาก
ความส าคัญดังกล่าว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล 
ได้เล็งเห็นคุณค่าของการอ่านรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ความรับผิดชอบและปฏิบัติตามข้อตกลงจึงได้
จัดท าโครงการ “หนูน้อยรักการอ่าน” ขึ้น ในปีการศึกษา 2565 
ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ปลูกฝังให้รักในการอ่านโดยเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง ให้เด็กแต่ละ
ห้องออกมานาเสนอภาษาไทยวันละค า และภาษาอังกฤษวันละค า ครูอ่านนิทานหรือหนังสือที่เด็กๆสนใจให้ฟัง
ทุกวัน   จัดให้มีมุมนิทานในห้องเรียน 
วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
1. เพ่ือส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาสื่อสารเหมาะสมตามวัย 
2. เพ่ือส่งเสริมทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ รักการอ่านและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ทั้งในและนอกห้องเรียน 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและปฏิบัติตามข้อตกลง 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และรู้คุณค่าของการอ่าน 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
- นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผลทุกคน ได้เข้าร่วม “กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน” 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีทักษะในการภาษาสื่อสารได้เหมาะสมตามวัย 
-นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการอ่านพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
-นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
-นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รู้คุณค่าของการอ่าน 
3. ผลลัพธ์/ผลการดาเนินการ 
๑. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
2. นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาสื่อสารเหมาะสม 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและปฏิบัติตามข้อตกลง 
4. นักเรียนมีความกระตือรือร้น มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ส่งผลให้มีการพัฒนาตนเองในด้าน 
4. ปัจจัยเกื้อหนุนหรือปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ได้รับความร่วมมือจากนักเรียน ครแูละบุคลากรในสถานศึกษาในการด าเนินกิจกรรม 
 



 
 

5. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล/หรือรางวัลที่ได้รับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรมหนูน้อยรกัการอ่าน 
 

 
 
 

 
  



 
 

ชื่อโครงการ   อาหารกลางวันส าหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล 
สนองมาตรฐานฯ  มาตรฐาน  ที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  2.2 
  มาตรฐาน  ที่  3  ตัวบ่งชี้ที่  3.1ข,3.2 ข 
สอดคล้องแผนการศึกษาฯ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดี 

 (แนวทางท่ี 1.1 การพัฒนาการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงได้รับ  
  สารอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ) 
แผนงาน   การศึกษา 
ลักษณะโครงการ  () ต่อเนื่อง     (    ) ใหม ่
ผู้รับผิดชอบ   คณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา  2565 

……………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล ต าบลหนองหงส์ ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณหมวดค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ เพ่ือใช้ในโครงการอาหารกลางวัน จ านวน 213 วัน ซึ่ง
จะช่วยส่งเสริมให้เด็กนักเรียนให้ได้รับสารอาหารที่เป็นประโยชน์ และเพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย 
ส่งผลให้มีร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์  
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาด และปลอดภัยถูกหลักสุขอนามัย 
 2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ และเพียงพอต่อความต้องการของร่างกายทุกวัน 
 3. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานทางโภชนาการ การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และการมี
พัฒนาพฤติกรรมการบริโภคท่ีดี  
 4. เพ่ือให้นักเรียนที่ขาดแคลนและมีภาวะทุพโภชนาได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ  
3. เป้าหมาย 
 1. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ  
 2. นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพ สะอาด ถูกหลักอนามัยต่อร่างกาย มีความรู้ และ
พฤติกรรมบริโภคท่ีถูกต้องเหมาะสม 
5. งบประมาณ  
 ค่าอาหารกลางวัน วันละ 21 บาท จ านวน  20 คน 
6. การวัด และประเมินผล 
 1. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ 
 2. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารที่สะอาด และปลอดภัยถูกหลักสุขอนามัย 
 2. นักเรียนทุกคนได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ และเพียงพอต่อความต้องการของร่างกายทุกวัน 
 3. นักเรียนมีความรู้พื้นฐานทางโภชนาการ การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และการมี 
     พัฒนาพฤติกรรมการบริโภคท่ีดี  
 4. นักเรียนทุกคนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และการเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 



 
 

ภาพกิจกรรมอาหารกลางวัน 
 

 
 
 
 

 
  
  



 
 

ชื่อโครงการ       จัดหาอาหารเสริม (นม) 
สนองมาตรฐานฯ  มาตรฐาน  ที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  2.2 
  มาตรฐาน  ที่  3  ตัวบ่งชี้ที่  3.1ข,3.2 ข 
สอดคล้องแผนการศึกษาฯ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่   ดี 

 (แนวทางท่ี 1.1 การพัฒนาการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาพกายท่ี แข็งแรงได้รับ  
  สารอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ) 
แผนงาน   การศึกษา 
ลักษณะโครงการ  (    ) ต่อเนื่อง   (    )  ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   คณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา  2565 

……………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล ต าบลหนองหงส์ ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณหมวดค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ เพ่ือใช้ในโครงการจัดหาอาหารเสริม(นม )จ านวน 200 
วัน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้เด็กนักเรียนให้ได้รับสารอาหารที่เป็นประโยชน์ และเพียงพอต่อความต้องการของ
ร่างกาย ส่งผลให้มีร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์  
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารเสริม (นม) ที่สะอาด และปลอดภัยถูกหลักสุขอนามัย 
 2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ และเพียงพอต่อความต้องการของร่างกายทุกวัน 
 3. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานทางโภชนาการ การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และการมี 
 พัฒนาพฤติกรรมการบริโภคท่ีดี  
 4. เพ่ือให้นักเรียนที่ขาดแคลนและมีภาวะทุพโภชนาได้รับประทานอาหารเสริม(นม)อย่างเพียงพอ 
3.  เป้าหมาย 
 1. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารเสริม (นม) อย่างเพียงพอ  
 2. นักเรียนได้รับประทานอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณภาพ สะอาด ถูกหลักอนามัยต่อร่างกาย มีความรู้  
 และพฤติกรรมบริโภคท่ีถูกต้องเหมาะสม  
4.  งบประมาณ 
     จ านวน    200,000 บาท 
5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารเสริม (นม)ที่สะอาด และปลอดภัยถูกหลักสุขอนามัย 
 2. นักเรียนทุกคนได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ และเพียงพอต่อความต้องการของร่างกายทุกวัน 
 3. นักเรียนมีความรู้พื้นฐานทางโภชนาการ การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และการมีพัฒนา
พฤติกรรมการบริโภคท่ีดี  
 4. นักเรียนทุกคนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และการเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรมการด่ืมนม 
 

 
 

                                      
  



 
 

ชื่อโครงการ       ป้องกันอุบัติเหตุ  อุบัติภัยและส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
สนองมาตรฐานฯ   มาตรฐาน  ที่  1  ตัวบ่งชี้ที่  1.3 ,1.4 
  มาตรฐาน  ที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  2.1 
สอดคล้องแผนการศึกษาฯ ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์   
  เด็กเล็กน่าอยู่ 

 (แนวทางท่ี  3.1  การพัฒนาการการพัฒนาอาคารสถานที่และ 
  สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม  ปลอดภัย  และเอ้ือต่อการเรียนรู้) 
แผนงาน   การศึกษา 
ลักษณะโครงการ  () ต่อเนื่อง   (    )  ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ปีการศึกษา 2565 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดมาตรฐานการส่งเสริมให้ผู้เรียน
แสดงออก และมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หงส์   ตระหนักถึงความส าคัญ โดยมีการก าหนดเป้าหมายของผู้เรียน ให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ จึงจัดท าโครงการป้องกัน
อุบัติเหตุ  อุบัติภัยและส่งเสริมสุขภาพอนามัย ขึ้น  เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจ มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
และสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมตามวัย 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ และได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันเป็นรายบุคคล 
     2.  เพ่ือเด็กนักเรียน มีน้ าหนัก - ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
     3.  เพ่ือเด็กนักเรียน ได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ ตามหลักโภชนาการ 
 4.  เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้อยู่และเรียนรู้ที่ศูนย์ฯด้วยความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ อุบัติภัยต่างๆ 
3.  เป้าหมาย 

เด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล ทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์   
4.  กิจกรรม ขั้นตอน และแผนการด าเนินงาน 

1.   ประชุม ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     2.   เขียนโครงการ และเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     3.   แต่งตั้งคณะกรรมการ 
     4.   ด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 
     5.  สรุป-ประเมิน และรายงานผล 
5.  งบประมาณที่ใช้ 5,000              บาท 
6.  การวัดและประเมินผล 

1.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ 
2.  ตรวจสอบระเบียนสุขภาพ 
3.  บันทึกการจัดกิจกรรม 
4.  บันทึกข้อมูลนักเรียนที่เข้ารับบริการปฐมพยาบาล และสถิติผู้รับบริการ 
5.  การรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 



 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีห้องพยาบาลพร้อมให้บริการแก่นักเรียน และบุคลากรที่เจ็บป่วย 
 2.  นักเรียนและบุคลากรมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ ปราศจากโรคและมีสุขภาพจิตดี 

 3.  ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 
  



 
 

ชื่อโครงการ       เยี่ยมบ้านเด็ก 
สนองมาตรฐานฯ            มาตรฐาน  ที่  1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 
สอดคล้องแผนการศึกษาฯ          ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสง่เสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน      

 (แนวทางท่ี 5.1 การพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน) 
แผนงาน    การศึกษา 
ลักษณะโครงการ                      (    ) ต่อเนื่อง   (    )  ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ    คณะครูศพด.บ้านนาเกิดผลทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีการศึกษา 2565 
1.  หลักการและเหตุผล 

การเยี่ยมบ้านเป็นการพบปะกันระหว่างครู กับผู้ปกครอง อย่างไม่เป็นทางการ และส่วนมากจะ กระท า
นอกเวลาราชการ ซึ่งการเยี่ยมบ้านนี้ท าให้ ครูได้เห็นสภาพที่แท้จริงของครอบครัวของเด็ก ทั้งทางกายภาพ คือ
สภาพทั่วไปของบ้าน บุคคลในครอบครัว และด้านความสัมพันธ์ของบุคคล ในครอบครัว นอกจากนั้นยังเป็นการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างบ้าน กับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท าให้ รับทราบปัญหา และแนวทาง
แก้ปัญหาร่วมกัน ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาเด็ก โดยองค์รวม  
              ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  จึงได้เสนอโครงการ
เยี่ยมบ้านเด็ก ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์  

1.  เพ่ือสานสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
2.  เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาและส่งเสริมเด็กให้เป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้น  

3.  เป้าหมาย 
ผู้ปกครอง และนักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  ทุก

คน  
4.  กิจกรรม ขั้นตอน และแผนการด าเนินงาน 

1.   ประชุม ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     2.   เขียนโครงการ และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 3.   แต่งตั้งคณะท างานมอบหมายภารกิจ 
     3.   ด าเนินงานตามกิจกรรม 
      4.  สรุป-ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 
5.  งบประมาณ    5,000 บาท 
(1)  ค่าน้ ามันรถส าหรับเดินทางเยี่ยมบ้าน 4  คัน                                จ านวน     3,000     บาท 
(2)  ค่าอ่ืนๆ                                                                           จ านวน      2,000    บาท 
6.  การวัด และประเมินผล 

1.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ 
2.  การรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1.  ผู้ปกครองมีทัศนคติที่ดีต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

   2.  เด็กได้รับการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา ตามศักยภาพ  
 



 
 

ภาพกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
  



 
 

ชื่อโครงการ       ผลิตสื่อการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานฯ                มาตรฐาน ที่  2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
สอดคล้องแผนการศึกษาฯ         ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา 

 (แนวทางท่ี 4.2  การพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา) 
แผนงาน   การศึกษา 
ลักษณะโครงการ                    (    ) ต่อเนื่อง   (    )  ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ   คณะครูศพด.บ้านนาเกิดผลทุกคน 
ระยะเวลาด าเนินการ      ปีการศึกษา 2565 
1.  หลักการและเหตุผล 

ในการถ่ายทอดความรู้และเรื่องราวเนื้อหาสาระการเรียนรู้จากผู้ส่งไปยังผู้รับในการเรียนการสอน  สื่อ
การเรียนการสอนจึงเป็นตัวกลางที่จะน าความรู้จากผู้สอนไปยังผู้เรียน  ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  ช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงที่ผู้เรียนเข้าใจง่าย  รวดเร็ว  และความ
เพลิดเพลิน  เป็นการเรียนรู้และค้นพบด้วยตนเอง  ซึ้งเอ้ือประโยชน์ต่อผู้เรียน  ได้เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 
5 ของร่างกาย 
              ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  จึงได้เสนอ
โครงการการผลิตสื่อการเรียนรู้ ขึ้น  เพื่อจะได้พัฒนาและบ ารุงสื่อการเรียนการสอน  เช่น สื่อประสบการณ์จริง  
สื่อธรรมชาติ  สื่อที่อยู่ใกล้ตัวผู้เรียน  สื่อที่สะท้อนวัฒนธรรม  สื่อที่ดีจะต้องปลอดภัยต่อตัวผู้เรียน  และสื่อที่
พัฒนาตัวผู้เรียนในด้านต่างๆเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และ
สติปัญญา 
2.วัตถุประสงค์  

1.  เพ่ือก าหนดจุดมุ่งหมายและรูปแบบของสื่อให้เหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็ก 
2.  เพ่ือให้สื่อมีความคงทนแข็งแรง 
3.  เพ่ือความปลอดภัยของเด็ก  จึงต้องเลือกสื่อที่ใช้วัสดุที่ปลอดภัย  และหาง่ายเป็นเศษวัสดุที่เหลือ

ใช้และหาได้ในท้องถิ่นนั้นๆ 
3.  เป้าหมาย 

1. ผู้ปกครอง นักเรียน และครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหงส์  ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของการผลิตสื่อ 

2.ส่งเสริมให้เด็กได้คิดเป็น  ท าเป็น  และการกล้าแสดงออกทางความคิดด้วยความมั่นใจ 
4.  กิจกรรม ขั้นตอน และแผนการด าเนินงาน 

1.   ประชุม ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     2.   เขียนโครงกำร และเสนอโครงกำรเพื่อขออนมุตัิ 

 3.   แต่งตั้งคณะท างานมอบหมายภารกิจ 
     3.   ด าเนินงานตามกิจกรรม 
      4.  สรุป-ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 
5.  งบประมาณ    5,000  บาท 
(1)  ค่าวัสดุอุปกรณ์ส าหรับท าสื่อใหม่ๆ                                          จ า น ว น    4 , 0 0 0   บ า ท 
(2)  ค่าอุปกรณ์ส าหรับเก็บสื่อให้คงทนใช้ได้นานๆ                               จ านวน        1,000      บาท 
 



 
 

6.  การวัด และประเมินผล 
1.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ 
2.  การรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  มีสื่อท่ีปลอดภัย  แข็งแรง เหมาะส าหรับใช้ในการเรียนการ
สอน 

   2.  สื่อที่ช ารุดหรือสื่อที่ยังไม่ดีพอก็ได้รับการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนา ให้ดีขึ้น น่าสนใจเหมาะกับ
การจัดการเรียนการสอน  

   3.ผู้ปกครอง  เด็ก และครู ได้ร่วมกันท ากิจกรรมในการคิด  ริเริ่ม หรือสร้างสื่อแบบใหม่ๆ 
  เกิดความรัก  ความสามัคคีมากขึ้น 
  



 
 

ภาพกิจกรรมการผลิตสื่อ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                        
                    
 
  
  



 
 

รวมภาพกิจกรรมต่างๆ 

   

   

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

  

  

   

 
 


