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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
************************************



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  มีความประสงค์ที่จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒ และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2557 หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20  ประกอบกับหนังสือ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ ๒)  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีข้อกำหนดและรายละเอียดดังต่อไปนี้
1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง
	ประเภท
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด
	ระยะเวลาจ้าง
	หมายเหตุ

	พนักงานจ้างทั่วไป
	-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	สำนักงานปลัด
	ไม่เกิน 1 ปี
	   1  อัตรา




ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง อัตราค่าจ้าง และความรับผิดชอบของตำแหน่งที่สมัครปรากฏอยู่ในรายละเอียดตามผนวก  ก  แนบท้ายประกาศฯ นี้
๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัครเข้ารับการสรรหา และการเลือกสรร ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้
    ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก
           ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้
๒.๑.๑   มีสัญชาติไทย
๒.๑.๒   มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี
2.1.3   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
2.1.4   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานส่วนตำบล
/(ก) โรคเรื้อน.................
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(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม

(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย

(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม

(ง)   โรคติดยาเสพติดให้โทษ



(จ)   โรคพิษสุราเรื้อรัง
๒.๑.5   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง

๒.๑.6  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น                      


2.1.5   เป็นผู้เลื่อนใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ


๒.๑.๗  ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๒.๑.๘  ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


2.1.9  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น


2.1.10  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 


2.1.11  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ



๒.1.12
ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


หมายเหตุ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
  สำหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต ชี หรือพราหมณ์ ไม่สามารถสมัครเพื่อรับการสรรหาและการเลือกสรรได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521
๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก  ก)
/3. การรับสมัคร....................
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๓.  การรับสมัคร

   ๓.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร
(๑)  ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครและสมัครด้วยตนเองได้ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ๑/1 หมู่ที่ 2 ตำบลหนองหงส์ อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-7584-5192 ดูรายละเอียดได้ที่ www.nonghongs.go.th 

(๒) การสมัครให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ณ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ในระหว่างวันที่  6  สิงหาคม ถึงวันที่  19  สิงหาคม 2562  เวลา  08.30 - 16.30 น. ในวันเวลาราชการ

   ๓.๒  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร
ผู้สมัครติดต่อขอรับใบสมัครและกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนยื่นต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ด้วยตนเอง ตามวันเวลาที่กำหนด พร้อมยื่นหลักฐานการสมัคร ดังต่อไปนี้
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๓x๔ ซม. (๑ นิ้ว)       ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน ๖ เดือน  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จำนวน ๓ รูป 

(2) สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  ๑  ฉบับ
(4) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามที่ ก.อบต. กำหนด  ซึ่งออกให้ไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จำนวน  ๑  ฉบับ
(5) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา   หรือสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง      ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน  ๑  ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันที่ปิดรับสมัคร (ถ้ามี)
(6) ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.8 หรือ ส.ด.9,สด.๔๓ เฉพาะเพศชาย) 1 ฉบับ
(7) สำเนาใบอนุญาตขับรถ ตรงตามที่กฎหมายกำหนด (ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ชนิดที่ 2 ขึ้นไป) สำหรับตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน 1 ฉบับ
(8) หนังสือรับรองประสบการณ์ทำงานจากหน่วยงาน (ถ้ามี)
(9) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) จำนวน ๑  ฉบับ 


 ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับ  ไว้ด้วย สำเนาภาพถ่ายเอกสารให้ใช้กระดาษ ขนาด A๔ เท่านั้น พร้อมนำเอกสารตัวจริงมาประกอบด้วย

   ๓.๓  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร

ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครตำแหน่งละ ๑๐๐.-  บาท
/๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร…..
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๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร


ผู้สมัครเข้าการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น

๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  
๔.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันที่ 21 สิงหาคม ๒๕62 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์    
๔.๒  ผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ     
           (1)  ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
              ประเมินสมรรถนะและความเหมาะสมกับตำแหน่ง  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  ในวันที่ 23สิงหาคม  ๒๕62 เวลา  ๐๙.0๐  น.  เป็นต้นไป โดยจะต้องไปรายงานตัว ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เวลา ๐๘.30 น.

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร  

    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จะดำเนินการสรรหาและการเลือกสรร โดยประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่กำหนด  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
ตารางการสอบพนักงานจ้าง

	วันสอบ
	เวลา
	รายละเอียดการสอบ
	สถานที่สอบ
	ตำแหน่งที่สอบ
	วิธีการประเมิน

	23  สิงหาคม ๒๕62
	๙.0๐-๑๒.๐๐ น.
	ประเมินสมรรถนะและความเหมาะสมกับตำแหน่งความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
(สัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน)
	ห้องประชุม อบต.หนองหงส์
	- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

	สัมภาษณ์

	23  สิงหาคม  2562
	13.30 น.
เป็นต้นไป
	ทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการปฏิบัติ
(100 คะแนน)
	สนามกีฬาวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง
	- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	ทดสอบด้วยการปฏิบัติ
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6. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยการดำเนินการจัดจ้าง จะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้
7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์


จะประกาศรายชื่อผู้ที่มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 21 สิงหาคม 2562  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ และให้ผู้ที่มีรายชื่อเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์) ในวันที่ 23 สิงหาคม 2562 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
8. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
8.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่สอบได้ในวันที่ 27 สิงหาคม ๒๕62 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์   
8.๒ การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงตามลำดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ถ้าคะแนนเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
8.๓  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร กำหนดให้บัญชีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก
9. การทำสัญญาจ้างและสัญญาค้ำประกัน


ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างและสัญญาค้ำประกัน

- ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา โดยสัญญาค้ำประกันต้องมีผู้ค้ำประกันเป็นข้าราชการระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการขึ้นไป ค้ำประกันกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์พร้อมสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการและสำเนาทะเบียนบ้านของผู้ค้ำประกัน อย่างละ ๒ ฉบับ

10. การบรรจุและแต่งตั้ง


10.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตามตำแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ และได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช  แล้วเท่านั้น
       จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
       ประกาศ  ณ  วันที่   25  กรกฎาคม  ๒๕62
(นายหัตถชัย   เมืองจีน)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
ภาคผนวก ก.

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
แนบท้ายประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 25 กรกฎาคม ๒๕62
      “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

พนักงานจ้างทั่วไป
1.  พนักงานจ้างทั่วไป
  1. ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป
       2. ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
จำนวน  1  อัตรา 
รหัสตำแหน่ง  ๐1

1. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
 หน้าที่และความรับผิดชอบ

ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งและปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
            ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ดูแลรักษาความสะอาดตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา ตรวจเช็คเปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่องตามระยะเวลา นำตรวจสภาพต่อภาษีประจำปี จัดทำสมุดบันทึกการใช้รถและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
       คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. มีความรู้ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ได้เป็นอย่างดีและได้รับใบอนุญาตขับรถตรงตามที่กฎหมายกำหนด (ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ชนิดที่ 2)
        ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ร่างกายสมบูรณ์ สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ สำหรับการปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ตรงตามที่กฎหมายกำหนด (ใบขับขี่รถยนต์ชนิดที่ 2 ขึ้นไป)
3. มีความรู้พื้นฐานด้านเครื่องยนต์ ขับรถเกียร์ธรรมดา และเกียร์ออโต้ได้ สามารถแก้ไขเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ในกรณีรถยนต์เกิดขัดข้อง ความสามารถ และมีทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
2.ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน 1 ปี และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง
3.อัตราว่าง     1  อัตรา
4.ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท รวมกับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามอัตราที่ทางราชการกำหนด
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5.สิทธิประโยชน์

(๑)  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๖ กรกฎาคม  ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

(๒)  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานอบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของอบต.ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558

(๒)  ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒
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(ผนวก ข.)
เอกสารท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

  ลงวันที่  28  กุมภาพันธ์  2562
                 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรการประเมินสมรรถนะ 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยรายละเอียด ดังนี้









1. วิชาความสามารถทั่วไป ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดหาและเหตุผล โดยใช้ข้อมูลทางการเมือง ทางเศรษฐกิจหรือทางสังคม การวัดผลทางการศึกษาตามวุฒิ หรือความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน อันเกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถ ความรู้รอบตัวเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ไทย การเมือง เศรษฐกิจและสังคม
2. วิชาภาษาไทย ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำหรือกลุ่มคำประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือทดสอบโดยการอย่างอื่น ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว









2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 
     (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยรายละเอียด ดังนี้









1.  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน













2.  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน

3.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน



4.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน












5.  จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู








6.  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579







7.  การดูแลเด็กปฐมวัย










8.  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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ภาคผนวก ข
                                    รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
 เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25 กรกฎาคม ๒๕62
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
  พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา              รหัสตำแหน่ง  ๐1
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	๑. ความรู้
  (ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะจ้าง)
      ความรู้ความสามารถทั่วไป
     ๑.๒  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ  หรือสังคม
     ๑.๓ ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
     ๑.๔ ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย(ความสามารถในการสื่อความหมาย)
	๓๐

	โดยวิธีสัมภาษณ์


	๒. ความสามารถในการปฏิบัติงานหน้าที่
     ๒.๑ ความสามารถในการสื่อความหมาย
     ๒.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ

     ๒.๓ ความมั่นคงในอารมณ์
     ๒.๔ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
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	โดยวิธีสัมภาษณ์
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     ๑.๔ ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย(ความสามารถในการสื่อความหมาย)
	๓๐
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	๒. ความสามารถในการปฏิบัติงานหน้าที่
     ๒.๑ ความสามารถในการสื่อความหมาย
     ๒.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ

     ๒.๓ ความมั่นคงในอารมณ์
     ๒.๔ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
     ๒.๕ คุณธรรมและจริยธรรม     
	๕๐
	โดยวิธีสัมภาษณ์



	๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล
     ๓.๑ ประวัติส่วนตัว
     ๓.๒ ประวัติการทำงาน

     ๓.๓  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
     ๓.๔  มนุษยสัมพันธ์
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	โดยวิธีสัมภาษณ์
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