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ค าน า 
 

การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปี
การศึกษา ๒๕๖๕  ฉบับนี้ ถือว่าเป็นภาระหน้าที่ส าคัญประการหนึ่งที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า   สังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ต้องด าเนินการ  ซึ่งเป็นไปตามระบบการท างานที่มีคุณภาพ อีกทั้ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติยังก าหนดชัดเจนในมาตรา ๔๘ ว่าในสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง   โดยมีการจัดท าสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผล แนว
ทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา ภาคผนวก ของทั้ง ๓ 
มาตรฐาน เพ่ือเสนอหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่
กระบวนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและรองรับการประกันคูณภาพภายนอก 
                    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า   ขอขอบคุณผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก คณะกรรมการสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนาร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดท ารายงานรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูล 
สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ให้สูงขึ้น ต่อไป 

 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า    
วันที่   26   เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
บทน า 

ผู้จัดท า  :  คณะครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 
ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า  
ที่อยู ่ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า   หมู่ที่ ๘   บ้านควนไม้แดง ต าบลหนองหงส์  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัด
นครศรีธรรมราช   รหัสไปรษณีย์  ๘๐๑๑๐     
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า   สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  อ าเภอทุ่งสง   จังหวัด  
นครศรีธรรมราช  โทรศัพท์ ๐๖๓-๐๗๘๓๗๙๘ / ๐๘๖-๐๓๗๓๔๑๔  E-mail:suthida.pk798@gmail.com 
ชื่อผู้บริหาร 
 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า   ชื่อ   นางสุธิดา   จุลพรหม 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
 โทรศัพท์   ๐๖๓-๐๗๘๓๗๙๘ E-mail  suthida.pk789@gmail.com 
 ด ารงต าแหน่งที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนี้ตั้งแต่  วันที่  ๑๗ พ.ค. ๒๕๔๙  -  ปัจจุบัน 
จ านวนพนักงานครู พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ าและนักเรียน 
สรุปจ านวนบุคลากร 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญา

เอก 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - ๑ - - ๑ 

รวม  1   1 
๒. สายงานการสอน      
- ข้าราชการ/พนักงานครู - 1 - - 1 
- พนักงานจ้าง(สอน) - ๑ - - ๑ 
- อ่ืนๆ (ระบุ) -  - -  

รวม  2   2 
๓. สายงานสนับสนุนการสอน      
- พนักงานจ้างตามภารกิจ      
- พนักงานจ้างทั่วไป - ๑ - - ๑ 
- ลูกจ้างประจ า      
- อ่ืนๆ (ระบุ)      

รวม           -        1      -        -     1 
รวมทั้งสิ้น           -        ๓       -        -      ๓ 
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จ านวนนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ทั้งสิ้น ๒๕ คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
  จ านวน 
เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 

อ.1 ( ๒-๓ ขวบ)          ๑       ๖       ๗         ๑๓          
อ.2 ( ๓-๔ ขวบ)          ๑       ๖       ๖         ๑๒  
อ.3 (........ขวบ)           -       -       -           -  

รวมทั้งสิ้น ๒ ๑๒     ๑๓   ๒๕  
จ านวนเด็กพิเศษในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ชาย....-.....คน หญิง.......-.....คน  รวม จ านวน......-......คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล = ………๑….. : ……๑๐…..…  เป็นไปตามเกณฑ์   
จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา ๒๕๖๕ / 213วัน 
สภาพบริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ที่สะท้อนเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย  มุ่งเน้นให้เด็กได้รับการพัฒนาด้านด้าน
ร่างกาย  อารมณ ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง
มีความสุข  มีพัฒนาการที่ดีสมวัย  ยิ้มใส  ไหว้สวย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เป็นคนดีมีวินัย และสานึกความเป็นไทย ด้วยมือบุคลากรอาชีพ  และบริหารแบบมีส่วนร่วม พร้อมเทคโนโลยีที่
ก้าวล้ า น าสู่อาเซียน 

ผลการประเมินตนเอง 
๑. การจัดการศึกษาอยู่ในมาตรฐาน   ระดับ  ดี 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพเด็ก  ระดับคุณภาพ   ดี 
กระบวนการพัฒนา 
พัฒนาการด้านร่างกาย     
          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ได้มีการด าเนินการให้นักเรียนได้รับอาหารกลางวันทุกวันอย่างเพียงพอ
และรับอาหารเสริมนมอย่างทั่วถึงและเพียงพอ มีการจัดท าบันทึกการรับอาหารเสริมนม  บันทึกการ
เจริญเติบโตของนักเรียนทุกคนเดือนละ 1 ครั้ง  มีการรายงานด้านสุขภาพของนักเรียนจากผู้ปกครองผ่าน
ช่องทาง Line กลุ่มผู้ปกครองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า อย่างสม่ าเสมอ  ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม
พัฒนาประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ประจ าวัน โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่าส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายของนักเรียนได้ดี คือ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกกาลังกาย กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ  กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์แบบต่างๆ  และกิจกรรมกลางแจ้ง  
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ      
           กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ประจ าวัน  ซึ่งประกอบไปด้วย 6 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ   กิจกรรมสร้างสรรค์   กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และ
กิจกรรมเกมการศึกษา   ซึ่งจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล  ครูสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน  
สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที่อบอุ่นและเป็นมิตร   จะส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ตามความถนัดและความ
สนใจของนักเรียน  สนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงความสามารถตามความถนัดในทางที่สร้างสรรค์ โดยมีครูและ
ผู้ปกครองให้ค าปรึกษา   เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ  จัดกิจกรรมพัฒนาความมั่นใจ
และกล้าแสดงออก 



 
 

พัฒนาการด้านสังคม      
               นักเรียนได้ท ากิจกรรมและชิ้นงานที่ครูมอบให้ไปท าที่บ้าน มีผู้ปกครองคอยแนะน า  ท าให้เกิด
ความรัก ความใกล้ชิด  เพ่ือให้นักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับครอบครัวและผู้อ่ืน   สนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญและประเพณีในท้องถิ่นโดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่าได้ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาและส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการท าความดี  ปลูกฝัง
ค่านิยมพ่ีพึงประสงค์ให้กับนักเรียน 
พัฒนาการด้านสติปัญญา    
              ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ตามแผนการจัด
ประสบการณ์  ใช้วิธีการสอนโดยผ่านแบบฝึกและใบงานที่หลากหลาย ให้มีกิจกรรมบูรณาการทักษะและ
ประสบการณ์ที่ส าคัญ จัดกิจกรรมทดลองทางวิทยาศาสตร์  จัดกิจกรรมเรียนรู้ด้วยตัวเองจากประสบการณ์จริง  
เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  โดยมีครูเป็นที่ปรึกษาอยู่ข้างๆ มีการส่งเสริมให้
ครแูละผู้ปกครองใช้ภาษาอังกฤษง่าย ๆ กับนักเรียนเพ่ือเป็นการปูพื้นฐานภาษาอังกฤษกับนักเรียน 
ผลการด าเนินงาน 
             ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ทั้งทางตรงและทางอ้อม   ได้เรียนรู้ตามความสนใจ  ความ
ถนัดของตนเอง   มีความรับผิดชอบต่องานที่ครูมอบหมาย    นักเรียนมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์   มีสุขนิสัยที่
ดี  ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   ร่าเริงแจ่มใส   ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสม  ช่วยเหลือ
ตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและสังคม   มีทักษะการสื่อสารดีขึ้น    มีการคิดพ้ืนฐานและรู้จักที่จะ
แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมผ่านการซักถาม   
 
มาตรฐานที่ ๒  การะบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  ดี 
กระบวนการพัฒนา 
          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น  โดยท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตในการเรียนการสอน   
ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าหมายของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า เพ่ือจัดทาแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมเครือข่าย ๓ องค์กรคณะหลัก  คือ  คณะกรรมการสถานศึกษา  
เครือข่ายผู้ปกครอง  และครู  ในการพัฒนาคุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ให้เจริญก้าวหน้า 
         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก   จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้   จัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้    คือ มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัย  ทุกคน   
ครูและบุคลาการเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างสม่ าเสมอ  
ผลการด าเนินงาน  
           มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบท
ของสถานศึกษา  ก าหนดเป้าหมาย   ในการพัฒนาอย่างชัดเจน  ด าเนินงานตามแผนที่วางไว้   จัดครูเพียงพอ
ต่อจ านวนนักเรียน   ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคลตรงตาม
ความต้องการของครูและสถานศึกษา   มีสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย  
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา   มีการชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงาน   เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 
 



 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ  ด ี
กระบวนการพัฒนา 
            ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  พัฒนาการ
ในทุกๆ ด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคมและสติปัญญา  มีความรู้  มีคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต  โดยจัดกิจกรรมพัฒนาประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์  จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ในรูปแบบของการบูรณาการ   มุ่งให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง  
๕  ให้เด็กได้ท ากิจกรรมต่างๆ นอกจากนี้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ได้ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ดังนี้  ออกก าลังกาย   เรียนรู้นอกห้องเรียน  โครงการหนูน้อยเข้าวัด ฯลฯ    มีสื่อการเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์  ส่งเสริมการประเมินพัฒนาการด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
ผลการด าเนินงาน 
            ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล  เต็มศักยภาพโดยได้รับความ
ร่วมมือจากพ่อแม่  ครอบครัว  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและเรียนรู้
จากการลงมือท า  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   โดยใช้สื่อที่หลากหลาย   ครูยิ้มแย้ม
แจ่มใสเวลาเจอนักเรียนและผู้ปกครองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า    มีการประเมินนักเรียนตามสภาพ
จริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนานักเรียน 
 
๒. หลักฐานการสนับสนุนการประเมินตนเอง 
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
- แบบบันทึกน้าหนัก/ส่วนสูง 
- บันทึกการยืมนิทาน 
- บัญชีเรียกชื่อและบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน 
- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- วุฒิการศึกษาของครู 
- ทะเบียนประวัติครู 
- ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติการสอน 
- รายกงานการเข้ารับอบรมและศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมวิจัยชั้นเรียน 
- กิจกรรมนิเทศ 
- โครงการที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท า 

๓. สถานศึกษามีจุดเด่น 
   จุดที่ควรพัฒนา 
    การพัฒนาตนเองของสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานที่ดีย่ิงข้ึนกว่าเดิม ๑ ระดับ 
           ส่งเสริมการพัฒนาทางด้านสติปัญญาโดยเฉพาะในเรื่องการ คิดแก้ปัญหา ความคิดรวมยอดและการ
คิดหาเหตุผล ส่งเสริมความกล้าแสดงออกของเด็ก รักษาระดับ คุณภาพกระบวนการบริหารให้อยู่ในสภาพที่ดี
ขึ้น   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์  



 
 

เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมครูให้ใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้โดยส่งครูไปอบรมและศึกษาหาความรู้เพ่ือเติมเกี่ยวกับการใช้สื่อและเทคโนโลยี  
จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้กับเด็ก 
 
ชื่อผลงาน (Best Practices) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สาหรับเด็กปฐมวัยวิธีการหรือแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลศิ (Best Practices) ของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑. บทน า 
กระบวนการ/วิธีการดาเนินในอดีต/สภาพทั่วไป 
           การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าที่ส าคัญส่วนหนึ่งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ที่ต้องจัด
กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมให้การด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
๒๕๖๐  การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย  อารมณ์จิตใจ   สังคม   สติปัญญา  มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม  และวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต   สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวมเด็ก
ปฐมวัยควรจะได้รับการส่งเสริมให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์   ด้านสังคม   ด้านสติปัญญาและ
คุณธรรม   จริยธรรมไปพร้อมๆกัน   โดยเฉพาะด้านคุณธรรม –จริยธรรม ควรเริ่มส่งเสริมตั้งแต่ในระดับปฐมวัย  
การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญและจ าเป็นที่สุดในการพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับขั้น  การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กพัฒนาทุกด้านอย่างองค์รวม  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม – 
จริยธรรมของเด็กปฐมวัยเป็นแนวทางของสังคมในการเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ  
สอดคล้องกับการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม ทั้งการพัฒนาร่างกาย อารมณ์  จิตใจสังคม  สติปัญญา และ
ในทางสังคมของเด็กอันจะน าไปสู่การสร้างวินัยและวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและเป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส าคัญในการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม เป็นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนและ
ป้องกันปัญหาสังคมในระยะยาวจากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ได้ตระหนักใน
ความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยเฉพาะการพัฒนาด้านคุณธรรม-จริยธรรมที่มุ่งเน้นในการเตรียมความ
พร้อมให้เด็กตามธรรมชาติและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  โครงการส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรมส าหรับนักเรียน
ปฐมวัยจัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาเด็กให้เติบโตมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นคนดี เก่ง และสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ดีของเด็กในอนาคต 

ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
             ให้นักเรียนเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง  โดยทุกวันพระหรือวันส าคัญทางศาสนา ให้ผู้ปกครองน า
นักเรียนไปวัด  เพ่ือท ากิจกรรมต่างๆตามประเพณีของชาวพุทธ  เช่น   ฟังนิทานธรรมะ  นั่งสมาธิเจริญปัญญา    
ไหว้พระสวดมนต์   ฝึกแผ่เมตตา   เพ่ือปฏิบัติให้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระตามหลักสูตร   ครูจะมีบันทึกความดี
ที่นักเรียนท า   หรือในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา    ผู้ปกครองสามารถ  เล่านิทานคุณธรรม   หรือ บ าเพ็ญ
ประโยชน์  ปลูกฝังคุณธรรม -จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมม่ีพึงประสงค์ให้แก่นักเรียน  ในกรณีที่ไม่สามารถน า
บุตรหลานออกไปท ากิจกรรมข้างนอก 
 
 



 
 

วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 ๑. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมม่ีพึงประสงค์ให้กับเด็กดี 
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนฝึกสมาธิให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัยและพัฒนาด้าน
สติปัญญาอารมณ์ จิตใจและสังคม อย่างเต็มศักยภาพ 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ทากิจกรรมบาเพ็ญประโยชน์ในการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจและสังคม
และลักษณะนิสัยที่ดีในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชนต่อไป 
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 - นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ทุกคน ได้เข้าร่วม โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักเรียนปฐมวัย” 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมมี่พึงประสงค์กับวัย 
 - นักเรียนมีความพร้อมพัฒนาการด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม อย่างเต็มศักยภาพ 
 - นักเรียนปฏิบัติได้ฝึกทากิจกรรมบาเพ็ญประโยชน์ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

๒. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน

ขออนุมัติโครงการ 

ศึกษาบริบทและ
สภาพความ

เป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ 

ขั้นวางแผน 

ขั้นด าเนินการ 

ประเมินผลและติดตาม 

ขั้นสรุปและรายงานผล 

ด าเนินการตามโครงการ 
- เสริมเนื้อหาสะระตามหลักสูตร 
- ไหว้พระ แผ่เมตตา 
- วันพระธรรมสวนะ 
- บันทึกความดี 
- วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
- สอนธรรมะโดยพระสงฆ์ 
- เล่านิทานคุณธรรม 
- จิตสาธารณะ 
- คนดีศรีห้องเรียน 

จัดชื้อวัสดุ
อุปกรณ์ 



 
 

๓. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
 ๑. นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม      
ที่พึงประสงค์ 
 ๒. นักเรียนมีสมาธิในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย และเต็มตามศักยภาพเพ่ือพัฒนาด้านสติปัญญา 
อารมณ์ จิตใจและสังคม อย่างรอบด้าน 
 ๓. นักเรียนมีจิตสานึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

๔. ปัจจัยเกื้อหนุนหรือปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
               การได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชน ครูและบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๕. แนวทางการพัฒนาให้ย่ังยืน 
              จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ สอนธรรมะโดยพระสงค์ ให้ความรู้ ค าสั่งสอน เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามให้กับนักเรียน 
๖. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผล/หรือรางวัลที่ได้รับ 
     สื่อหรือนวัตกรรมที่ครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ได้สร้างขึ้น    มีนักเรียนนักศึกษา และ
ประชาชนผู้ปกครองมายืมไปใช้ประโยชน์   และมีการสาธิตวิธีการจัดท าให้แก่ผู้ที่สนใจ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
  ตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5  ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย 
โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
  บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
สรุปผลการประเมินภาพรวม 

(  ) ต้องปรับปรุง    (  ) ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น    (   ) ดี     (  ) ดีมาก 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ด ี
มาตรฐานที่  ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น 
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ด ี

มาตรฐานที่  ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย ด ี
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

๑.ข้อมูลทั่วไป 
 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า หมู่ที ่ ๘   บ้านควนไม้แดง  ต าบลหนองหงส์  อ าเภอทุ่งสง   
จังหวัดนครศรีธรรมราช   รหัสไปรษณยี์   ๘๐๑๑๐   โทรศัพท์  ๐๖๓-๙๒๖๓๕๗๗    
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์   อ าเภอทุ่งสง   จังหวัดนครศรีธรรมราช    
  โทรศัพท์   ๐๖๓-๙๒๖๓๕๗๗     E-mail  suthida.pk789@gmail.com 
 
เปิดสอนระดับชั้นปฐมวัย อายุ ๒ – ๕  ปี  จ านวน…25…คน      
     จ านวน  ๒  ห้องเรียน      - มีห้องเตรียมอนุบาล ๒ ขวบ     จ านวน   ๑  ห้อง 
                                              - มีห้องอนุบาล  ๓-๕  ขวบ        จ านวน   ๑  ห้อง 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า มีเนื้อที ่   ๑๓๖   ตารางเมตร 
 

ประวัติความเป็นมาของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่าเมื่อก่อนเปิดท าการครั้งแรกเมื่อปีการศึกษา  ๒๕๔๙ ในสถานที่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า หมู่ที่ ๔ ต าบลหนองหงส์   อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ด้วยองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหงส์  ได้พิจารณาเห็นสมควรว่า หมู่บ้านนาป่า สมควรได้รับการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆ
ด้าน และได้มีการส ารวจจ านวนเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ซึ่งมีอัตราจ านวนเด็กที่มาก เหมาะที่จะจัดตั้งศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กที่ได้มาตรฐานกว่าเดิม โดยประชาชนทั้งหมู่บ้านมีการประชุมร่วมกัน โดยการน าของผู้ใหญ่บ้าน   
ส.อบต. และประชาชน ได้ประชุมร่วมกันและเห็นสมควรว่าภายในโรงเรียนบ้านคลองขุด  มีเนื้อที่สาธารณะใน
การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งใหม่ขึ้น ดังนั้น  ต้นสังกัดจึงได้ด าเนินการย้ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามขั้นตอน
เพ่ือไปอยู่ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งใหม่  และได้ย้ายมาจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่และอาคารสร้างใหม่ ตั้งอยู่
ที่หมู่ ๘  บ้านควนไม้แดง  ต าบลหนองหงส์  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งบริเวณด้านหน้ามีวัด
ควนไม้แดง  และตรงกันข้ามเป็นโรงเรียนบ้านคลองขุด มีนักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล  ถึงชั้นประถมปีที่ ๖    
มีสถานที่ราชการอยู่บริเวณใกล้เคียงหลายหน่วยงาน  

๒. ข้อมูลผูบ้ริหาร 
           ๑. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า        นางสุธิดา   จุลพรหม   
   วุฒิการศึกษาสูงสุด     ปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
   โทรศัพท์   ๐๖๓-๙๒๖๓๕๗๗     E-mail  suthida.pk789@gmail.com 
            ด ารงต าแหน่งท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนี้ตั้งแต่  วันที่  ๑๗ พ.ค. ๒๕๔๙   -  ปัจจุบัน 
 
 
 

mailto:suthida.pk789@gmail.com
mailto:suthida.pk789@gmail.com
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           ๒.  ครูผู้สอน/ ผู้ดูแลเด็ก 
 ๑)  นางแก่นใจ    เทพชุม    
      วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี สาชาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
      ภาระงานสอน  ( ชั่วโมง/สัปดาห์ )   ๓๐ ชัว่โมง/สัปดาห์ 
                ด ารงต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก       
 ๒)  นางสาวนารีรัตน์   พรหมศร 
               วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี  สาขา  การบริหารการจัดการ 
               ภาระงานสอน   (  ชั่วโมง/สัปดาห์  )  ๓๐ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
               ด ารงต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
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๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน  
 ๓.๑ ข้าราชการครู/พนักงานครู/ครูผู้ดูแลเด็ก 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 

สอน
กลุ่ม
สาระ 
การ

เรียนรู้/
ชั้น 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

๑. นางสุธิดา จุลพรหม ๔7 ๙ ครู คศ.๒ ปริญญาตร ี ปฐมวัย ทุกวิชา ๓๐ ชม./
สัปดาห ์

 3.2 พนักงานจ้าง (ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 
ต าแหน่ง วุฒิ สาขาวิชา 

สอน
กลุ่ม
สาระ 
การ

เรียนรู้/
ชั้น 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

๑. นางแก่นใจ  เทพชุม ๕3 15 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ปริญญาตร ี ปฐมวัย ทุกวิชา ๓๐ ชม./
สัปดาห ์

 3.3  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ ต าแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าท่ี จ้างด้วยเงิน 

๑. นางสาวนารีรตัน์  พรหมศร  ๕1 ผู้ดูแลเด็ก ปริญญาตร ี บริหาร
จัดการ 

งานสอน งบจาก อบต. 
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๓.๔ สรุปจ านวนบุคลากร 
  ๓.๔.๑ จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - - 

รวม 0 0 0 0 0 
๒. สายงานการสอน      
- ข้าราชการ/พนักงานครู - 1 - - 1 
- พนักงานจ้าง(สอน) - ๑ - - ๑ 
- อ่ืนๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม 0 2 0 0 2 
๓. สายงานสนับสนุนการสอน      
- พนักงานจ้างตามภารกิจ - - - - - 
- พนักงานจ้างทั่วไป - ๑ - - ๑ 
- ลูกจ้างประจ า - - - - - 

รวม - 1 - - 1 
รวมทั้งสิ้น - ๓ - - ๓ 

 
 
 

 

0.00%

100.00%

0.00%0.00%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต ่ำกว่ำปริญญำตรี

ปริญญำตรี

ปริญญำโท

ปริญญำเอก
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33.33%

33.33%

33.33%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ

สำยงำนกำรสอน

สำยงำนสนับสนุนกำรสอน

33.33%

33.33%

33.33%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ

สำยงำนกำรสอน

สำยงำนสนับสนุนกำรสอน
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๔. ข้อมูลเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ระดบัปฐมวัย)  
๔.๑ จ านวนนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีการศึกษา ๒๕๖5 ทั้งสิ้น 25 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวน 

เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
อ.1 ( ๒-๓ ขวบ) ๑ 6 ๗ 13 13 
อ.2 ( ๓-๔ ขวบ) ๑ ๖ 6 12 12 
อ.3 (........ขวบ) - - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๒ ๑2 13 25 25 
 
จ านวนเด็กพิเศษในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ชาย....-.....คน หญิง.......-.....คน  รวม จ านวน......-......คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล = ๑ : ๑๐  เป็นไปตามเกณฑ์  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 100 
จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา ๒๕๖5  จ านวน 205 วนั 

 
๔.๒ จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลังปีการศึกษา 2563 – 2565 

 
 
 
 
 
 

19

15

16

14

13

12

อนุบาล2-3 ขวบ

อนุบาล3-5 ขวบ

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล
ปีการศึกษา 2563- 2565

ปี พ.ศ. 2565

ปี พ.ศ.2564

ปี พ.ศ.2563
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๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 
๕.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย   

  5.๑.๑ พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (กรณี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 

ระดับ
อายุ 

จ านวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ ๒ (พอใช้) ขึ้นไป 

๑ ๒ ๓ 
จ านวน ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
๒ ปี 13 0 0 13 13 ๑๐๐ 13 ๑๐๐ 

๓-๔ ปี    12 0 0 12  12 ๑๐๐ 12 ๑๐๐ 
รวม    25 0 0 25 25 ๑๐๐ 25 ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ 0 0 ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

100%

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเดก็มีผลการประเมินพัฒนาการด้าน
ร่างกาย 

ระดับ 3 (ดี)

ระดับ 2(พอใช้)

ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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๕.๑.๒ พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  (กรณี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

ระดับ
อายุ 

จ านวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไป 

๑ ๒ ๓ 
จ านวน ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
๒ ปี 13 0 0 13 13 ๑๐๐ 13 ๑๐๐ 

๓-๔ ปี    12 0 0 12  12 ๑๐๐ 12 ๑๐๐ 
รวม    25 0 0 25 25 ๑๐๐ 25 ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ 0 0 ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 
 

 

 
 
 
 

100%

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเดก็มีผลการประเมินพัฒนาการด้าน
อารมณ ์จติใจ 

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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๕.๑.๓ พัฒนาการด้านสังคม ปีการศึกษา ๒๕๖๕   (กรณี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 

ระดับ
อายุ 

จ านวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไป 

๑ ๒ ๓ 
จ านวน ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
๒ ปี 13 0 0 13 13 ๑๐๐ 13 ๑๐๐ 

๓-๔ ปี    12 0 0 12  12 ๑๐๐ 12 ๑๐๐ 
รวม    25 0 0 25 25 ๑๐๐ 25 ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ 0 0 ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 

 
 
 
 

100%

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเดก็มีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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๕.๑.๔ พัฒนาการด้านสติปัญญา ปีการศึกษา ๒๕๖๕   (กรณี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

ระดับ
อายุ 

จ านวน
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

เด็กที่มีผลการประเมิน 
ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไป 

๑ ๒ ๓ 
จ านวน ร้อยละ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 
๒ ปี 13 0 0 13 13 ๑๐๐ 13 ๑๐๐ 

๓-๔ ปี    12 0 0 12  12 ๑๐๐ 12 ๑๐๐ 
รวม    25 0 0 25 25 ๑๐๐ 25 ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ 0 0 ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 

             (ให้น าเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย) 

 
 
 
 

100%

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเดก็มีผลการประเมินพัฒนาการด้าน
สตปัิญญา

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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๖. ข้อมูลเด็กปฐมวัยด้านอื่นๆ 
 

ที ่ รายการ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ* 
๑ จ านวนเด็กปฐมวัยมนี้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
25 91.42 

๒ จ านวนเด็กปฐมวัยที่ปลอดจากปญัหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอม
เมา เช่น สุรา บุหรี่ เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

25          100 

๓ จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - - 
๔ จ านวนเด็กปฐมวัยมีภาวะโภชนาการ   -                                                                                                                                                                                                                                                                                             - 
๕ จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีปัญญาเลิศ ๒๐ 57.14 
๖ จ านวนเด็กปฐมวัยที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 
๗ จ านวนเด็กปฐมวัยที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
๘ จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 
๙ จ านวนเด็กปฐมวัยที่เรียนซ้ าชั้น - - 

๑๐ จ านวนเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรปฐมวัย ๑0 37.14 
หมายเหตุ : ร้อยละของนักเรียนทั้งหมด 

๗. ข้อมูลอาคารสถานที ่
ที ่ รายการ จ านวน 
๑ อาคารเรยีน ๑ หลัง 
 -แบ่งเป็นห้องเรียน  ๓ ห้อง 
 -ห้องพยาบาล ๑ ห้อง 

๒ อาคารประกอบ ๑ หลัง 
 -ห้องประกอบอาหาร ๑ ห้อง 
 -ห้องนั่งรับประทานอาหาร ๑ ห้อง 
 -ห้องน้ า ๑ ห้อง 
 -ห้องส้วม ๔ ห้อง 
 สนามเด็กเล่นหญ้าเทียม ๑ สนาม 
 ฯลฯ  

สถานศึกษาอาจรายงานข้อมูลที่จ าเป็นต่อการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ิมเติม เช่น ผลการประเมินพัฒนาการ 
ฯลฯ 
 การรายงานข้อมูลในตารางนี้สถานศึกษาอาจปรับเปลี่ยนไปตามบริบทสถานศึกษา 
๘. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

๘.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า มีลักษณะ ชุมชนน่าอยู่ มีประชากร
ประมาณ ..๑๐๐๐.... คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ วัดควนไม้แดง  บ้านชาวบ้าน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปะวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ..ประเพณีชักพระ ท าบุญวันสารทเดือนสิบ 
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๘.๒ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ภาคบังคับ-ปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ เกษตรกร รับจ้าง 
รับราชการ  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ...-...... บาท 

๘.๓ โอกาสและข้อจ ากัดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 
 โอกาส  อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  อยู่ใกล้บริเวณวัด  ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้น าชุมชนองค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่น  

๙. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่าจัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ (ถ้าด าเนินการตามหลักสูตรอ่ืนๆให้ใส่หลักสูตรอื่นๆ ด้วย) โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า  จัดการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  โดยศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านบ้านนาป่า ได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
หลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า  ใช้หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า (ส าหรับเด็กอายุ ๒ 
ปี )และหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า (ส าหรับเด็กอายุ ๓-๕ ปี) โดยมีความสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และสภาพบริบททางวัฒนธรรม  วิถีชีวิต  สังคม  ชุมชน  และท้องถิ่น
ของเด็กปฐมวัย  โดยมุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจสังคมและสติปัญญา  
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง  ได้รับการจัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย  มีทักษะ
ชีวิต  และปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นคนดี  มีวินัย  และส านึกความเป็นไทย  โดยความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา  พ่อแม่  ครอบครัว  ชุมชนและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็ก 
 

โครงสร้างหลักสตูรสถานศึกษา 
 

                ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า  จัดการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ้านนาป่า  ได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
โครงสร้างหลักสูตรสาระที่ควรเรียนรู้ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
สาระการเรียนรู้ 
                สาระที่ ๑ เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก   เด็กควรรู้จักชื่อ นามสกุล รูปร่างหนา้ตา รู้จักอวัยวะต่างๆ วิธี
ระวัง 
รักษาร่างกายให้สะอาด เรียนรู้ที่จะเล่น และทา่สิ่งตา่ง ๆ ด้วยตนเองหรือกับผู้อ่ืน การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกทีด่ีของ
ครอบครัวและศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น ตลอดจนเรียนรู้ที่จะแสดง 
ความคิดเห็นความรู้สึก การแสดงมารยาทที่ด ีการระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองจากผู้อื่น และการบอกประวัติ
ความเป็นมาของตนเอง และครอบครัวอย่างง่าย ๆ 
              สาระท่ี ๒ เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก   เด็กควรมีโอกาสรู้จักและรับรู้
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลต่างๆ ที่เด็กต้องเก่ียวข้องหรือมีโอกาสใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ่าวัน 
ครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ส าคัญซึ่งเป็นแหล่งวัฒนธรรมในชุมชน 
                สาระที่ ๓ ธรรมชาติรอบตัว   เด็กควรจะได้เรียนรู้สิ่งมีชีวิต สิ่งไม่มีชีวิต การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของโลกที่แวดล้อมเด็กตามธรรมชาติ เช่น ปรากฏการณ์ธรรมชาติ และภัยธรรมชาติ 
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                สาระที่ ๔ สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก  เด็กควรจะได้รู้จักสี ขนาด รูปร่าง รูปทรง ปริมาตร น้ าหนัก 
ผิวสัมผัสของสิ่งต่าง ๆ รอบตัว สิ่งของเครื่องใช้ ยานพาหนะ  สัญลักษณ์ส าคัญของชาติไทย เทคโนโลยีและการ
สื่อสารต่าง ๆที่ใช้อยู่ในชีวิตประจ่าวัน 
               สาระที่ควรรู้ ๕ วันส าคัญ  เด็กควรเรียนรู้เรื่องราววันส าคัญในท้องถิ่น วันส าคัญของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และวันส าคัญอ่ืนๆ  บูรณาการตามวันส าคัญต่างๆ 
               สาระที่ควรรู้ ๖ เราและอาเซียน  เด็กควรจะได้เรียนรู้เรื่องของบ้านเราและประเทศอาเซียน 
สังคมและวัฒนธรรมของบ้านเราและประเทศอาเซียน 
              สาระที่ควรรู้ ๗ กิจกรรมโตไปไม่โกง   เด็กควรเรียนรู้และซึมซัมคุณค่าของความซื่อสัตย์ ความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ การมีจิตสาธารณะ มีชีวิตพอเพียง และรักความเป็นธรรม 
              สาระที่ควรรู้ ๘ สาระท้องถิ่น (จังหวัดนครศรีธรรมราช)  เด็กควรเรียนรู้เรื่องราวต่างๆ เกี่ยวกับ
ท้องถิ่นของตนเองที่อาศัยอยู่ 
              ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า  จัดให้เด็กเรียนรู้ผ่านกิจวัตรประจ าวันและกิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม ดังนี้ 
               ๑. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
               ๒. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
               ๓. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
               ๔. กิจกรรมเสรี 
               ๕. กิจกรรมกลางแจ้ง 
               ๖. กิจกรรมเกมการศึกษา 
หลักสูตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า   
        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่าใช้หลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า  (ส าหรับเด็กอายุ 2 ปี )
และหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า  (ส าหรับเด็กอายุ ๓-๕ ปี) โดยมีความสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และสภาพบริบททางวัฒนธรรม  วิถีชีวิต  สังคม  ชุมชน  และท้องถิ่น
ของเด็กปฐมวัย  โดยมุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจสังคมและสติปัญญา  
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง  ได้รับการจัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย  มีทักษะ
ชีวิต  และปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นคนดี  มีวินัย  และส านึกความเป็นไทย  โดยความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา  พ่อแม่  ครอบครัว  ชุมชนและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็ก 
                  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า  ก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ส าหรับเด็กอายุ 2 ปี 
ดังนี้ 
                 ๑.พัฒนาด้านร่างกาย 
                    ๑. เด็กเล็กทุกคนมีร่างกายเติบโตตามวัยและสุขภาพดี 
                    ๒. เด็กเล็กทุกคนใช้อวัยวะของร่างกายได้คล่องแคล่วประสานสัมพันธ์กัน 
 
                 ๒.พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ 
                    ๑. เด็กเล็กทุกคนมีความสุขและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย  
 
                 ๓.พัฒนาการด้านสังคม 
                    ๑. เด็กเล็กรับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมตัว  
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                    ๒. เด็กเล็กทุกคนช่วยเหลือตนเองได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
  ๔.พัฒนาการด้านสติปัญญา  
  ๑. เด็กเล็กทุกคนสื่อความหมายและใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
  ๒. เด็กเล็กทุกคนสนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว  

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ส าคัญ สาระท่ีควรรู้ 
-ด้านร่างกาย 
-ด้านอารมณ์และจิตใจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสติปัญญา 

๑.เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
๒.เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
๓.ธรรมชาติรอบตัว 
๔.สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก    

กิจกรรมประจ าวัน 

๑.กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
๒.กิจกรรมสร้างสรรค์ 
๓.กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม 
๔.กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม 
๕.กิจกรรมกลางแจ้ง 
๖.กิจกรรมเกมการศึกษา 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า  ก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โดยค านึงถึง
ความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้นๆ ขณะเดียวกัน จะต้องค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ลักษณะตามวัยที่ส าคัญของเด็กอายุ ๓-๕ ปี ดังนี้  

 ๑. พัฒนาการด้านร่างกาย  
  ๑. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
  ๒. กล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์
กัน 

 ๒. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
  ๑ .มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
  ๒. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  และการเคลื่อนไหว 
  ๓. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดีงาม 

 ๓. พัฒนาการด้านสังคม 
  ๑. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒. รักธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  และความเป็นไทย 
  ๓. อยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

 ๔. พัฒนาการด้านสติปัญญา  
  ๑. ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
  ๒. มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
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โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ส าคัญ สาระท่ีควรรู้ 
-ด้านร่างกาย 
-ด้านอารมณ์และจิตใจ 
-ด้านสังคม 
-ด้านสติปัญญา 

๑.เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
๒.เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
๓.ธรรมชาติรอบตัว 
๔.สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

กิจกรรมประจ าวัน 

๑.กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
๒.กิจกรรมสร้างสรรค์ 
๓.กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม 
๔.กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม 
๕.กิจกรรมกลางแจ้ง 
๖.กิจกรรมเกมการศึกษา 

 

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
  เด็กส่วนใหญ่มีสุขภาพกายสมวัย มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข ร่างกาย แข็งแรง สมส่วน เติบโตสมวัย ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กมัดใหญ่ในการเดิน วิ่ง ปีนป่ายเครื่องเล่น
สนามได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว เคลื่อนไหวร่างกายตามสียงเพลงได้ วิ่งและหยุดทรงตัวได้ดี ปั้นดินน้ ามัน ต่อ
บล็อกร้อยลูกปัด หยิบจับสีเทียนขีดเขียนอย่างอิสระ 
  ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กมีจ านวนเพียงพอ มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก มีบุคลิกภาพที่ดี อุทิศเวลาให้กับการท างาน มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนใน
การสอนและพัฒนาเด็ก ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กมีพัฒนาการสมวัย ร่าเริงแจ่มใส สามารถด ารงตนอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข ชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
     ๑) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 
    ๒) คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงาน ด้านวิชาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล ได้ให้ความเห็นข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบายและแผนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
     ๓) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ก าหนดนโยบายเรื่องความปลอดภัยในการดูแลเด็กเพ่ือให้ครูหรือผู้
เลี้ยงดูเด็กและผู้ปกครองเด็กปฏิบัติตาม มีระบบเฝ้าระวังและวิเคราะห์ความเสี่ยง และมีกิจกรรมเพ่ือการ
แก้ปัญหาและป้องกันความปลอดภัยที่ครอบคลุมทั้ง๖ด้านอย่างต่อเนื่อง 
     ๔) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลในการด าเนินงานในการพัฒนาบริหาร
การจัดการศูนย์พัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ จากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษากับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  ที่เป็นหน่วยงานก ากับดูแลศูนย์
พัฒนาเด็กการด าเนินงานอย่างเป็นระบบบริหารคุณภาพ(PDCA) 
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๓. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ๑) ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กมีการประสานข้อมูลเกี่ยวกับการได้รับวัคซีน การสร้างเสริมสุขนิสัยที่ดี
ในการให้เด็กรู้จักรักษาความสะอาดล้างมือ แปรงฟัน ดูแลเล็บมือ อาบน้ า สระผม มีการวางแผนและด าเนินการ
ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
   ๒) ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กจัดโอกาสให้เด็กรู้จักควบคุมตนเอง อดทนรอคอย กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์มีค่อนข้างน้อย การส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท ากิจกรรมที่
เลือกเองจนแล้วเสร็จขาดการจัดโอกาสให้เด็กเรียนรู้การเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี ขาดกการด าเนินการอย่างจิงจัง 
       ๓) ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กไม่ได้จัดกิจกรรมแบบบูรณาการเป็นรายบุคคล กลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่
ผ่านกิจกรรมแบบบูรณาการที่เด็กได้เล่นและลงมือกระท าเพ่ือพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะเกี่ยวกับ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา สังคม ดนตรี และกีฬาที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็ก 
       ๔) ครูและผู้เลี้ยงดูเด็กไม่มีการวางแผนและจัดระบบประเมินพัฒนาการเด็กที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่ติดตาม บันทึกและประเมินพัฒนาการของเด็กไม่สม่ าเสมอ และวิธีการไม่
หลากหลาย ไม่มีการพัฒนาระบบการประเมินผล การเก็บข้อมูลที่ใช้วิธีการที่หลากหลาย และน าข้อมูลเพ่ือ
พัฒนาเด็กให้ครอบคลุมทุกด้าน 

๑๐. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๑๐.๑ แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. มุมสื่อนิทาน 
๒. ห้องเครื่องเล่น 
๓. มุมบล็อก 
๔. มุมตุ๊กตา 

๑78 
200 
๒๐๐ 
๒48 

 

 ๑๐.๒ แหล่งเรียนรู้ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. บริเวณรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๒. วัดควนไม้แดง 

40 
4 

 

๑๐.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้
แก่ครู เด็ก     (ในปีการศึกษาที่รายงาน) 
 

   ชื่อ – สกุล นายแปลก   รัตนพันธ์      ให้ความรู้เกี่ยวกับด้านพิธีทางศาสนา  สถิติการให้ความรู้
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า  จ านวน ๒ ครั้ง / ปี 
   ชื่อ – สกุล นายเทียบ    ทรงสง่า       ให้ความรู้เกี่ยวกับการนวดแผนไทย  สถิติการให้ความรู้ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า  จ านวน ๒ ครั้ง/ปี 
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๑๑.ผลงานที่ด าเนินงานที่ผ่านมา 
 ๑๑.๑ ผลงานดีเด่น 
               -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดโรคปี ๒๕๕๕ 
               -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดโรคปี ๒๕๕๖ 
 
ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เชิญมาให้ความรู้แก่ ครู/ผู้ดูแล
เด็ก นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน 

๑๑. การอบรมในรอบปีท่ีผ่านมา 
 1๑.๑ การอบรม 

ชื่อผู้เข้าอบรม ชื่อโครงการที่อบรม วันที่อบรม 

นางสุธิดา  จุลพรหม 

นางแก่นใจ เทพชุม 

นางสาวนารีรตัน์ พรหมศร 

บูรณาการความร่วมมือด้านสุขภาพ(4ดี) เขตสุขภาพที่
๑๑ ปีงบประมาณ ๖๕ พัฒนาศักยภาพคร ู

 ผ่านระบบออนไลน ์

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 

นางสุธิดา  จุลพรหม 

นางแก่นใจ เทพชุม 

นางสาวนารีรตัน์ พรหมศร 

รับมือเด็กสมาธสิั้น  นานมีบุ๊ค 

ผ่านระบบออนไลน ์
23 กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

นางสุธิดา  จุลพรหม 

นางแก่นใจ เทพชุม 

นางสาวนารีรตัน์ พรหมศร 

อบรมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบออนไลน์หลักสตูรการ
จัดท านิทานส่งเสริมการเรียนรู้บรูณาการวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในระบบปฐมวัย 

๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

นางสุธิดา  จุลพรหม 

นางแก่นใจ เทพชุม 

นางสาวนารีรตัน์ พรหมศร 

 

อบรมออนไลน ์

โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ส่งเสริมสนับสนุนการประกันคณุภาพการศึกษา 

๗  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

นางสุธิดา  จุลพรหม 

นางแก่นใจ เทพชุม 

นางสาวนารีรตัน์ พรหมศร 

อบรมออนไลน ์

ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้และเสรมิสรา้งอีเอฟ
เด็กปฐมวัยผ่านศลิปะสร้างสรรค์  

๑๐  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

นางสุธิดา  จุลพรหม 

นางแก่นใจ เทพชุม 

นางสาวนารีรตัน์ พรหมศร  

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง การพัฒนา 

ศักยภาพคร/ูผูดู้แลเด็ก ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ผ่านระบบออนไลน ์

๑๑  มกราคม  ๒๕๖๕ 

นางสุธิดา  จุลพรหม โครงการฝึกอบรม สัมมนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการแลพนักงานส่วนท้องถิ่นฯ ณ 
โรงแรมสุภารอยัลบีช อ.ขนอม 

๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

ถึง๒๒ มกราคม  ๒๕๖๖ 

นางแก่นใจ เทพชุม โครงการอบรม ดีแอลทีวี  
โรงแรมริเวอรไ์ซส์  กรุงเทพมหานคร 

๑๗  สิงหาคม  ๒๕๖๕  ถึง 

๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
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๑.๒ โครงการพิเศษ/กิจกรรมพิเศษ ที่ด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 
๑) งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ 
-โครงการวันส าคัญ 
-โครงการอาหารกลางวัน 
-โครงการอาหารเสริมนม 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
-โครงการนิเทศภายใน 
-โครงการประชุมครูและผู้ดูแลเด็ก 
-โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
-โครงการผลิตสื่อการสอน 
-โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
-โครงการรักการอ่าน 
-โครงการสื่อสารสัมพันธ์ 
-โครงการเยี่ยมบ้าน 
-จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า   
-จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
-จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  (๒๕๖6-๒๕70) 
-แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
-แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
๒) งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ควรปรับปรุง 
-โครงการซ้อมแผนอัคคีภัย 
-โครงการโครงการนิเทศภายนอก 
-โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-โครงการพัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศ 
-โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม / ภูมิทัศน์ 
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๑๑.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงานที่ประสบผลส าเร็จจนได้รับการยอมรับ หรือเป็นตัวอย่างการปฏิบัติ 
ชื่อ งาน/โครงการ/กิจกรรม/ฯลฯ อธิบายตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หรือระดับความส าเรจ็ 

โครงการวันส าคัญ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ได้รับการปลูกฝังและส่งเสริมให้ 
รู้จักตระหนักถึงความส าคัญของวันต่างๆ 

โครงการอาหารกลางวัน ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับเงินค่าอาหารกลางวัน 
โครงการอาหารเสริมนม ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับอาหารเสริมนม 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการตรวจสุขภาพและ 

ตรวจสุขภาพปากและฟัน 
โครงการนิเทศภายใน ครูร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอน 
โครงการประชุมครูและผู้ดูแลเด็ก ครูและผู้ดูแลเด็ก ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมประชุม

รับทราบแนวการปฏิบัติของศูนย์ฯ 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพและรับการ 

ประเมินคุณภาพจากหน่วยงานต้นสังกัดทุกปีอย่าง 
ต่อเนื่อง 

โครงการผลิตสื่อการเรียนการสอน ครูร้อยละ ๑๐๐ สามารถผลิตสื่อใช้ประกอบการ 
เรียนการสอนตามความสนใจของนักเรียน 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษา ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกิจกรรมรักการอ่าน 

๑๔. การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ปรับปรุง แก้ไข พร้อมปฏิบัติ 

๑๕. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

 ๑๕.๑ การบริหารจัดการศึกษา  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔  ฝ่าย 

 โดยแบ่งเป็น ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายการบริหารงบประมาณ  และฝ่าย
การบริหารงานทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA, 
SBM, SBMLD, เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ และอธิบายการน ามาใช้ในบริบทของสถานศึกษา 
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ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖4 )) 
การพิจารณา       ให้ท าเครื่องหมาย    √       หน้าข้อที่พบข้อมูลใน  SAR 
                     ให้ท าเครื่องหมาย     X      หน้าข้อที่พบข้อมูลใน  SAR 
มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
จุดเน้น  ศูนย์พัฒนาเด็ก ควรระบุข้อมูลการบริหารจัดการเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านต่างๆ ตามจุดเน้นลงใน 
SAR ครั้งต่อไป ให้มีความสมบูรณ์ ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยระบุการด าเนินการบริหารจัดการตามจุดเน้นให้ครอบคลุม
ทุกกิจกรรม และเป็นไปตามตัวชี้ วัดในแต่ละด้านที่ก าหนด ควรระบุการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่เป็นการส่งเสริมการจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยผ่าน
กระบวนการการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ของครูหรือผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็ก หรือหัวหน้าศูนย์ ควร
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนนิเทศติดตามครูหรือผู้ดูแลเด็ก การจัดประสบการณ์ให้กับเด็กโดยมีการ
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา มีการบันทึกหลังการสอนหรือ
การจัดกิจกรรม ควรระบุการประเมินผลการจัดโครงการหรือกิจกรรม มีการก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาทั้งเชิงปริมาณ (ค่าตัวเลข/ร้อยละ) และเชิงคุณภาพ (ระดับคุณภาพ) ที่ต้องการบรรลุผล น าผลมา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปเป็นรายงานเสนอผู้บริหาร เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นในปีต่อไป และ
ควรเก็บหลักฐาน ร่องรอยการด าเนินงาน เช่น ภาพถ่ายกิจกรรม บันทึกการประชุมวางแผน เอกสารหนังสือ
ราชการ ค าสั่งแต่งตั้งและอ่ืน ๆ ที่แสดงผลงานอย่างน้อย ๓ ปีต่อเนื่อง เพ่ือให้เห็นถึงพัฒนาการของศูนย์พัฒนา
เด็ก เป็นต้น และมีแนวทางรักษาผลการพัฒนาที่สูงขึ้นอย่างเหมาะสม ซึ่งจะส่งผลให้ศูนย์พัฒนาเด็กได้รับความ
ไว้วางใจ และได้รับการยอมรับจาก 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา O   ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 

O   พอใช้ (๔ ข้อ) 
√  ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
√ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
√ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน   SAR  ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรระบุข้อมูลการบริหารจัดการเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านต่างๆ ตาม
จุดเน้นลงใน SAR ครั้งต่อไป ให้มีความสมบูรณ์ ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยระบุการด าเนินการบริหารจัดการตามจุดเน้น
ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม และเป็นไปตามตัวชี้วัดในแต่ละด้านที่ก าหนด ควรระบุการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่เป็นการส่งเสริมการจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ โดยผ่านกระบวนการการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ของครูหรือผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็ก หรือ
หัวหน้าศูนย์ ควรรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนนิเทศติดตามครูหรือผู้ดูแลเด็ก การจัดประสบการณ์ให้กับ
เด็กโดยมีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  มีการบันทึกหลัง
การสอนหรือการจัดกิจกรรม ควรระบุการประเมินผลการจัดโครงการหรือกิจกรรม มีการก าหนดค่าเป้าหมาย
ตามมาตรฐานการศึกษาท้ังเชิงปริมาณ (ค่าตัวเลข/ร้อยละ) และเชิงคุณภาพ (ระดับคุณภาพ) ที่ต้องการบรรลุผล 
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น าผลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปเป็นรายงานเสนอผู้บริหาร เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นในปี
ต่อไป และควรเก็บหลักฐาน ร่องรอยการด าเนินงาน เช่น ภาพถ่ายกิจกรรม บันทึกการประชุมวางแผน เอกสาร
หนังสือราชการ ค าสั่งแต่งตั้งและอ่ืน ๆ ที่แสดงผลงานอย่างน้อย ๓ ปีต่อเนื่อง เพ่ือให้เห็นถึงพัฒนาการของศูนย์
พัฒนาเด็ก เป็นต้น และมีแนวทางรักษาผลการพัฒนาที่สูงขึ้นอย่างเหมาะสม ซึ่งจะส่งผลให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
ได้รับความไว้วางใจ และได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน มากยิ่งข้ึน และอาจจะมีการจัดท าแบบอย่างท่ีดี 
 (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ที่เหมาะสมและท าให้ข้อมูลสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 
มาตรฐานที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
จุดเน้น   ครูจัดประสบการณ์ตรง   เพื่อส่งเสริมให้เด็กยิ้มใส  ไหว้สวย 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. ครูหรือผู้ดูแลเด็ก  มีการวางแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้  
ทุกชั้นปี 

O   ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
O   พอใช้ (๔ ข้อ) 
√   ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. ครูหรือผู้ดูแลเด็กทุกคนมีการน าแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์
โดยใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

√ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ของครูหรือผู้ดูแลเด็กอย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน   SAR  ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรระบุวิธีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับจุดเน้นลงใน SAR ให้ชัดเจน เช่น ครูหรือ
ผู้ดูแลเด็กมีวิธีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยไปจัดประสบการณ์เรียนรู้เ พ่ือพัฒนาให้เด็กมี
พัฒนาการครบทุกด้าน มีการนิเทศติดตาม บันทึกและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง ระบุ
ขั้นตอนและวิธีการที่ครูหรือผู้ดูแลเด็กทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดประสบการณ์ โดย
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  รวมทั้งวิธีการจัดกิจกรรมที่เด็กได้ใช้สื่อ 
อุปกรณ์ เทคโนโลยี ที่เป็นเครื่องมือเครื่องใช้ในการท ากิจกรรม มีการน าผลการประเมินพัฒนาการของเด็กที่
ประเมินผลทุกด้าน เช่น ร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ไปใช้พัฒนาเด็กอย่างไร และน าไปพัฒนา
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมอย่างไร การบันทึกข้อมูลที่หลากหลาย เช่น บันทึก
พฤติกรรม บันทึกพัฒนาการ บันทึกการตรวจสุภาพเด็ก รวมทั้งการบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์ ควรมี
รายละเอียดที่ชัดเจน เช่น การบันทึกปัญหา อุปสรรค ที่พบระหว่างการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และน าไป
พัฒนา ปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในครั้งต่อไปอย่างไร  ควรเก็บหลักฐาน ร่องรอยการ
ด าเนินงาน เช่น ภาพถ่ายกิจกรรม บันทึกการประชุมวางแผน แฟ้มสะสมผลงาน ค าสั่งแต่งตั้งของศูนย์พัฒนา
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เด็ก หรืออ่ืน ๆ ที่แสดงผลงาน อย่างน้อย ๓ ปีต่อเนื่อง เพ่ือให้เห็นถึงพัฒนาการของศูนย์พัฒนาเด็ก และมี
แนวทางรักษาผลการพัฒนาที่สูงขึ้นที่เหมาะสม ซึ่งจะส่งผลให้ศูนย์พัฒนาเด็กได้รับความไว้วางใจ และได้รับการ
ยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชน มากยิ่งขึ้น อาจจะมีการจัดท าแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation) ที่เหมาะสม จะท าให้ข้อมูลใน SAR สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 
มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
จุดเน้น     เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย O   ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 

O   พอใช้ (๔ ข้อ) 
√   ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบ  ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
√ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนา

เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
√ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย

ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นในด้านคุณภาพของเด็กให้สอดคล้อง
กับจุดเน้น ควรมีการก าหนดแผนงานและโครงการที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ของเด็ก  มีการก าหนดจุดเน้นที่
สอดคล้องกับปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็ก และควรมีการก าหนดเป้าหมายด้านผลผลิตและผลลัพธ์อย่างชัดเจน ควรมีแผนภูมิ แผนภาพหรือ
ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลพัฒนาการของเด็กอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๑-๓ ปีการศึกษา ควรมีการน าผล
การประเมินภายในมาร่วมวิเคราะห์แนวทางแก้ปัญหาร่วมกันกับผู้เกี่ยวข้อง  ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเพ่ือการแก้ปัญหาให้เด็กมีพัฒนาการสมวัย มีการน าผลการประเมินด้าน
คุณภาพเด็กมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ชัดเจน รวมทั้งควรมีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หน่วยงานต้นสังกัด ผู้ปกครอง และชุมชน  
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ในการเขียนรายงานการประเมินตนเองครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีการ
ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนและถูกต้องตามสภาพจริงของศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก เช่น จ านวนวันของการจัด
ประสบการณ์ตลอดปีการศึกษา ชื่อของศูนย์พัฒนาเด็กที่ปรากฎในเอกสาร SAR ตลอดเล่ม เป็นต้น ควรมีการ
ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาทั้งเชิงปริมาณ (ค่าตัวเลข/ ร้อยละ) และเชิงคุณภาพ (ระดับ
คุณภาพ) ที่ต้องการบรรลุผล และในการเขียนกระบวนการพัฒนาให้เด็กไปสู่เป้าหมายแต่ละมาตรฐานนั้น ควร
ระบุให้ครอบคลุมการบริหารโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพ
ภายใน ควรมีการน าเสนอผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่ศูนย์พัฒนาเด็กท าได้ดีหรือส าเร็จ ได้รับการ
ยอมรับและมีความต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation) ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านครูหรือผู้ดูแลเด็ก และด้านคุณภาพเด็ก ซึ่งจะท าให้รายงานการ
ประเมินตนเองมีความน่าเชื่อถือและน าผลไปพัฒนาต่อยอดได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและการพัฒนาการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 ๑.ด้านผลการจัดการศึกษา 
  เด็กสวนใหญ่มีสุขภาพกายสมวัย มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข ร่างกาย แข็งแรง สมส่วน เติบโตสมวัย ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กมัดใหญ่ในการเดิน วิ่ง ปีนป่ายเครื่องเล่น
สนามได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว เคลื่อนไหวร่างกายตามสียงเพลงได้ วิ่งและหยุดทรงตัวได้ดี ปั้นดินน้ ามัน ต่อ
บล็อกร้อยลูกปัด หยิบจับสีเทียนขีดเขียนอย่างอิสระ 
 ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กมีจ านวนเพียงพอ มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก มีบุคลิกภาพที่ดี อุทิศเวลาให้กับการท างาน มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอน
และพัฒนาเด็ก ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กมีพัฒนาการสมวัย ร่าเริงแจ่มใส สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข ชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรพัฒนาครูหรือผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ควรพัฒนาการบันทึกรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลเด็กที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
และควรพัฒนาการนิเทศและน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่างสม่ าเสมอ 
 ด้านเด็ก 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดกิจกรรมต่างๆที่กระตุ้นกระบวนการคิด และให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ 
เรียนรู้โดยการกระท า การจัดการเรียนการสอนตามแผนจัดประสบการณ์เรียนรู้ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กที่ปฏิบัติ
หน้าที่การสอนต้องเตรียมความพร้อมด้านเด็ก อุปกรณ์ สื่อการสอนให้พร้อมก่อนด าเนินการสอน 
 ๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
       ๑)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดการประสานงาน 
      ๒)คณะกรรมการสถานศึกษาไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ด้านวิชาการ การบริ หาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล ไม่ได้ให้ความเห็นข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบายและแผนของศูนย์
พัฒนาเด็ก 
      ๓)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ได้ก าหนดนโยบายเรื่องความปลอดภัยในการดูแลเด็กเพ่ือให้ครูหรือผู้
เลี้ยงดูเด็กและผู้ปกครองเด็กปฏิบัติตาม ไม่มีระบบเฝ้าระวังและวิเคราะห์ความเสี่ยง และไม่มีกิจกรรมเพ่ือการ
แก้ปัญหาและป้องกันความปลอดภัยที่ครอบคลุมทั้ง๖ด้านอย่างต่อเนื่อง 
      ๔)ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดการก ากับ ติดตาม ประเมินผลในการด าเนินงานในการพัฒนา
บริหารการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ จากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ ไม่ได้จัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษากับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ ที่เป็นหน่วยงาน
ก ากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กการด าเนินงานไม่เป็นระบบบริหารคุณภาพ(PDCA) 
 ๓. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       ๑)ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กขาดการประสานข้อมูลเกี่ยวกับการได้รับวัคซีน การสร้างเสริมสุขนิสัย
ที่ดีในการให้เด็กรู้จักรักษาความสะอาดล้างมือ แปรงฟัน ดูแลเล็บมือ อาบน้ า สระผม ไม่มีการวางแผนและ
ด าเนินการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
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        ๒)ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กจัดโอกาสให้เด็กรู้จักควบคุมตนเอง อดทนรอคอย กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์มีค่อนข้างน้อย การส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท ากิจกรรมที่
เลือกเองจนแล้วเสร็จขาดการจัดโอกาสให้เด็กเรียนรู้การเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี ขาดกการด าเนินการอย่างจิงจัง 
            ๓)ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กไม่ได้จัดกิจกรรมแบบบูรณาการเป็นรายบุคคล กลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่
ผ่านกิจกรรมแบบบูรณาการที่เด็กได้เล่นและลงมือกระท าเพ่ือพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะเกี่ยวกับ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา สังคม ดนตรี และกีฬาที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็ก 
           ๔)ครูและผู้เลี้ยงดูเด็กไม่มีการวางแผนและจัดระบบประเมินพัฒนาการเด็กที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ไม่ติดตาม บันทึกและประเมินพัฒนาการของเด็กไม่สม่ าเสมอ และวิธีการไม่
หลากหลาย ไม่มีการพัฒนาระบบการประเมินผล การเก็บข้อมูลที่ใช้วิธีการที่หลากหลาย และน าข้อมูลเพ่ือ
พัฒนาเด็กให้ครอบคลุมทุกด้าน 
๑๕. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 ๑๕.๑ การบริหารจัดการศึกษา 
                      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ได้แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔  ฝ่าย  
โดยแบ่งเป็น 
          ๑.ฝ่ายการบริหารงานวิชาการ 
          ๒.ฝ่ายการบริหารงานบุคลากร 
          ๓.ฝ่ายการบริหารงบประมาณ 
          ๔.ฝ่ายการบริหารทั่วไป  

ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/ เทคนิคการบริหารแบบ PDCA 
Plan (P) 
 เริ่มต้นที่ Plan คือขั้นตอนการวางแผนก่อนที่เริมปฏิบัติงานจริง ก าหนดล าดับความส าคัญของงาน 
และครอบคลุมถึงการก าหนดหัวข้อวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนที่ต้องการลงมือปฏิบัติ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือ
พัฒนาสิ่งใหม่ๆ โดยในขั้นตอนนี้พนักงานทุกคนในองค์กรต้องรับทราบและเป็นที่เข้าใจตรงกัน เพราะถือว่าเป็น
องค์ประกอบที่มีความส าคัญที่จะส่งผลช่วยให้การท างานในขั้นตอนถัดไปเป็นไปด้วยความราบรื่นและถูกต้อง
ตรงวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ นอกจากนี้การวางแผนสามารถช่วยให้เราคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และช่วย
ลดและป้องการสูญเสียทางธุรกิจทั้งด้านบุคลากร เงินทุน และ เวลาได้อีกด้วย 
Do (D) 
 หลังจากท่ีเราวางแผน (Plan) ก าหนดวัตถุประสงค์อย่างรอบคอบแล้ว ในขั้นตอนถัดไปนั่นก็คือการลง
มือท าหรือการปฏิบัติตามขั้นตอนตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบและให้มีความต่อเนื่องเพื่อ
ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด โดยในขั้นตอนการปฏิบัตินี้เราควรศึกษาถึงวิธีการที่เหมาะสมที่สุดส าหรับการท างานนั้น ๆ 
ด้วย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และ ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด รวมถึงในระหว่างการปฏิบัติงานเราควรเก็บข้อมูลที่ส าคัญ 
หรือ ข้อผิดพลาดต่าง ๆ ของงานเอาไว้เพ่ือประโยชน์ในการท างานขั้นตอนต่อไป 
Check (C) 
 คือขั้นตอนการตรวจสอบว่าหลังจากน าแผนที่วางไว้ไปปฏิบัติจริง (Do) แล้วเราสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือมาตรฐานที่เราได้ก าหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้สิ่งที่ควรค านึงถึงก็คือ เราต้องรู้ว่าจะต้องตรวจสอบ
อะไรบ้างและจ านวนบ่อยครั้งแค่ไหน การตรวจสอบการท างานควรจะมีการจดบันทึกในรูปแบบต่างๆ ไว้ เช่น 
สมุดบันทึกการตรวจ เอกสารการตรวจสอบ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น เพ่ือให้ง่ายในการปรับปรุง และแก้ไขในการ



~ 25 ~ 
 

ท างานครั้งต่อไปเพ่ือให้ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบเป็นประโยชน์ส าหรับขั้นตอนถัดไปนั่นก็คือการด าเนินการ
การปรับปรุงแก้ไข (Action) 
Action (A) 
 สุดท้ายคือ Action คือกระบวนการปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มีปัญหา โดยขั้นตอนนี้เป็นการน าเอาผลลัพธ์ที่
ได้จากขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) มาวิเคราะห์และตรวจสอบสาเหตุความผิดพลาดที่เกิดขึ้นมาประเมิน
เพ่ือพัฒนาแผนและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิด เพ่ือป้องกันไม่ให้ปัญหาเดิมเกิดขึ้นอีกในระยะยาว 
ถึงแม้ว่าจะไม่มีข้อบกพร่องจากกระบวนการท างานที่ผ่านมา แต่เราก็ควรจะมีวิธีในการพัฒนาปรับปรุงการ
ท างานของตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้การด าเนินงานครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพที่ดีกว่าเดิม  
การท างานของ PDCA 
 โดยที่หลังจากเสร็จกระบวนการการปรับปรุงแก้ไข (Action) แล้ววงจรบริหารคุณภาพก็จะวนเข้าสู่
กระบวนการวางแผน (Plan) เพ่ือเริ่มวางแผนใหม่อีกครั้งหนึ่งส าหรับการปฏิบัติการในครั้งต่อไป ซึ่งวงจร
บริหารงานคุณภาพ PDCA จะสามารถวนอย่างนี้ไปได้เรื่อย ๆ โดยไม่มีที่สิ้นสุดเพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาที่จะ
เกิดและเป็นการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ส าหรับบทความต่อไปเราจะน าเสนอในส่วนของ ประโยชน์ของ 
PDCAที่ส่งผลต่อการด าเนินงานขององค์กร 

https://www.tereb.in.th/erp/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-pdca/
https://www.tereb.in.th/erp/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%8a%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87-pdca/
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 

 

 

นางสุธิดา        จุลพรหม  
นางแก่นใจ      เทพชุม 

นางสาวนารีรัตน์  พรหมศร 
การบริหารงานวิชาการ 

 นางสุธิดา        จุลพรหม 
นางแก่นใจ      เทพชุม 

นางสาวนารีรัตน์  พรหมศร 
การบริหารงานบุคลากร 

 นางสุธิดา       จุลพรหม 
นางแก่นใจ      เทพชุม 

นางสาวนารีรัตน์  พรหมศร 
การบริหารงบประมาณ 

 นางสุธิดา       จุลพรหม 
นางแก่นใจ      เทพชุม 

นางสาวนารีรัตน์  พรหมศร 
การบริหารทั่วไป 

       

-การวางแผนงานวิชาการ 
-การบริหารจัดการหลักสูตร 
-การบริหารการจัดการเรียนรู ้
-การนิเทศงานวิชาการ ภายใน ศพด. 
-การวัดและประเมินผล 
-การพัฒนาสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลย ีและแหล่ง
เรียนรู ้
-การวจิัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-การให้ชุมชนมีส่วนรว่มในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
-การประกันคุณภาพทางการศึกษา(ประกัน
คุณภาพภายในศูนย์ฯ) 
-งานห้องสมุด/มุมหนังสือ 
-อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 -การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 
-การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
-การส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน 
-งานทะเบียนประวัติ บ าเหน็จความชอบ และ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
-ส่งเสริมความก้าวหนา้ในวิชาชีพ 
วินัย และการรักษาวินัย 
-การลา และการออกจากราชการ 
-วิทยากรท้องถิ่น  
-อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
-ความดี ความชอบ ขวญัก าลังใจ 
 
 

 -การจัดท าแผนการบริหารงบประมาณ 
-การจัดซ้ือ จัดจ้าง 
-การบริหารการเงิน 
-พัฒนาความรู้ความสามารถ และการ อบรม  
-งานรักษาความปลอดภัย 
-สวัสดิการ  นันทนาการ 
-ระเบียบวินัย คุณธรรมจรยิธรรม 
-ประเมินผลการปฏบิัติงาน 
-อื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 
 

 -งานธุรการ สารบรรณ การรายงาน  
-ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
-ประกันคุณภาพภายในและประเมินคุณภาพ
ภายนอก  
-เขตบริการและส ามะโนนกัเรียน  
-การวางผัง การใช้ประโยชน์อาคารสถานที่ 
-การดูแลสถานที่ สิ่งแวดล้อม และทรัพย์สิน 
-การสุขาภิบาล ไฟฟ้า ประปา  
-กรรมการสถานศูนย์ฯ และชุมชน  
-งานเลขานุการคณะกรรมการศูนย์ฯ 
-งานบริการสุขภาพอนามัย 
-งานบริการอาหารกลางวันและโภชนาการ 
-การประชาสัมพันธ ์  

นางสุธิดา  จุลพรหม 

รักษาการหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ 
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๑๕. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 
ของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 
พัฒนาการครบทุกด้าน  เรียนรู้ผ่านการเล่น  เน้นคุณภาพ 
 พันธกิจ 
         ๑..จัดการศึกษามุ่งสู่มาตรฐานที่สูงข้นทุกมาตราฐาน 
         ๒.พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน 
         ๓.พัฒนาเด็กให้มีทักษะชีวิต  ตามวิธีความเป็นไทย  มีคูณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
         ๔.พัฒนาส่งเสริมให้เด็กมีทักษะภาษาไทยและต่างประเทศ 
         ๕.ส่งเสริม  และพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดแก้ปัญหา  คิดสร้างสรรค์ 
         ๖.พัฒนาครู/ผู้ดูแลเด็กสู่มืออาชีพ 
         ๗.พัฒนาระบบบริหารที่เน้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน  มีการประสานงานทุกภาคส่วนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  
  



~ 28 ~ 
 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 
 ตามแผนพัฒนา พ.ศ.๒๕66– ๒๕70 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า มียุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนาในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๑.ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการที่ดี 
 

๑.๑ การส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย
ที่แข็งแรงได้รับสารอาหารที่ถูกหลัก
โภชนาการ 

๑.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม  และสติปัญญา  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 

๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๒.๑ การส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรม 
๒.๒ การส่งเสริมผู้เรียนให้มีจิตส านึกรัก
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
๒.๓ การส่งเสริมประสบการณ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 

๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์
เด็กเล็กน่าอยู่ 

 

๓.๑ การพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม  ปลอดภัย
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๒ การพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและสภาพแวดล้อมให้ศูนย์เด็ก
เล็กน่าอยู่ 
๓.๓ การพัฒนาอาคารสถานที่  จัดหา
วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บุคลากรและส่งเสริม
ศักยภาพการจัดการศึกษา 

๔.๑. การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

๔.๒. การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 

๕.ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของชุมชน 

๕.๑ การพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

       ๑. เด็กเล็กมีพัฒนาการตามวัยครบทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
       ๒. เด็กเล็กมีจิตส านึกในเอกลักษณ์  ค่านิยมความเป็นไทย  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ    
สิ่งแวดล้อม 
       ๓. เด็กเล็กมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์และแข็งแรง 
       ๔. ศูนย์พัฒนาเด็กน่าอยู่และเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ๕. สื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ มีคุณภาพและเพียงพอต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
       ๖. ครูและบุคลกรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ 
       ๗. ผู้ปกครอง ประชาชน และชุมชนมีความพึงพอใจต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
       ๘. ผู้ปกครอง ประชาชน และชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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อัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า   
            อัตลักษณ์    คือ   การไหว้ 
เอกลักษณ์   คือ   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า   
           เรียนรู้ผ่านการเล่นจุดเน้นและจุดเด่นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์  
คือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดกิจกรรมผ่านการเล่นของเด็ก 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

๑. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ๑.๑ ระดับปฐมวัย 

 มาตรฐานที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
          จุดเน้น            โครงการเยี่ยมบ้านเด็ก 
 ระดับคุณภาพ.......ด.ี..... 
 วิธีด าเนินการ 
 การวางแผน (P) เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองและครู 
 การด าเนินการ ( D ) จัดประชุมโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ ด าเนินงานและวางแผน 
จัดเก็บบันทึกภาพกิจกรรม ด าเนินการเยี่ยมบ้านเด็กโดยบอกกล่าวผู้ปกครอง เผยแพร่ภาพบันทึกในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ให้แก่บุคลากรทั้งภายนอกและภายใน 
 การประเมินผล ( C )  การสัมภาษณ์หรือการสอบถามจากผู้ปกครองและเด็ก 
 การน าผลการประเมินไปปรับปรุง ( A )  - 
 ผลการด าเนินการ ผู้ปกครองมีความเข้าใจในบทบาทของครู และมีทัศนคติที่ดีกับครูและศูนย์พัฒนา
เดก็เล็ก ให้ความร่วมมืออันดีกับศูนย์ 

 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง ภาพถ่าย 
จุดเด่น........................................ตามตัวบ่งชี้.................................................................. ............................ 
...................................................................................................... .............................................................. 
จุดที่ควรพัฒนา...........................ตามตัวบ่งชี้........................................................................ ...................... 
.................................................................................................................................. ................................. 
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มาตรฐานที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

          จุดเน้น.. โครงการผลิตสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 

 ระดับคุณภาพ.....ดี........ 

 วิธีด าเนินการ 
 การวางแผน (P)  ครูทุกคนมีความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก 
 การด าเนินการ ( D ) ประชุมครูก าหนดโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประชุมครูเพ่ือชี้แจงโครงการ 
จัดเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์ ด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
 การประเมินผล ( C ) ครูทุกคนมีความสามารถในการใช้สื่อ  ร้อยละของครูปฐมวัยใช้สื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 
 การน าผลการประเมินไปปรับปรุง ( A )  - 
 ผลการด าเนินการ  ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับประสบการณ์การเรียนรู้ของ
เด็ก 

 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  ภาพถ่าย 
 จุดเด่น..เด็กได้ใช้สื่อตามความเหมาะสม ตามต้องการ   ตามตัวบ่งชี้ ...................................................          
 ............................................................................................................................. ................................... 
 จุดที่ควรพัฒนา..............................................................ตามตัวบ่งชี้..................................... ................ 
 ................................................................................................................. ............................................... 
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มาตรฐานที่ 3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 จุดเน้น    โครงการอาหารเสริมนม 
 ระดับคุณภาพ.......ด.ี..... 
 วิธีด าเนินการ   
 การวางแผน (P) เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้เด็กมีความเจริญเติบโตตามวัย   เด็กได้รับ
สารอาหารที่คุณค่าและเพียงพอ    
 การด าเนินการ ( D ) ก าหนดนโยบาย โครงการ กิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน ด าเนินการ 
สรุปและรายงานผล 
 การประเมินผล ( C ) เด็กทุกคนมีร่างกายที่เจริญเติบโตและเหมาะสมตามวัย เด็กทุกคนได้รับ
สารอาหารที่มีคุณค่าและเพียงพอ 
 การน าผลการประเมินไปปรับปรุง ( A ) - 
 ผลการด าเนินการ เด็กภายในศูนย์มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน  มี
ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย 

 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

ภาพถ่าย และ  แบบบันทึกการดื่มนม 
จุดเด่น      เด็กมีร่างกายสมส่วน แข็งแรง      ตามตัวบ่งชี้................................................................... . 

 จุดที่ควรพัฒนา...................................................ตามตัวบ่งชี้..................................................................  
 ............................................................................................................................. ................................... 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพฒันา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการ จัด
การศึกษาของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น  จากผล
การด าเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
    การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
๒.บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๓.บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

    การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- ขอสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนที่เน้นความ
แตกต่างระหว่างผู้เรียน 

    ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
๒.จัดท าสื่อการเรียนการสอนมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นหลัก 
๓.จัดพื้นที่/มุมต่างๆอย่างเหมาะสมและหลากหลาย 
๔.เลือกใช้สื่ออุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นเหมาะสม
ตามวัย 
๕.จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอย่างเหมาะสม
และปลอกภัย 
๖.เฝ้าระวังติดตามเด็กเป็นระยะเพ่ือให้ผลการจัดกิจกรรม
ของเด็กได้เต็มศักยภาพ 

    ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
- พัฒนาบุคลากร โดยการจัดอบรม  
- ส่งเสริมให้ครูเข้าอบรมการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ที่หลากหลาย 
 

    คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย เด็กมีน้ าหนักที่เหมาะสมตาม
วัย 
 

    คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้ออกก าลังกาย
ส าหรับเด็กที่มีน้ าหนักเกินเกณฑ์และต่ ากว่า
เกณฑ์ 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
๑. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
๒. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์เด็กเล็ก 
๓. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพของผู้เรียน 
๔. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและวันส าคัญ 
๕. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
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แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑. อยากเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอนุบาลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ 
๒. อยากมีสนามเด็กเล่นกลางแจ้ง 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
๑. ขอสนับสนุนสื่อ ICT ให้เพียงพอกับเด็ก 
๒. ขอสนับสนุนเครื่องเล่นสนาม 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น  
๒. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญการจัดทาการวิจัยในชั้น   
เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  
๓. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการ
น าไปใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
๔. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  
ความต้องการและการช่วยเหลือ  
๑. การพัฒนาครูผู้สอนในการเป็นผู้อานวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
๒. การสร้างวิธีการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
๓. การจัดสรรครูผู้สอนให้เหมาะกับความต้องการและจ าเป็น /ครูที่มีความสามารถเฉพาะด้าน / ครูที่มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีด้าน IT  
๔. การจัดสรรสื่อเทคโนโลยี อุปกรณ์ ให้เพียงพอ  
๕. การจัดสรรอาคารเรียนเพื่อให้มีห้องเรียน/ห้องพิเศษตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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ส่วนที่ 4 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 

วิธีการหรือแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของสถานศึกษา 

ชื่อผลงาน (Best Practices) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สาหรับเด็กปฐมวัย 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑. บทน า 
กระบวนการ/วิธีการด าเนินในอดีต/สภาพทั่วไป 
 การจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นภารกิจหน้าที่ส าคัญส่วนหนึ่งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ต้องจัดกิจกรรม
สนับสนุนส่งเสริม ให้การด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐  
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์ ให้มีคุณภาพสมบูรณ์
ทั้งทางร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวมเด็กปฐมวัยควรจะได้รับการส่งเสริมให้มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ ์ด้านสังคม ด้านสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมๆกัน โดยเฉพาะด้านคุณธรรม-
จริยธรรมควรเริ่มส่งเสริมตั้งแต่ในระดับปฐมวัย การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญและจ าเป็นที่สุดใน
การพัฒนาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับขั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เด็กพัฒนาทุกด้านอย่างองค์รวมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรมเด็กปฐมวัยเป็นแนวทางของสังคมในการเตรียมความ
พร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ  สอดคล้องกับการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมทั้งการพัฒนาร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจสังคม สติปัญญา และในทางสังคมของเด็กอันจะนาไปสู่การสร้างวินัยและวัฒนธรรมการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุขและเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส าคัญในการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดี
งาม เป็นการพัฒนามนุษย์ที่ยั่งยืนและป้องกันปัญหาสังคมในระยะยาว 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ได้ตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยเฉพาะการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมที่มุ่งเน้นในการเตรียมความพร้อมให้เด็กตามธรรมชาติและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสาหรับนักเรียนปฐมวัยจัดทาขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และพัฒนาเด็กให้เติบโตมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เป็นคนดี เก่ง และสามารถดารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ดี
ของเด็กในอนาคต 
 
ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 ให้นักเรียนเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง โดยวันพระจะ ฟังนิทานธรรมะ นั่งสมาธิเจริญปัญญาไหว้
พระ แผ่เมตตา ตอนเช้า ก่อนนอน และก่อนกลับบ้าน เสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร บันทึกความดีวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา สอนธรรมโดยพระสงฆ์ เล่านิทานคุณธรรม บาเพ็ญประโยชน์ ปลูกฟังปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมมี่พึงประสงค์ในห้องเรียน 
 
 
 



~ 36 ~ 
 

วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
                    ๑. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมมี่พึงประสงค์ให้กับเด็กดี 
                    ๒. เพ่ือให้นักเรียนฝึกสมาธิให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัยและพัฒนาด้าน
สติปัญญา  อารมณ์  จิตใจและสังคม อย่างเต็มศักยภาพ 
                    ๓. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ทากิจกรรมบาเพ็ญประโยชน์ในการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจและ
สังคมและลักษณะนิสัยที่ดีในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชนต่อไป 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                    - นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ทุกคน ได้เข้าร่วม โครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม-
จริยธรรมส าหรับเด็กปฐมวัย” 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                      - นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและค่านิยมม่ีพึงประสงค์กับวัย 
                      - นักเรียนมีความพร้อมพัฒนาการด้านสติปัญญา อารมณ ์จิตใจและสังคม อย่างเต็มศักยภาพ 
                      - นักเรียนปฏิบัติได้ฝึกทากิจกรรมบาเพ็ญประโยชน์ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
๒. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน

ขออนุมัติโครงการ 
ศึกษาบริบทและสภาพความ 

เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ ขั้นวางแผน 

ขั้นด าเนินการ 

ประเมินผลและติดตาม 

ขั้นสรุปและรายงานผล 

ด าเนินการตามโครงการ 
- เสริมเนื้อหาสะระตาม
หลักสูตร 
- ไหว้พระ แผ่เมตตา 
- วันพระธรรมสวนะ 
- บันทึกความดี 
- วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- สอนธรรมะโดยพระสงฆ์ 
- เล่านิทานคุณธรรม 
- จิตสาธารณะ 
- คนดีศรีห้องเรียน 

จัดชื้อวัสดุอุปกรณ์ 
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๓. ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
 ๑. นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านาป่าทุกคน ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีคุณธรรม-จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 ๒. นักเรียนมีสมาธิในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย และเต็มตามศักยภาพเพ่ือพัฒนาด้านสติปัญญา      
อารมณ์ จิตใจและสังคม อย่างรอบด้าน 
 ๓. นักเรียนมีจิตสานึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 ๔. ปัจจัยเกื้อหนุนหรือปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  -การได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชน ครูและบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๕. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน  
  -จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ สอนธรรมะโดยพระสงค์ ให้ความรู้ ค าสั่งสอน เพ่ือ
ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามให้กับนักเรียน 
 ๖. ภาคผนวก (ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ฯลฯ) 
 



 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 
  



 
 

แบบประเมินการประเมิน 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  ๓ มาตรฐาน 
  

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ      

   ๙  ๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     

 ๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ     

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงานต้น
สังกัด 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ      
 
 
 

๑๑ 

 ๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนิน
กิจการมีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสมและบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ  

    
 

 ๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็ก มีคุณวุฒิ/
คุณสมบัติเหมาะสม 

    

 ๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสม
พอเพียงตอจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

    
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

  ๑.๓.๑. การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็น
ระบบ 

     
 
 
 
 
 
 
 

๒๓ 

  ๑.๓.๒. โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและ
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

   
 

 

  ๑.๓.๓. จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และ
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 

    

 ๑.๓.๔. จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้
ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งาน และเพียงพอ 

   
 

 
 

 ๑.๓.๕. จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน  มีจ านวนเพียงพอ สะอาด
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

   
 

 

 ๑.๓.๖. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย     

 ๑.๓.๗. จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

    
 

 ๑.๓.๘. จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความ
เสี่ยงของพ้ืนที่ 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๑.๔.๑ มีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กและดูแล
การเจ็บป่วยเบื้องต้น 

   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 

 ๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัย ตรวจสุขภาพประจ าปีและป้องกัน
ควบคุมโรคติดต่อ 

    
 
 

  ๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กท่ี
เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

   
 
 

๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 

    

๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

  
 

  
 

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุงประกอบ
อาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหนะน าโรค 

  
 

  

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุก
คน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

    

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อ แม่/
ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  เกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    
 

 
 
 

๑๑ 
 ๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม     

 ๑.๕.๓ ด าเนินการให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

   
 

 
 

 ๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     

มาตรฐานที่ ๑ มีคะแนนรวม          ๗๔    คะแนน 

มาตรฐานที่๑ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑๐๐ 

                                                                                    ๗๘ 
 

๙๔.๘๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ ๒  
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๒.๑.๑ มีแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย มีการ
ด าเนินงานและประเมินผล 

    
 

 
 
 
 
 

๑๕ 

 ๒.๑.๒ จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณก์ารเรยีนรู้และการเล่นท่ีเหมาะสมอย่างหลากหลาย     

 ๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรู้
ด้วยประสาทสมัผสั ลงมือท า ปฏสิมัพันธ์ และการเล่น 

   
 

 
 

๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่น และจดัสภาพแวดล้อมภายใน –ภายนอก 
แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

  
 

 
 
 

๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการจัดกิจกรรมพัฒนา
เด็กทุกคนให้เตม็ตามศักยภาพ 

   
 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสขุภาพ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ และ
ส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 

    
 

 
 
 
 
 

๑๕ 

 ๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กไดล้งมอืปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพความ
ปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

   
 

 
 

 ๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกายฟนัและช่องปากเพื่อคัด
กรองโรคและการบาดเจ็บ 

   
 

 
 
 

 ๒.๒.๔ เฝ้าระวังตดิตามการเจรญิเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะโภชนาการ
อย่างต่อเนื่อง 

   
 

 
 

๒.๒.๕ จัดใหม้ีการตรวจสุขภาพรา่งกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด     

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

  ๒.๓.๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมใหเ้ดก็ได้สังเกต สัมผสั ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบเสาะ หาความรู้ 
แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานท่ีแตกต่างของเด็ก 

   
 

 
 

 
 
 
 
 
 

๑๔ 

  ๒.๓.๒. จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาทีม่ีความหมายต่อเด็ก เพื่อการสื่อสารอย่าง
หลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ 

  
 
  

  ๒.๓.๓. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เดก็มีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพฟังเรื่องราว พูด
เล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการโดยคร/ูผูดู้แลเดก็เป็นตัวอย่างของการพูด
และอ่านที่ถูกต้อง 

   
 

 
 

 ๒.๓.๔. จัดให้เด็กมีประสบการณก์ารเรยีนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆสถานท่ีและ
ธรรมชาตริอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวยัและพัฒนาการ 

   
 

 
 

๒.๓.๕ จัดกจิกรรมและประสบการณ์ดา้นคณติศาสตร์และวิทยาศาสตรเ์บื้องต้นตามวัย โดย
เด็กเรยีนรูผ้่านประสาทสัมผัสและลงมือปฏิบัตดิ้วยตนเองง 

  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ ๒  
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ-สังคม 
ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัด
กิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อ
ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

    
 

 
 
 

๙ 
๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่างเริง ได้แสดงออก
ด้านอารมณ์ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย 
ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด 

    
 

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย 
ซื่อสัตย์ รู้จักและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมือง รักครอบครัว ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ชุมชน และประเทศชาติด้วยวิธีเหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

   
 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การ
เชื่อมต่อในขั้นถัดไป 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองเพ่ือเตรียมเด็กก่อนเข้าสู่สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อย
ปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 

    
 

 

๖ 

๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้นแต่ละขั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

    
 

มาตรฐานที่ ๒ มีคะแนนรวม  ๕๙  คะแนน 

มาตรฐานที่ ๒ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑๐๐ 

                                                                     ๖๐ 
 

๙๘.๓๓ 

มาตรฐานที่ ๒ มีจ านวนตัวบ่งช้ี ที่ต้องปรับปรุง           ข้อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กแรกเกิดถึง ๒ ปี ( ๒ ปี ๑๑ เดือน ) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

 ๓.๑.๑ ก  เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงเด็กสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล 

    ๓ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน      
 
 

๑๓ 

๓.๒.๒ ก  รายด้าน :เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ ( GM )     

๓.๒.๓ ก  รายด้าน :เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย ( 
FM ) 

    

 ๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา ( RL )     

 ๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย ( EL )     

 ๓.๒.๖ ก รายด้าน :เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม ( PS )     

มาตรฐานที่ ๓ ก มีคะแนนรวม ๑๖  คะแนน 

มาตรฐานที่ ๓ ก มีคะแนนคิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม X ๑๐๐ 

                                                                                ๒๑ 
 

๗๖.๑๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าชั้นประถมศึกษาปี่ท่ี ๑) 

 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
   ๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วนซึ่งมีบันทึกเป็น     
รายบุคคล 

     
๗ 

   ๓.๑.๒ ข  เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย     
   ๓.๑.๓ ข  เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ     
ตัวบ่งชี้ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
   ๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน     ๓ 
ตัวบ่งชี้ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
   ๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่สามารถเคลื่อนไหว
และทรงตัวได้ตามวัย 

     
๖ 

   ๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและการประสานงาน
ระหว่างตากับมือตามวัย 

    

ตัวบ่งชี้ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
   ๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัยแสดงความรู้สึกที่
ดีต่อตนเองและผู้อื่นได้สมวัย 

     
 

๖    ๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างสมวัยซึ่งรวมการเล่น 
การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

    

   ๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมดูแล ยับยั้งชั่งใจท าตาม
ข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่
ได้สมวัย 

    

ตัวบ่งชี้ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเรียนรู้สร้างสรรค์ ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
   ๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติและสิ่ง
ต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย 

     
 

๑๓    ๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนกและ
เปรียบเทียบ จ านวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ)เวลาได้สมวัย 

    

   ๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย     
   ๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงอออกได้สมวัย     
   ๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งม่ันตั้งใจ ท ากิจกรรมได้ส าเร็จสมวัย      

 

 

 

 



 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ๐ ๑ ๒ ๓ รวม 
   ๓.๖.๑ ข เด็กมามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนาและสื่อสารได้สมวัย      

 
๙ 

   ๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือรู้จักตัวอักษร
การคิดเขียนค า และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 

   
 

 

   ๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย 
น าไปสู่การขีดเขียนค าท่ีคุ้นเคย และสนใจ 

   
 

 

   ๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็น
หลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 

    

ตัวบ่งชี้ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็น 
พลเมืองดี 

๐ ๑ ๒ ๓ รวม 

   ๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัยและแสดงออกถึงการยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     

   ๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย 

    ๑๐ 

   ๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้น า และ
ผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

     

   ๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชนสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 

     

มาตรฐานด้านที่ ๓ ข มีคะแนนรวม ๕๔  คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ 3  ข มีคะแนนรวม คิดเป้นร้อยละ = คะแนนรวม * ๑๐๐ 
                                                             66 

๘๑.๘๑ 

มาตรฐานด้านที่ 3 ข  มีจ านวนตัวบ่งช้ี ที่ต้องปรับปรุง ข้อ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน คะแนน 

มาตรฐานทุกด้าน มีจ านวนตัวบ่งชี้ท่ีต้องปรับปรุงรวม ข้อ 
ระดับคุณภาพ              O A ดีมาก 

           O B ดี 
             O C ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
             O D ต้องปรับปรุง 

. 

 
ระดับคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย จ านวนข้อที่ต้องปรับปรุง 

A ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ไม่มี 
B ดี ร้อยละ ๖๐ - ๗๙.๙๙ ๑ - ๗ ข้อ 
C ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ร้อยละ ๔๐ - ๕๙.๙๙ ๘ - ๑๕ ข้อ 
D ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ ๑๖ ขึ้นไป 



 
 

ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 

จุดเด่น 
  -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า มีการจัดสภาพแวดล้อม อาคาร สถานที่ เอ้ือประโยชน์ต่อการ เรียน
การสอนเป็นอย่างดีค านึงถึงความสะอาด ยึดหลักการสุขาภิบาล ความปลอดภัย  
 -มีพ้ืนที่ทางกายภาพที่ส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเนื้อใหญ่ ได้แก่ สนามเด็กเล่นที่จัดเป็นสัดส่วน มีความ 
เพียงพอ และมีพ้ืนที่กว้างเหมาะสมกับการสนับสนุนให้เด็กได้เล่น/ท ากิจกรรม และกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 
กล้ามเนื้อเล็ก 
  -มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กปรับตัวเข้ากับสังคมได้เป็นอย่างดี เช่น การน าเด็กไปร่วมกิจกรรมด้าน  
ประเพณี/วัฒนธรรมของท้องถิ่น หรือกิจกรรมที่ผู้ปกครองและชุมชนได้มามีส่วนร่วมท ากิจกรรมกับเด็ก  
นักเรียน  
 -มีการประยุกต์/น าศิลปะการแสดงและภูมิปัญญาท้องถิ่น มาจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ ของ
เด็ก รวมทั้งมีการจัดท าสื่อประกอบการสอนจากวัสดุในท้องถิ่นน ามาใช้อย่างได้เป็นอย่างดี  
 

จุดที่ควรพัฒนาและปรับปรุง 
  -การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน ยังไม่ปรากฏให้เห็นผลชัดเจน ยัง
ขาดการประเมินระบบสารสนเทศและน ามาใช้ในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนางานให้ครอบคลุม แนวทางในการ 
พัฒนานั้น ครู/ผู้ดูแลเด็ก ควรต้องจ าแนก/แบ่งประเภทสารสนเทศ ที่มีอยู่แล้วซึ่งอาจพัฒนาจากกรมส่งเสริม  
การปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือน ามาใช้งาน เช่น ระบบสารสนเทศเพ่ืออาหารกลางวัน ระบบ 
สารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน ระบบสารสนเทศเพ่ือการเงิน/งบประมาณ โดยครู/ผู้ดูแลเด็กอาจแบ่ง 
ผู้รับผิดชอบหลักในระบบสารสนเทศนั้นๆ และให้มีกระบวนการถ่ายทอดความรู้ให้ครู/ผู้ดูแลเด็กทุกๆ คนได้  
ทราบและสามารถใช้การระบบสารสนเทศนั้นๆ ได้ ในส่วนของการประเมินผลการการใช้งานระบบ สารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนานั้น ครู/ผู้ดูแลเด็ก อาจใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/จัดการความรู้ เพ่ือช่วยกัน ระบุปัญหา
และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา จากการใช้ระบบสารสนเทศนั้นๆ  
 -ควรมีการประเมินผลการจัดประสบการณ์จากการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือน าผลการ  
ประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่าปีการศึกษา 2565 
 

 

 

 



 
 

     

       

     

 



 
 

       

     

 



 
 

 

 

 



 
 

    

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

  



 
 

โครงการหนูน้อยปลูกผักสวนครัว ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

         

 

        

  



 
 

โครงการความปลอดภยัของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

งานวันเด็กแห่งชาติที่ อบต.หนองหงส ์ 

     

 

 



 
 

ผลิตสือ่และนวัตกรรมใหม่ๆส าหรับใช้ในการจดัการเรียนการสอน 

                 

               



 
 

โครงการเยี่ยมบ้านเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาส าหรับเด็กอนุบาลและระดับปฐมวัย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง สิ่งหนึ่งที่นับว่าเป็นปัจจัยส าคัญที่จะเกื้อหนุนให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ คือ 
ความร่วมมือของผู้ปกครอง เด็กระดับก่อนปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการที่ถูกต้องและได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนจากทางบ้านด้วย การจะน าเด็กไปสู่ผลสัมฤทธิ์ ตามแนวทางการจัดการศึกษานั้นจ าเป็นต้องมี
พัฒนาการทางสังคมดี มีสุขภาพจิตดี และเรียนหนังสือได้อย่างมีความสุข ( เก่ง ดี มีสุข ) ด้วยเหตุผลดังกล่าว 
ท าให้บุคลากรครูศูนย์ฯ เห็นความส าคัญของการให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในเรื่องการพัฒนาเด็กและ
การจัดการศึกษาของเด็ก เพ่ือจะได้เข้าใจในบทบาทของตนในการช่วยเตรียมความพร้อมให้เด็กทั้งเมื่อก่อน
เรียนและหลังจากเข้ามาเรียนที่ศูนย์ฯ 
 จากเหตุผลดังกล่าวท าให้เกิดโครงการเยี่ยมบ้านเด็กนักเรียนบุคลากรครูศูนย์ฯ จะได้พบปะพูดคุยกับ
ผู้ปกครองในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็ก ทั้ง 4 ด้าน รวมทั้งปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับตัวเด็ก 
เพ่ือน าผลไปเป็นแนวทางปรับปรุงและแก้ไขให้ดีขึ้นต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้ผู้ปกครองได้รับทราบและเข้าใจถึงการจัดการศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับเด็ก
ระดับปฐมวัย 
 2.2  เพื่อเผยแพร่แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและความรู้ให้กับผู้ปกครอง 
 2.3  เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันระหว่างผู้ปกครองกับบุคลากรครูศูนย์ฯ 
 2.4  เพื่อให้ผู้ปกครองได้ตระหนักถึงคุณค่าของการเตรียมความพร้อมของเด็กก่อนวัยเรียน 
 2.5  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครองและบุคลากรครูศูนย์ฯ 
3.  วิธีด าเนินงาน 
 3.1  จัดประชุมโครงการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการด าเนินการ 
 3.2  ประชุมวางแผนการด าเนินงานและวางแผนการจัดเก็บบันทึกภาพกิจกรรมต่าง ๆ  
 3.3  จัดเตรียมและจัดหาอุปกรณ์ในการบันทึกภาพ และจัดเก็บภาพ 
 3.4  ด าเนินการบันทึกภาพล้างอัดรูปหรือบันทึกเทป 
 3.5  ด าเนินการเยี่ยมบ้านเด็กโดยการบอกกล่าวผู้ปกครองเด็ก 
 3.6  จัดกิจกรรมของนักเรียน 
 3.7  เผยแพร่ภาพที่บันทึกไว้จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกศูนย์ฯ 
 4.8  จัดเก็บภาพท่ีบันทึกไว้จ าแนกตามกลุ่มกิจกรรม 
 4.9  ติดตามและประเมินผล 
4.  ระยะเวลา 
 ภายในปีการศึกษา 2565 
5.  สถานที ่
 บ้านของนักเรียนที่เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 
6.  งบประมาณ 
 - 
 



 
 

7.  ผู้รับผิดชอบ 
 ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 
8.  การติดตามประเมินผล 
 8.1  การสัมภาษณ์ หรือการสอบถามผู้ปกครองและนักเรียน 
 8.2  การสังเกตจากความสนในและการให้ความร่วมมือของผู้ปกครองและชุมชนในการท ากิจกรรม
ร่วมกับศูนย์ฯ 
 8.3  จากการตรวจสอบประสิทธิภาพในการบันทึกภาพและจัดเก็บภายในกิจกรรมต่าง ๆ 
 8.4  สังเกตจากการสื่อสารการด าเนินงานของศูนย์ฯ ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มีการตอบรับที่ดีต่อ
ศูนย์ฯ 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ผู้ปกครองมีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของบุคลากรครูศูนย์ฯ 
 9.2  ผู้ปกครองมีทัศนคติที่ดีต่อศูนย์ฯ และครูให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์ฯ 
 9.3  ศูนย์ฯ ครูและผู้ปกครองมีความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อกัน 
 9.4  ปริมาณของนักเรียนที่มาสมัครเข้าเรียนใหม่มีจ านวนที่เพ่ิมมากขึ้น 
 9.5  ศูนย์ฯจัดเก็บรูปภาพกิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์ที่เป็นระบบและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
สวยงาม 
 9.6  บุคลากรในศูนย์ฯ และชุมชนมีความรู้ และเข้าใจแนวนโยบายต่าง ๆ ของศูนย์ฯ ได้ถูกต้อง
ตรงกัน 
 9.7  รูปภาพที่บันทึกไว้สามารถใช้เป็นข้อมูล หลักฐานอ้างอิงในการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
 
 
 
  ลงชื่อ ...........................................ผู้เขียนโครงการ           ลงชื่อ .......................................... .ผู้เขียนโครงการ 
                     (นางแก่นใจ     เทพชุม)                                  (นางสาวนารีรัตน์  พรหมศร)   
                       ผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก                                                 ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
                               ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุธิดา  จุลพรหม) 
ปฏิบัติราชการต าแหน่ง 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพถ่ายโครงการ / กจิกรรม 

      

                
  



 
 

โครงการอาหารกลางวัน 
  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า เพ่ือให้คนไทยทุกคนมีสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  โครงการส่งเสริมอาหารกลางวัน เป็นกลยุทธ์หนึ่งในการสร้างหลักประกันสุขภาพพ้ืนฐานโดยมีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเป็นจุดเริ่มต้น และเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาสุขภาพอนามัยที่อาศัยความสัมพันธ์เชิง
สร้างสรรค์ในเด็กกับการเจริญเติบโตที่เหมาะสมกับวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงต้องจัดให้มีโครงการอาหาร
กลางวันนี้ขึ้น  
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย ให้เด็กมีการเจริญเติบโตที่เหมาะสมตามวัย 
 2. เพ่ือให้เด็กได้รับประทานอาหารที่ดี มีประโยชน์ มีสารอาหารครบตามที่ร่างกายต้องการ 
เป้าหมาย 
 1. เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า มีร่างกายเจริญเติบโต เหมาะสมตามวัย 
 2. เด็กทุกคนมีความรู้ และสามารถเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าและปลอดภัย 
 วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดนโยบาย / โครงการ / กิจกรรม 
 2. แต่งตั้งคณะท างาน 
3. ด าเนินการตามโครงการ / กิจกรรม 
 4. ประเมินผล / สรุป / รายงานผล 
กิจกรรม/ระยะเวลา/แผนก ากับติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
ภาคเรียนที่ ภาคเรียนที่ 1/ 2565 ภาคเรียนที่ 2/ 2565  
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส..ค ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

1. ก าหนด
นโยบาย/
โครงการ/
กิจกรรม 

--             

2. แต่งตั้ง
คณะท างาน 

 -            

3. 
ด าเนินการ
ตาม
โครงการ 

             

4. 
ประเมินผล 
/ สรุป / 
รายงานผล 

   --  --    --  --  

 งบประมาณ  จากงบโครงการอาหารกลางวัน 



 
 

 การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. เด็กทุกคนมีร่างกายเจริญเติบโตเหมาะสมกับวัย สังเกต/ตรวจสอบ แบบประเมิน 
2. เด็กทุกคนสามารถเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่า สังเกต แบบสังเกต 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่ามีร่างกายเจริญเติบโต เหมาะสมตามวัย 
 2. เด็กทุกคนมีความรู้ และสามารถเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าและปลอดภัย 
 
 
 
 ลงชื่อ ...........................................ผู้เขียนโครงการ            ลงชื่อ ......................................... ..ผู้เขียนโครงการ 
            (นางแก่นใจ     เทพชุม)                                         (นางสาวนารีรัตน์  พรหมศร)   
              ผู้ชว่ย ครูผู้ดูแลเด็ก                                                          ผู้ดูแลเดก็ 

 
 

                                    ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 
(นางสุธิดา  จุลพรหม) 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 
 
 
 
                              ลงชื่อ                                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
                     (นายสุทธิ สทุธิพูน) 
                     หวัหน้าส านกัปลัด 
 
 
 

                               ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเชี่ยว  ค าแหง) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพถ่ายโครงการ / กิจกรรม 
 

 
 

 
 

 



 
 

โครงการอาหารเสรมินม ปีการศึกษา 2565 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 

หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า เพ่ือให้คนไทยทุกคนมีสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  โครงการส่งเสริมนม  เป็นกลยุทธ์หนึ่งในการสร้างหลักประกันสุขภาพพ้ืนฐานโดยมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เป็นจุดเริ่มต้น และเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาสุขภาพอนามัยที่อาศัยความสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ในเด็กกับ
การเจริญเติบโตที่เหมาะสมกับวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงต้องจัดให้มีโครงการอาหารเสริมนม วันนี้ขึ้น  
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย ให้เด็กมีการเจริญเติบโตที่เหมาะสมตามวัย 
 2. เพ่ือให้เด็กได้รับสารอาหารที่มีคุณค่าและเพียงพอ 
เป้าหมาย 
 1. เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า มีร่างกายเจริญเติบโต เหมาะสมตามวัย 
 2. เด็กทุกคนได้รับสารอาหารที่มีคุณค่าและเพียงพอ 
วิธีด าเนินการ 
 1. ก าหนดนโยบาย / โครงการ / กิจกรรม             
          2. แต่งตั้งคณะท างาน 
 3. ด าเนินการตามโครงการ / กิจกรรม                   
           4. ประเมินผล / สรุป / รายงานผล 
กิจกรรม/ระยะเวลา/แผนก ากับติดตาม 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

ภาคเรียนที่ ภาคเรียนที่ 1/ 2565 ภาคเรียนที่ 2/2565  
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  

1. ก าหนด
นโยบาย/
โครงการ/
กิจกรรม 

  --             

2. แต่งตั้ง
คณะท างาน 

 -            

3. ด าเนินการ
ตามโครงการ 

             

4. ประเมินผล 
/ สรุป / 
รายงานผล 

   --  --    --  --  

 
 



 
 

งบประมาณ  จากงบโครงการอาหารเสริมนม 
การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
1. เด็กทุกคนมีร่างกายเจริญเติบโตเหมาะสมกับวัย สังเกต/ตรวจสอบ แบบประเมิน 
2. เด็กทุกคนได้รับสารอาหารที่มีคุณค่าและเพียงพอ สังเกต แบบสังเกต 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กทุกคนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่ามีร่างกายเจริญเติบโต เหมาะสมตามวัย 
 2. เด็กทุกคนมีความรู้ และสามารถเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าและปลอดภัย 
 
 
ลงชื่อ ...........................................ผู้เขียนโครงการ             ลงชื่อ ...........................................ผู้เขียนโครงการ 
           (นางแก่นใจ     เทพชุม)                                          (นางสาวนารีรัตน์  พรหมศร)   
              ผู้ชว่ย ครูผู้ดูแลเด็ก                                                        ผู้ดูแลเด็ก 

 
 

                               ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ 
(นางสุธิดา  จุลพรหม) 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 
 
                              ลงชื่อ                                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
                     (นายสุทธิ สทุธิพูน) 
                     หวัหน้าส านกัปลัด 
 

                               ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเชี่ยว  ค าแหง) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพถ่ายโครงการ / กิจกรรม 
 

    
 

    
       


