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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2564 

....................................................... 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ได้จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชู
เกียรติคุณของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ผู้ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มี
คุณธรรมจริยธรรมให้สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญกำลังใจแก่พนักงานส่วนตำบล ดังนั้น 
เพื่อให้การสรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ผู ้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ของโครงการและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหงส์  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

1. คุณสมบตัิ 
1. เป็นพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 
๒. ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
๔. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีอาญาใน

ศาล  เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของ

บุคคลในส่วนราชการและสังคม   
6. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพ่ือน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งตอ่หน้าและลับหลัง 
7. ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบจนมี

ผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
8. มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานใน

หน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี้อาจ 
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ปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง ซึ่งมี
ข้อจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับ
จากผู้เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ 
2. ขั้นตอนการคัดเลือก 

๑) ให้พนักงานส่วนตำบลแต่ละท่านพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง โดยการเสนอชื่อ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง มาคนละชื่อ 

2)  ประกาศผลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2564 จากจำนวน
รายชื่อที่ได้รับการเสนอชื่อมากที่สุด   
3)  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงาน   
     ส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
     ในการปฏิบัติราชการ  

3. ผลการคัดเลือก 
๑. พิจารณาคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานด้านผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นจากพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้าง ผู้ที่ได้เลือกมากท่ีสุดเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
4. การมอบรางวัล 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2564 
จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2564 

                            
                       -หัตถชัย เมืองจีน- 

                 (นายหัตถชัย เมืองจีน) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

 


