
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบหหนองหงส์ 

 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองหงส์  
 

มาตรการป้องกันการรับสินบนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ 
 

 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และนโยบายของรัฐบาล และตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและการปกติชอบภาครัฐ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรภายในสังกัด
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหา
ประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือน าข้อมูลส่วนราชการ
ไปใช้ประโยชน์ รวมทั้ง ก าหนดแนวทางตรวจสอบบุคลากรภายในองค์กรของส่วนราชการในสังกัด ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองหงส์ จึงจัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ในองค์กร ได้ถือปฏิบัติต่อไป ดังนี้  
  1. ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่  จะต้องตระหนักและให้
ความส าคัญ และมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนในทุก
รูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือแลกกับการให้บริการหรืออ านวยความสะดวก ให้กระท าการ ไม่
กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยอ านาจและหน้าที่ตามกฎหมาย 
  2. ห้ามมิให้มีการรับ หรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ต้องด าเนินการอย่างเป็นไป
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้บังคับของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  3. การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐.- บาท หากสูงกว่า
นั้นต้องรายงานให้ผู้บริหารทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
  4. การรับเงินบริจาคหรือสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการ
ใดของหน่วยงาน ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 
  5. การด าเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตต่างๆของส่วนราชการ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่าย
การเมือง หรือผู้มีอ านาจเพื่อก่อให้ประโยชน์กับผู้อื่น 
  6. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบน
จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน 
  7. กรณีเกิดการกระท าผิดที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบของทาง
ราชการ 
  8. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการรับสินบนให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ เป็น
ประจ าทุก 6 เดือน 
                                   ………………………………………………………………………   


