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บทที่ 1 

บทนํา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 
17  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจดัทําแผนพัฒนาสามป เพื่อใชพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป รวมท้ังการจัดหาแหลงงบประมาณอื่น เพื่อใหการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 

  แผนพฒันาสามป  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอยีดแผนงาน โครงการพัฒนาที่
จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา  ครอบคลุมระยะเวลาสามป  
โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจาํทุกป 
 แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยทุธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักคิดทีว่า  
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทางและภายใตแนวทางการ
พัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม  ที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการ ในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย  
จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยัง่ยืนและวิสัยทศันในที่สุด  การจัดทําแผนพัฒนาสามปจะมีความสัมพนัธใกลชิด
กับงบประมาณรายจายประจําป กลาวคือ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือใน
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  แผนพัฒนาสามปมีลักษณะกวาง ๆ ดังนี้ 

1. เปนเอกสารทีแ่สดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. เปนเอกสารทีแ่สดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและ

มีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
3. เปนเอกสารทีแ่สดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
4. เปนเอกสารทีแ่สดงความเชือ่มโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณ         

รายจายประจําป 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
พ.ศ. 2548 ขอ 18 กําหนดใหแผนพัฒนาสามป จัดทําใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน กอนจดัทํางบประมาณ
รายจายประจําป 
   



 

1.2  วัตถุประสงคของแผนพัฒนาสามป 
1.  เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและ   
      การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
2.  เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชางสามปทีมีความสอดคลองและสามารถสนองตอบตอ 
      ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
3.  เปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตาง  ๆ    ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเอกสาร        

งบประมาณรายจายประจําปและนําไปปฏิบัติทันที่เมื่อไดรับงบประมาณ 
 

1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนพฒันาสามป 
 

  ขันตอนที ่ 1    การเตรียมการจัดทําแผน 
  เปนการเตรียมขอมูลตาง ๆ   ในการจัดทําแผนเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป   หวงป     
พ.ศ. 2552     ถึง พ.ศ. 2554   ผานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ   ซ่ึงโครงการ 
ดังกลาวจะเปนการกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนา และกําหนดปฏิทินการทํางานไวอยางชัดเจน 
และแจงโครงการที่ไดรับอนุมัติใหผูเกี่ยวของทราบ 

  ขั้นตอนที ่ 2    การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจะสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  พรอมทั้งขอมูลที่เกี่ยวของ  ปญหาความตองการของทองถ่ิน  เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพื่อรวมกนัพิจารณาคดัเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่            
สมควรนํามาใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 – 2554)     เพื่อเปนกรอบในการพิจารณา
จัดทําโครงการ/กิจกรรม  ในแผนพัฒนาสามป 

  ขั้นตอนที ่ 3    การเก็บรวมรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
        คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   ดําเนินการสํารวจและเก็บรวบรวม 
ขอมูลที่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพื่อเปนขอมูลที่จะนํามาวิเคราะหขอมูล ซ่ึงประกอบดวย 4  
กิจกรรมหลัก  ไดแก   

1. การประเมินผลการพัฒนาทีผ่านมา 
2. การคัดเลือกยทุธศาสตรการพัฒนา 
3. การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพฒันาในหวงสามป 
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 

   

 



 

 ขั้นตอนที ่ 4    การกําหนดวตัถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
  หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลวใหที่ประชุมรวมกนัพจิารณาคัดเลือกวัตถุประสงค
ของยุทธศาสตรการพัฒนามาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพฒันาโดยพจิารณาคัดเลือกวัตถุประสงค
ของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยทุธศาสตรการพัฒนาที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป  
โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวตัถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

  ขั้นตอนที ่ 5    การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคลองกับ
แนวทางการพฒันาในชวงสามป มาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ งบประมาณ  
ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบและตัวช้ีวดัความสาํเร็จ  โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกจิกรรมที่จะดําเนินการใน
ปแรกของแผนพัฒนาสามป  เพื่อใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปได 
 

  ขั้นตอนที ่ 6    การจัดทํารางแผนพฒันาสามป 
 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาสามป โดยมีเคา
โครงประกอบดวย  7  สวนดงันี้ 
 สวนที่  1 บทนํา 
 สวนที่  2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 สวนที่  3 ผลการพัฒนาทองถ่ินในปทีผ่านมา 
 สวนที่  4   สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 สวนที่  5 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 สวนที่  6 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 สวนที่  7 การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ 
  2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดเวทีประชาคม ซ่ึงประกอบดวย
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ินและหนวยงานที่เกีย่วของ เพื่อเสนอรางแผนพัฒนาสามปและ
รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะแลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณตอไป 
 3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามปที่ปรับปรุงแลว 
ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณาสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

  ขั้นตอนที ่ 7    การอนุมัติและประกาศใชแผนพฒันาสามป 
  1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาให
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนารวมทัง้สอดคลอง
กับปญหาความตองการของประชาคมและชุมชน โดยใหนําขอมูลพืน้ฐานในการพฒันาจากหนวยงานตางๆ 
และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 



 

 2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมประเด็นหลัก การพฒันา ปญหา
ความตองการและขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป แลวนําเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 3.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
 4.  สภาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อใหความเห็นชอบแลวผูบริหารทองถ่ินพิจารณา
อนุมัติและประกาศใชแผนพฒันาสามปตอไป 

1.4   ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
   - แผนพฒันาสามป เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง
สอดคลองกับวิสัยทัศน พนัธกิจ และจดุมุงหมาย เพือ่การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร รวมทั้งสอดคลองกับ
ปญหาความตองการของประชาชนของชมุชนหมูบานตางๆ มีลักษณะเปนการกาํหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา ครอบคลุมหวง
เวลาสามป โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงแผนเปนประจําทุกป  เปนแผนพัฒนาทีแ่สดงถึงการเชื่อมโยง
ระหวางแผนยทุธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจําป นอกจากนีแ้ผนพัฒนาสามปยังเปน
แผนพัฒนาที่มคีวามทันสมัย ทันเหตุการณ เพราะระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 18 กําหนดใหมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงแผนพัฒนาสามปเปน
ประจําทุกป 
 -  การวางแผนพัฒนาสามป จึงเปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถ
ดําเนินการไดบรรลุตามวัตถุประสงคและใชทรัพยากรการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ไดอยางมี
ประสิทธิภาพคุมคาและตรงตามความตองการของประชาชนเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดตอประชาชนใชริการ 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่  2 

สภาพทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส 

สวนที่  1  ขอมูลท่ัวไป 

ประวัติความเปนมา 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองหงสเปนตําบลหนึ่งใน 12 ตําบลของอําเภอทุงสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่ 19  มกราคม  2539   ยกฐานะจากสภา
ตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบลเมื่อวันที่  30  มีนาคม  2539  ปจจุบันอบต.หนองหงสไดรับการยกฐานะ
เปน อบต.ช้ัน 4  มีอาณาเขตครอบคลุมทั้งตําบลหนองหงส แบงการปกครองออกเปน 14 หมูบาน  ไดแก 
  หมูที่  1         บานทุงนอย              หมูที่  2     บานจอด         หมูที่  3 บานทางขาม 
 หมูที่  4         บานนาปา              หมูที่  5     บานนาเกดิผล         หมูที่  6 บานเหนือ 
 หมูที่  7         บานนาไมดัก           หมูที่  8     บานคลองขุด         หมูที่  9 บานแสว 
 หมูที่  10                 บานโละ              หมูที่  11     บานนาโตะแถม      หมูที่  12 บานนาใหญ 
 หมูที่  13                บานหนองนูด           หมูที่  14    บานยวนไมขาว 
  สําหรับตราเครื่องหมายขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส เปนรูปนกหงสกําลังเลนน้ํา
ภายในวงกลม  ซ่ึงมีความหมายวา    
   นกหงส      หมายถึง  ความสงางาม  มีเกียรตแิละศกัดิ์ศรี 
   นกหงสกําลังกาวขา    หมายถึง     การพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนายิ่ง ๆ ขึน้ไป 
  น้ํา     หมายถึง    ความอุดมสมบูรณของทองถ่ิน 
   วงกลม     หมายถึง     การทํางานตองอยูภายใตกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ 

ท่ีตั้ง  พืน้ท่ี  อาณาเขต  
         องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส   ตั้งอยูเลขที่  1/2    หมูที่ 6   ตําบลหนองหงส   อําเภอ
ทุงสง  จังหวดันครศรีธรรมราช  ซ่ึงอยูทางทิศตะวนัตก หางจากตวัอําเภอทุงสง ประมาณ 4 กิโลเมตร มีพื้นที่
ทั้งหมด   57.992  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  36,245 ไร  มีอาณาเขต  ดังนี ้
  ทิศเหนือ  ติดตอกับ ตําบลนาหลวงเสน อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช
                    ตําบลนาบอน  อําเภอนาบอน  จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลควนกรด  อําเภอทุงสง  จังหวดันครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวนัออก               ติดตอกับ ตําบลชะมาย,  ตําบลนาหลวงเสน   อําเภอทุงสง   
       จังหวดันครศรธีรรมราช 
  ทิศตะวนัตก                ติดตอกับ ตําบลนาโพธิ์  อําเภอทุงสง  จังหวดันครศรธีรรมราช 



 

ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพื้นที่โดยท่ัวไปของตําบลหนองหงสสวนใหญเปนที่ราบสลับเนินประกอบดวยภูเขาเตี้ยและ
ปาไมในพืน้ทีบ่างสวน  ซ่ึงปาไมดังกลาวเปนปาสงวนแหงชาติ    สภาพดินในตําบลหนองหงสจดัไดวาเปนดิน
ประเภท ดนิเรดเยลโลว พอดโซลิก (RED  YELLOW  PODZOLIC)  เปนดินซึ่งเกดิจากการสลายตัวของหินที่
มีลักษณะเปนกรด  สามารถระบายน้ําไดด ี  มีความอุดมสมบูรณปานกลาง  พบในบริเวณกวาง ๆ ทั่วไป  ใช
ประโยชนในการปลูกยางพาราและผลไมตาง ๆ  โดยสภาพดนิเปนดินบริเวณทีร่าบที่มีลักษณะเปนดนิรวน 
และดินรวนปนทราย  ซ่ึงบริเวณนี้จะเปนพื้นที่ที่เหมาะแกการทํานาและปลูกผลไม  อีกสวนจะเปนพื้นที่ปลูก
ยางพาราตามสภาพที่เหมาะสม  สวนบริเวณที่เปนภเูขาและที่เนนิสูงจะมีสภาพดนิเปนดินเหนยีว  ดินเหนยีว
ปนลูกรังหรือหินผุ  บริเวณนี้เหมาะแกการปลูกยางพารา 

ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศของตําบลหนองหงส  มี 2 ฤดู  คือ ฤดูรอนและฤดูฝน  ซ่ึงฤดูรอนอยูในชวง
ระยะเวลาตั้งแตเดือน กุมภาพันธ  ถึงเดือน เมษายน  อุณหภูมิเฉล่ีย  สูงสุด  34 ºC  และต่ําสุด  33 ºC    ฤดูฝนอยู
ในชวงระยะเวลาตั้งแตเดือน พฤษภาคม ถึงเดือน มกราคม อุณหภูมิเฉล่ีย สูงสุด  25 ºC  และอุณหภมูิ  27 ºC  มี
ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ย  217.17  มิลลิเมตร/ป 

สวนที่  2   ขอมูลพื้นฐานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
การคมนาคม 
  ถนนลูกรัง   จํานวน   4  สาย  ใชการไดไมทกุฤดูกาล 
  ถนนหินคลุก   จํานวน  20  สาย   
  ถนนคอนกรีต  จํานวน    8 สาย  ใชการไดสะดวก 
 ถนนลาดยางในหมูบาน จํานวน  30  สาย  
  ถนนลาดยางสายหลัก  จํานวน  4 สาย  ไดแก 

- ถนนสายหลักทุงสง – สุราษฎรธานี 
- ถนนสายทุงสง – นาบอน 
- ถนนสายทุงสง – คลองจัง 
- ถนนสายหนาวิทยาลัยเทคนคิ 

  

เสนทางการคมนาคม  การเดินทางเขาสูตาํบล 
  สามารถเดินทางได 3 ทาง คือ 
 -  ทางบก  จากกรุงเทพฯ  ไปตามทางหลวงหมายเลข 4  ผานจังหวัดนครปฐม – ราชบุรี – เพชรบุรี 
-  ประจวบคีรีขันธ – ชุมพร เขาทางหลวงหมายเลข 41 - สุราษฎรธานี  เขาสูเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ทาง
อําเภอทุงใหญ – อําเภอนาบอน เขาสู หนองหงส  ระยะทางประมาณ  730  กิโลเมตร 



 

  -  ทางรถไฟ  โดยรถไฟสายใตจากสถานีหัวลําโพง – นครปฐม – ราชบุรี – เพชรบุรี – 
ประจวบคีรีขนัธ – ชุมพร – สุราษฎรธานี – ทุงสง  แลวเดินทางตอเขาตําบลหนองหงส 
  -  ทางเครื่องบิน  จากสนามบินดอนเมือง – สนามบินนครศรีธรรมราช  แลวตอดวยรถยนตเขาสู
ตําบลหนองหงส 

การโทรคมนาคมและการสื่อสาร 
  สถานีวิทยุกระจายเสียง จํานวน  1 แหง  ที่ทําการไปรษณีย  จํานวน  1  แหง 
  เสาสงสัญญาณโทรศัพท จํานวน  4 แหง   

ไฟฟา 
  จํานวนหมูบานที่ไฟฟาเขาถึง  14  หมูบาน จํานวนประชากร ที่ใชไฟฟา จํานวน  2,842  ครัวเรือน 

ประปาและแหลงน้ํา 
  ตําบลหนองหงสมีประปาหมูบานใช จํานวน 1 หมูบานคือ หมู 6 บานเหนือ  มีแหลงน้ําธรรมชาติ    
ไดแก -    ลําหวย        20   สาย    

- ลําคลอง     6    สาย    
มีแหลงน้ําที่สรางขึ้น  ไดแก    

- ฝาย       2   แหง    
- บอน้ําตื้น    723  บอ   
- สระ      6   แหง   
- บอบาดาล   20   แหง 
- ประปา        14  หมูบาน 

ขอมูลอ่ืน ๆ  
  มวลชนจัดตั้ง 
  -  ลูกเสือชาวบาน 2  รุน     จํานวน      450      คน 
  -  ไทยอาสาปองกันชาติ  2  รุน    จํานวน     200      คน 
  -  กองหนุนเพือ่ความมั่นคง  2 รุน    จํานวน     500      คน 
  -  ศูนยสงเคราะหราษฎร     จํานวน      14  ศูนย 
  -  กองทุนหมูบาน    จํานวน      14  หมูบาน 
   -  กลุมเศรษฐกิจชุมชนหมูบานละแสนบาท จํานวน       14      หมูบาน 
  -  ประชาคมหมูบาน    จํานวน      14      คณะ 
  -  ประชาคมตาํบล    จํานวน        1  คณะ 
 -  กองทุนสัจจะวันละ 1 บาท   จํานวน       14    หมูบาน 
 -  อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภยัฝายพลเรอืน จํานวน  200  คน 



 

สวนที่  3   ขอมูลพื้นฐานดานเศรษฐกิจ 
 

ดานการคาและบริการ 
  -   ประเภทกิจการคาสง  จํานวน    16   แหง 
    -   ประเภทกิจการคาปลีก  จํานวน  110   แหง 
  -   รานรับซอมยานยนต  จํานวน    27  แหง 
  -   รานรับซอมเครื่องจักกลการเกษตร     จํานวน     1  แหง 

ดานการโรงแรม 
  มีโรงแรม จํานวน  5  แหง  ไดแก   

-   โรงแรมมิตรไทย    -  โรงแรมเรือนทอง 
-   โรงแรมแฮปปอินน   -   เรือนทองคอมเพล็ก 
-    โรงแรมนายอินท 

การอุตสาหกรรม (โรงงาน) 
    

  -  โรงงานอุตสาหกรรม จํานวน     5  แหง  

ปมน้ํามนัและกาซ 
  -  มีปมน้ํามัน จํานวน  6  แหง 
 -   กาซ   จํานวน  2 แหง 

การประกอบอาชีพของประชากร 
  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ 
  -  เกษตรกรรม     80% 
  -  รับราชการ      5% 
  -  คาขาย     5% 
 -  ประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม   5% 
 -  อ่ืนๆ    5% 

สวนที่  4   ขอมูลพื้นฐาน  ดานสังคม 
จํานวนครัวเรือนและประชากร 
  ก.  จํานวนครวัเรือนทั้งหมด    2,991  ครัวเรือน 
  ข.  จํานวนประชากรทั้งหมด  9,715    คน  เปนชาย  4,832  คน  เปนหญงิ  4,883  คน   
        ความหนาแนนเฉลี่ย  168.54  คนตอตารางกิโลเมตร 



 

ตารางจําแนกจํานวนประชากร 

หมูที่ ช่ือหมูบาน 
จํานวน 
ครัวเรือน 

ประชากรรวม ชาย หญิง หมายเหต ุ

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

บานทุงนอย 
บานจอด 
บานทางขาม 
บานนาปา 
บานนาเกดิผล 
บานเหนือ 
บานนาไมดกั 
บานควนไมแดง 
บานแสว 
บานโละ 
บานนาโตะแถม 
บานนาใหญ 
บานหนองนดู 
บานยวนไมขาว 

130 
155 
157 
262 
186 
364 
434 
524 
147 
130 
108 
104 
139 
151 

546 
401 
667 
991 
684 
758 
889 

1,467 
512 
585 
503 
409 
618 
685 

262 
187 
339 
481 
343 
358 
431 
809 
244 
293 
254 
199 
301 
331 

284 
214 
328 
510 
341 
400 
458 
658 
268 
292 
249 
210 
317 
354 

 

รวม 2,991 9,715 4,832 4,883  

ที่มาของขอมูล  :    สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อําเภอทุงสง จังหวดันครศรีธรรมราช   
       ขอมูล  ณ  วนัที่  29  กุมภาพันธ  2551 

การจัดการดานการศึกษา 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองหงส มีสถานศึกษา  ดังนี ้
  -    โรงเรียนประถมศึกษา   4  แหง  (สังกัดการประถมศกึษาแหงชาต)ิ 

- โรงเรียนประถมศึกษา  3  แหง  (สังกัดกรมสามัญศึกษา) 
- โรงเรียนมัธยมศึกษา     1 แหง (สังกัดกรมสามัญศึกษา) 
- โรงเรียนมัธยมศึกษา   1 แหง  (สังกัดกรมพลศึกษา) 
- โรงเรียนมัธยมศึกษา  1  แหง (สังกัดการประถมศึกษาแหงชาต)ิ 
- โรงเรียนอาชีวศึกษา    1 แหง 
- ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   3 แหง 
- ที่อานหนังสือพิมพหมูบาน/หองสมุดประชาชน  2 แหง 



 

สถาบันและองคการทางศาสนา 
  วัด/สํานักสงฆ         2  แหง  ไดแก 

-   วัดคงคาเจรญิ 
-   วัดควนไมแดง 

วัฒนธรรมและประเพณีท่ีสําคัญ 
-   งานสงกรานต    -  งานฉลองเจดียทราย (หมูที่ 2) 
-   งานเทศกาลเดือนสิบ   -  งานบวชชพีราหมณ  (หมูที่ 8) 
-   งานลอยกระทง 
-   งานประจําป (กระดังงาลนไฟ ม.5 บานนาเกิด) 
-   งานชักพระประจําป 
-   งานวันกตัญู 

การสาธารณสขุ 
  -  โรงพยาบาลทุงสง  จํานวน  1  แหง  ขนาด  200 เตียง 
  -  สถานีกาชาดสิรินธร จํานวน  1  แหง 
  -  สถานีอนามัย     จํานวน  2  แหง    ไดแก     
      1.  สถานีอนามัยบานทางขาม ม.3   
      2.  สถานีอนามัยหนองหงส  หมูที่ 6 
  -  อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา   100% 

ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิน 
  -  สถานีตํารวจทางหลวง   1  แหง  -  ดานกกักนัสัตว               1  แหง 
  -  ปอมตรวจการตํารวจ      1  แหง 
 -  สถานีทดสอบน้ําหนกั    1  แหง  

สวนที่  5   ขอมูลพื้นฐาน ดานการเมืองการบริหาร 
ดานการเมืองการบริหาร (ลักษณะการบรหิารงานของ อบต.) 
 ลักษณะการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองหงส  แบงการบริหารออกเปนฝาย
บริหารและฝายสภาองคการบริหารสวนตําบล 
คณะผูบริหารและสมาชิกสภาอบต.  ไดแก 
  คณะผูบริหาร ไดแก -  นายปรีชา  สามารถ นายกองคการบริหารสวนตําบล 
     -  นายชยัรัตน  รัตนบุรี รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
     -  นายสืบพงษ  ชํานาญกิจ รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 



 

                  สมาชิกสภา อบต.ไดแก-   นายวทิูลย  รัตนภรณ  สมาชิก อบต.  ม.1 
     -  นายสําเริง  สุชาติพงศ  สมาชิก อบต.  ม.1 
    -  นายศภุโชค  รัตนพันธ  ประธานสภาฯ  (สมาชิก อบต.  ม.2) 
     -  นายประจวบ  รัตนคช  สมาชิก อบต.  ม.2 
     -  นายจํานงค  สิทธิดํารงค    สมาชิก อบต.  ม.3 
      -  นายเจษฎา  ณ สุวรรณ  สมาชิก อบต.  ม.3 
    -  นายศรวีิทย  สุดชู  สมาชิก อบต.  ม.4 
     -  นายวิชัย  ดอกไมหอม  สมาชิก อบต.  ม.4 
     -  นายชาญชยั  ปราบไกรสีห    สมาชิก อบต.  ม.5 
     -  นายเปรย  เกดิกลิ่นหอม   รองประธานสภาฯ (สมาชิก อบต. ม.5) 
     -  นายอนุชา  ไทยเอื้อ  สมาชิก อบต.  ม.6 
     -  นายระพีพจน  นงคนวล      สมาชิก อบต.  ม.6 
     -  นางจรัญญา  จงประจวบลาภ    สมาชิก อบต.  ม.7 
     -  นายเจิมศิลป  แกนไชย  สมาชิก อบต.  ม.7 
     -  นายพรชัย  คําแหง  สมาชิก อบต.  ม.8 
     -  นายไสว  ดวงสีทอง  สมาชิก อบต.  ม.8 
     -  นายประสิทธิ์  ศรีเทพ  สมาชิก อบต.  ม.9 
      -  นายเสรี  ทองสีนุช  สมาชิก อบต.  ม.9 
     -  นายพรอม  ขาวผอง  สมาชิก อบต.  ม.10 
     -  นายวิชัย  รัตนคช  สมาชิก อบต.  ม.10 
    -  นายประยงค  รัตนกระจาง    สมาชิก อบต.  ม.11 
     -  นายวันชยั   เมืองไทย  สมาชิก อบต.  ม.11 
    -  นางสาวลัดดาวัลย  ศรีศักดา สมาชิก อบต.  ม.12 
     -  นายสมหมาย  รักษายศ        สมาชิก อบต.  ม.12 
    -  นายปรีชา  ศรีนวล  สมาชิก อบต.  ม.13 
    -  นายวิเชยีร  แกนแกว  สมาชิก อบต.  ม.13 
     -  นายกิตติชัย  แกวศรีนวล      สมาชิก อบต.  ม.14 
     -  นายยุทยา  ธนาวุฒ ิ  สมาชิก อบต.  ม.14 
 
 
 
 



 

ศักยภาพในตําบล อัตรากําลัง 
         โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบริหารบุคคล ของ อบต.หนองหงส 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
           
 
 
 
           

      
   

(นางสายสมร  เพชรรมย) 
 
 
 

ผช.พนักงานธรุการโยธา 
(นางจิรัชชา  สุชาติพงษ) 

บุคลากร 

(นายสมชาย  ทองคาํชุม) 

นักการ 
(นายสุกิต  อาจไพรินทร) 

เจาหนาทีก่ารเงินและบัญช ี
(นางสายสมร  เพชรรมย) 

ผช.เจาหนาที่จดัเก็บรายได 
(นางสาวจิราภรณ  พรหมดนตรี) 

เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได 
(นางสาวเยาวนาฎ  อนงค) 

ผช.เจาหนาที่ธุรการ 
(นางสาวเสาวลักษณ   กาญจนไพฑูรย) 

ครูผูดูแลเด็กเล็กและปฐมวัย 
-  นางอนงค  คําเสน 
-  นางแกนใจ  เทพชุม 
-  นางอาภรณ  ชอบผล 
-  นางวิไล  สามกลืน 
-  นางสาวปทมาภรณ  สุชาติพงษ 
-  นางสุมลฑา  กุญชรินทร 
-  นางสาวสุรีรัตน  ศิริกุล 
-   นางเพ็ญศรี    สามารถ 

คนงานทั่วไป 
(นางเพ็ญศิริ  จริตงาม) 

ปลัด อบต. 
(นายเชี่ยว  คําแหง) 

สํานักปลัด อบต. สวนการคลัง สวนโยธา 

หัวหนาสวนโยธา 
(นายสําราญ  จันหณุ)ี 

นายชางโยธา 
(นายสายณัท   เอกสาร) 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นายเชีย่ว  คําแหง) 

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
(นางสาวอาภรณ  เกิดกลิ่นหอม) 

หัวหนาสวนการคลัง 
(นางมณีรัตน  อินทน)ู 

เจาพนกังานการเงินและบัญชี 
(นางสาวทิพยวรรณ  พันทอง) 

เจาหนาทีพ่ัสด ุ
(นางเสาวนีย  จรูญพงษ) 

เจาหนาทีจ่ัดเกบ็รายได 
(นางสาวจาฤด ี ดวงยาง) 

 

เจาหนาทีพ่ัสด ุ

(นายสมหวัง  สุมงคล) 

ผูชวยชางโยธา 
(นายเฉลิมชยั  รักษจํารูญ) 

ผูชวยชางสํารวจ 

(นายสวางชาต ิ สวางวงศ) 

เจาหนาที่ธุรการ 
(นางอุบล  ทองใส) 

นิติกร 

(นายสมพร ชนาชน) 

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 
(นางสาวนวรัตน    พรหมศร) 

สภา อบต. คณะผูบริหาร 



 

จํานวนบุคลากร  จํานวน  34  คน 
  ตําแหนงบุคลากรในสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล   มีจํานวน  19  อัตรา  ไดแก 
  -  พนักงานสวนตําบล  6  คน  -  พนักงานจางตามภารกิจ   10  คน 
  -  ลูกจางประจาํ   1  คน 
 -  พนักงานจางทั่วไป  2  คน 
  ตําแหนงบุคลากรในสวนการคลัง  มีจํานวน  8  อัตรา  ไดแก 
 -  พนักงานสวนตําบล  5 คน 
  -  ลูกจางประจาํ   2  คน 
 -  ลูกจางชั่วคราว  1  คน 
 ตําแหนงบุคลากรในสวนโยธา     มีจํานวน  7  อัตรา  ไดแก 
 -  พนักงานสวนตําบล  2 คน  -  พนักงานจางทั่วไป  2  คน 
 -  พนักงานจางตามภารกิจ  3  คน 
  ระดับการศึกษาของบุคลากร 

-   ปริญญาโท   จํานวน       1     คน 
-   ปริญญาตรี   จํานวน     17 คน 
-   ปวส.   จํานวน       7 คน 
-   ปวช.   จํานวน       2  คน 
-   มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน       3 คน 
-   ประถมศึกษา  จํานวน      4  คน 

จุดเดนของพืน้ท่ี 
1. มีเสนทางคมนาคมสายหลักผาน 
2. เปนที่ตั้งของสวนราชการ 
3. เปนที่ตั้งของสถานศึกษาหลายสถาบัน 
4. มีโรงพยาบาลขนาด  150  เตียงตั้งอยู 

สวนที่  6   ขอมูลพื้นฐานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
  ทรัพยากรธรรมชาติในเขตตาํบลหนองหงสประกอบดวยปาไมโดยปาไมทั้งหมดเปนปาสงวน
แหงชาตแิละปาไมตามมติคณะรัฐมนตรี  ซ่ึงปาไมเหลานี้ไดแก  ปาหนองหงสและปาควนกรด  มีพื้นที่
ครอบคลุมในบางสวนของพื้นที่ หมูที่ 7, 8, 9, และหมูที ่10 
  สภาพปจจุบนัยังคงสภาพปาในบางสวนและบางสวนประชาชนไดบกุรุกเขาทําสวนยางพารา 



 

 ขอมูลแหลงทองเที่ยวของตาํบล 
  -  วัดคงคาเจรญิ  เปนวัดเกาแกมีอายไุมนอยกวา 200 ป  เดิมมีช่ือวา “วัดจอด”  สวนชื่อวัดคงคา
เจริญนั้น เจาคณะจังหวดันครศรีธรรมราช ธรรมประศาสนเปนผูตัง้และเปนที่ประดิษฐานของพระพุทธศรี
ธรรมราชคงคาเจริญ  ซ่ึงเปนพระพุทธรูปหนึ่งในสององคที่มีในประเทศไทย  เปนพระพุทธรูปแบบสุโขทัย  
ความสูงจากฐานถึงรัศมี 3.14  เมตร  ความสูงจากองคพระถึงรัศมี 12.90 เมตร  น้ําหนัก 9  กิโลกรัม  
สภากาชาดไทยไดจดัสรางขึ้นและไดขอพระราชทานชื่อจากสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกล
มหาสังฆปรินายก  ซ่ึงไดทรงพระราชทานชื่อให 

  - รูปเหมือนหลวงพอคลายประดิษฐานอยูกลางสระน้ําในศูนยชวยเหลือทางวิชาการพฒันาชุมชน 
เขตที่  8  ตําบลหนองหงส  อําเภอทุงสง  จังหวดันครศรธีรรมราช 
  -  เปนจดุสันปนน้ําสองฝงทะเล 
  -  เปนประตูผานสูภาคใตตอนลาง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่  3 

ผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะที่ผานมา 

1. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏบิัติในเชงิปริมาณ 
  รายไดขององคการบริหารสวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550  จํานวน  23,071,702.24 บาท  
แยกเปน 
  -  รายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง                  1,238,367.57 บาท 
  -  รายไดที่สวนราชการตาง ๆ  จัดเก็บให  12,683,457.67 บาท 
 -  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล      9,149,877.00 บาท 

ตารางเปรียบเทียบสถานะการคลัง ป 48 - 50 

รายรับ รายจาย 
รายการ ป 2548 ป 2549 ป 2550 รายการ ป 2548 ป 2549 ป 2550 

หมวดภาษีอากร 12,241,762.25 
 

15,011,556.47 12,782,665.89 เงินเดือนและ
คาจางประจํา 

1,405,161.00 
 
 

1,575,860.00 1,870,130.05 

คาธรรมเนียม  คาปรับ
และใบอนุญาต 

384,638.00 
 

399,859.00 497,926.00 คาจางชั่วคราว 362,470.00 491,536.00 696,780.00 

รายไดจาก
สาธารณูปโภค 

64,704.00 127,280.00 158,222.00 คาตอบแทนใช
สอยและวัสดุ 

4,250,251.85 6,037,008 6,603,885.65 

รายไดเบ็ดเตล็ด 151,800.00 259,500.00 300,100.00 คาสาธารณูปโภค 117,427.46 171,121.68 246,467.32 

รายไดจากทรัพยสิน 34,028.25 168,397.26 182,911.35 งบกลาง 605,015.00 1,034,601.00 774,687.00 

เงินอุดหนุนทั่วไป 3,836,071.00 6,252,196.00 9,149,877.00 ครุภัณฑและ
สิ่งกอสราง 

8,115,173.00 5,937,400.00 5,943,180.00 

    หมวดเงินอุดหนุน 562,905.00 1,868,600.00 694,302.50 

รวมรายรับทั้งสิ้น 16,713,003.60 22,218,789.14 23,071,702,.24 รวมรายจายทั้งสิ้น 15,415,403.31 17,116,126.68 16,829,432.52 

 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
โครงการสนับสนุนปลากินพชื   งบประมาณ    97,500.- บาท 
อุดหนุนกลุมอาชีพแกงขมิ้นหนองหงส     งบประมาณ    30,000.- บาท 
อุดหนุนกลุมเล้ียงปลาตําบลหนองหงส     งบประมาณ     97,000.-  บาท 
อุดหนุนกลุมปุยชีวภาพ  หมูที่ 4      งบประมาณ     98,500.-  บาท 



 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงัคม 
โครงการรณรงคปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก     งบประมาณ  129,800.- บาท 
โครงการณรงคปองกันควบคุมโรคตางๆ ต.หนองหงส   งบประมาณ    23,250.- บาท 
โครงการสรางความมั่นคงทางจิตใจลดภาระเครียดในชุมชน   งบประมาณ    69,900.- บาท 
โครงการแขงขันกีฬา “ทุงสงเกมส” ครั้งที่ 6    งบประมาณ   270,900.- บาท 
โครงการแขงขันกีฬาทางขามคัพ  ตานยาเสพติด    งบประมาณ       6,000.- บาท 
โครงการรณรงคปองกันโรคไขเลือดออกและโรคติดตอ   งบประมาณ       8,800.- บาท 
โครงการวิ่งธงเฉลิมฉลองกีฬาแกงชาติ  คร้ังที่  36    งบประมาณ     16,000.- บาท 
โครงการปองกันและลดอุบตัิเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสงกรานต  งบประมาณ     63,430.- บาท 
โครงการแขงขันกีฬาหนองหงสเกมส คร้ังที่ 1    งบประมาณ    382,922.- บาท 
โครงการชวยเหลือผูติดเชื้อโรคเอดส ต.หนองหงส    งบประมาณ      30,000.- บาท 
โครงการชวยเหลือผูพิการ ต.หนองหงส     งบประมาณ        5,000.- บาท 
โครงการประชาสัมพันธลดความแออัดจัดบริการสี่มุมเมือง ต.หนองหงส งบประมาณ      15,000.- บาท 
โครงการสรางสุขภาพคนตําบลหนองหงส     งบประมาณ      62,000.- บาท 
โครงการสรางสุขภาพคนทุงสงแข็งแรง สูเมืองไทยแข็งแรง ต.หนองหงส งบประมาณ       8,410.-  บาท 
โครงการปองกันและลดอุบตัิเหตุทางถนนในชวงเทศกาลปใหม พ.ศ.2550 งบประมาณ     45,000.-  บาท 
โครงการซอมแซมปายไฟสญัญาณจราจร อบต.หนองหงส   งบประมาณ     22,176.-  บาท 
โครงการระบบหลักประกนัสุขภาพในระดับทองถ่ิน   งบประมาณ    10,000.-  บาท 
โครงการปองกันและลดอุบตัิเหตุทางถนนในชวงเทศกาล   งบประมาณ    20,650.-  บาท 
โครงการแขงขันกีฬาสานสามัคคีตานยาเสพติด ทองถ่ินสัมพันธ คร้ังที่ 1 งบประมาณ    13,000.-  บาท 
โครงการฝกอบรม อปพร. อบต.หนองหงส รุนที่ 2    งบประมาณ  200,000.-  บาท 
โครงการจัดงานวันผูสูงอายุ ตําบลหนองหงส    งบประมาณ  100,000.-  บาท 
โครงการอุดหนุนการปฏิบัตกิารตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด   งบประมาณ    35,000.-  บาท 
ปรับปรุงอาคารเรียนชั่วคราว ร.ร.บานนาปา,ร.ร.บานนาเกิดผล  งบประมาณ  840,000.-  บาท 
  
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการอุดหนุนอุปกรณมโนราห หมูที่ 3     งบประมาณ     99,000.- บาท 
โครงการบวชชีพราหมณเฉลิมพระเกียรต ิ     งบประมาณ     10,000.- บาท 
โครงการแหและสรงน้ําพอทานคลาย     งบประมาณ     17,000.- บาท 
โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศกึษาและชีวิตนักเรียนที่มีความ 
บกพรองทางสติปญญา       งบประมาณ     50,468.- บาท 
โครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาเดก็เล็ก อบตงหนองหงส    งบประมาณ    178,400.- บาท 



 

โครงการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน อบต.หนองหงส  งบประมาณ       13,000.- บาท 
โครงการลอยกระทงประจําป      งบประมาณ     100,000.- บาท 
โครงการสงเสริมผูสูงอายุปฏิบัติธรรม อบต.หนองหงส   งบประมาณ         2,500.- บาท 
โครงการปรับปรุงโรงประชุม หมูที่  11     งบประมาณ      298,900.- บาท 
โครงการปรับปรุงโรงประชุม  หมูที่  12     งบประมาณ      158,500.- บาท 
โครงการปรับปรุงพื้นอาคาร ศูนยการเรยีนรูชุมชน  หมูที ่13   งบประมาณ         15,500.- บาท 
โครงการกอสรางโรงประชุม  หมูที่ 1     งบประมาณ       455,800.- บาท 
โครงการปรับปรุงลานธรรม และศาลา SML หมูที่ 3   งบประมาณ         97,000.- บาท 
โครงการซอมแซมโรงประชุม  หมูที่ 7       งบประมาณ        40,900.-  บาท 
โครงการปรับปรุงโรงประชุม  หมูที่  14     งบประมาณ        10,900.-  บาท 
โครงการอุดหนุนประเพณีชักพระอําเภอทุงสง    งบประมาณ        30,000.-  บาท 
โครงการอุดหนุนประเพณีมาฆบูชาแหผาขึน้ธาตุ    งบประมาณ          2,000.-  บาท 
โครงการอุดหนุนประเพณแีหหรมรับ ทําบญุสารทเดือนสิบ   งบประมาณ        10,000.-  บาท 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
โครงการปรับปรุงถนนสายชองกิ่ว  หมูที่ 5       งบประมาณ     178,600.- บาท  
โครงการปรับปรุงถนนสายนาลุม  หมูที่  5     งบประมาณ     158,600.- บาท 
โครงการขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมูที่  11    งบประมาณ   2,992,000.- บาท 
โครงการปรับปรุงถนน หมู 3,11,12     งบประมาณ     175,500.- บาท 
โครงการปรับปรุงถนน หมูที่ 4      งบประมาณ     345,500.- บาท 
โครงการปรับปรุงถนน หมูที่  13      งบประมาณ     204,000.- บาท 
โครงการปรับปรุงถนน หมูที่ 2 สายทุงหมาย-นบเพิง   งบประมาณ     280,000.- บาท 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ชนิดผิว 2 ช้ัน หมู 14 สายนาเกาะ  งบประมาณ     350,000.- บาท 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ชนิดผิว 2 ช้ัน หมู 7  สายขาง 
พัฒนาชุมชนเขต 8       งบประมาณ     348,000.- บาท 
โครงการกอสรางไหลทางลาดยาง ชนดิผิว 2 ช้ัน หมูที่ 6    งบประมาณ     229,000.- บาท 
โครงการกอสรางกําแพงหนิเรียงยาแนว 2 จุด  หมูที่ 1   งบประมาณ      215,000.- บาท 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ชนิดผิว 2 ช้ัน หมู 9 สายทุงเลียบ  งบประมาณ      349,000.- บาท 
โครงการบุกเบิกถนนสายหลัง โรงอิฐ  หมูที่ 8    งบประมาณ      269,000.- บาท 
โครงการติดตั้งไฟฟาสองทางสาธารณะ หมูที่ 1-14     งบประมาณ      239,000.- บาท 
โครงการกอสรางระบบประปาหมูบานหมู 10 บานเกาะยงู   งบประมาณ     486,800.- บาท 
โครงการกอสรางทอเหล่ียม หมูที่ 1     งบประมาณ     149,000.- บาท 



 

โครงการบุกเบิกถนนสายบานนายวิชัย  รมเย็น หมูที่ 13     งบประมาณ       127,000.- บาท 
โครงการกอสรางทอเหล่ียม  หมูที่ 5     งบประมาณ     287,000.-  บาท 
โครงการกอสรางกําแพงกนัดิน หมูที่ 3 เหมืองปากคู   งบประมาณ     279,000.-  บาท 
โครงการปรับปรุงถนนหมู 13 จํานวน 2 สาย    งบประมาณ     305,000.-  บาท 
โครงการขยายเขตประปาสวนภูมภิาค หมูที่ 6    งบประมาณ     710,480.-  บาท 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ชนิดผิว 2 ช้ัน หมู 7 สายนาไมดัก  งบประมาณ     374,000.-  บาท 
โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต หมูที่  11     งบประมาณ     217,500.-  บาท 
โครงการปรับปรุงถนนสายหลังโรงพยาบาลทุงสง  ม. 7 และสายนาใหญ ม.12งบประมาณ     276,000.-  บาท 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ชนิดผิว 2 ช้ัน สายทุงหมาย หมูที่ 2  งบประมาณ     340,000.-  บาท 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ชนิดผิว 2 ช้ัน สายทุงเลียบ  หมูที่ 9  งบประมาณ     342,000.-  บาท 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ชนิดผิว 2 ช้ัน สายปากคู  หมูที่ 3  งบประมาณ     923,000.-  บาท 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ชนิดผิว 2 ช้ัน สายหลังร.ร.โสตฯ หมูที่ 4 งบประมาณ     375,000.-  บาท 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ชนิดผิว 2 ช้ัน สายบานนายสมพงษ  หมูที่  8 งบประมาณ     282,000.-  บาท 
โครงการกอสรางถนนลาดยาง ชนิดผิว 2 ช้ัน  สายนาเกาะ หมูที่ 14  งบประมาณ     564,000.-  บาท 
โครงการปรับปรุงถนนทั้งตําบล หมูที่ 1-14    งบประมาณ     630,000.-  บาท 
โครงการวางทอระบายน้ํา หมูที่ 12      งบประมาณ       70,000.-  บาท 
โครงการวางทอระบายน้ํา คสล. หมูที่  11     งบประมาณ       17,000.-  บาท 
โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบาน หมูที่ 9,12,13   งบประมาณ       38,860.-  บาท 
โครงการติดตั้งระบบไฟฟา ระบบประปา ศูนยการเรยีนรูหมูบาน หมูที่ 12 งบประมาณ       17,800.-  บาท 
โครงการวางทอ PVC พรอมเดินสายไฟ ปมน้ํา หมูที่ 2   งบประมาณ       32,900.-  บาท 
โครงการซอมแซมคลองสงน้ําระบบชลประทาน หมูที่ 3   งบประมาณ         6,500.-  บาท 
โครงการซอมแซมทอเมนประปาหมูที่ 3     งบประมาณ         1,300.-  บาท 
โครงการขุดเจาะทอลอดผานถนน หมูที่  11    งบประมาณ       90,000.-  บาท 
โครงการซอมแซมไฟฟาสองทาง หมูที่ 7,9     งบประมาณ       10,900.-  บาท 
โครงการซอมแซมไฟฟา ระบบประปาหมูบาน หมูที่ 9,12   งบประมาณ         4,800.-  บาท 
โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบาน  หมูที่ 9    งบประมาณ         7,000.-  บาท 
โครงการวางทอระบายน้ํา  หมูที่ 3      งบประมาณ       13,900.-  บาท 
โครงการจัดซื้อวัสดุเพื่อซอมแซมระบบประปาหมูบาน   งบประมาณ       27,500.-  บาท 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
โครงการกําจัดขยะมูลฝอยองคการบริหารสวนตําบลหนองหงส  งบประมาณ       720,000.- บาท 



 

โครงการปลูกบานบุรีเฉลิมพระเกยีรต ิ
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัพระชนมพรรษา  80 พรรษา   งบประมาณ      408,000.-  บาท 
โครงการถางวัชพืชที่ปกคลุมเหมืองสาธารณะ  หมูที่ 1   งบประมาณ        40,500.-  บาท 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
โครงการจางที่ปรึกษาสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจาก อบต.  งบประมาณ         25,000.- บาท 
โครงการเฉลิมพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ 
พระนางเจาบรมราชินีนาถ 12 สิงหา มหาราชินี    งบประมาณ         23,380.- บาท 
โครงการผลิตพยาบาลชุมชนพัฒนาเมืองคอนบานเกิด   งบประมาณ       269,400.- บาท 
โครงการฝกอบรมวิทยากรกระบวนการพฒันา 
การเมืองการปกครองในระบอบอประชาธิปไตย    งบประมาณ            5,500.- บาท 
โครงการสัมมนาประชาคม ตําบลหนองหงส    งบประมาณ          56,000.- บาท 
โครงการประชารวมใจพฒันาหมูบานเฉลมิพระเกยีรต ิพระบาทสมเดจ็ 
พระเจาอยูหวัเนื่องในวโรกาสที่ ทรงครองราชยสมบัติ 60 ป และทรง 
เจริญพระชนมายุครบ 80 พรรษา      งบประมาณ          25,200.- บาท 
โครงการจัดซื้อตูบานเลื่อน จํานวน 2 ตู     งบประมาณ            6,500.- บาท 
โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟา      งบประมาณ          13,560.- บาท 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑสํานกังาน      งบประมาณ            3,190.-  บาท 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑรถจกัรยานยนต ฮอนดา 1 คัน   งบประมาณ          40,500.-  บาท 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร แฮนดีไรซ จํานวน 5 ตัว  งบประมาณ            9,750.-  บาท 
โครงการจัดซื้อโตะทํางานพรอมเกาอ้ี ระดบั 3-6 จํานวน 1 ชุด  งบประมาณ            3,500.-  บาท 
โครงการปรับปรุงหองทํางานผูบริหาร     งบประมาณ            3,400.-  บาท 
โครงการจัดซื้อวัสดุเพื่อซอมแซมบานนายอํานาจ  ปานออน  หมูที่ 5  งบประมาณ            3,600.-  บาท 
โครงการอุดหนุนการบริหารงานทั่วไป ใหแก คณะกรรมการหมูบาน  งบประมาณ          70,000.-  บาท 
โครงการอุดหนุนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบล ระดับอําเภอ งบประมาณ          10,000.-  บาท 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑสํานกังานเครื่องพอกเก็ต PC จํานวน 2 เครื่อง งบประมาณ          39,800.-  บาท 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑสํานกังานซื้อตูเก็บเอกสาร จํานวน 4 ตู  งบประมาณ          13,000.-  บาท 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑสํานกังานซื้อโตะทํางานพรอมเกาอ้ี 1 ชุด  งบประมาณ            3,500.-  บาท 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร เครื่องคอมพิวเตอร 1 ชุด  งบประมาณ          30,600.-  บาท 
โครงการจัดทําวารสาร ผลการดําเนินงานประจําป 2550   งบประมาณ       55,000.-  บาท 
 
 



 

 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพ 
 1    การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ 
         *  สนับสนุนอาชีพแกเกษตรกรและกลุมอาชีพในตําบล 
        *  สนับสนุนการดําเนินงานโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 
  2    การดําเนินงานดานสังคม 
         *  สนับสนุนเงินสงเคราะหครอบครัวผูสูงอายุและผูพิการ 
         *  สนับสนุนการจดักิจกรรมกีฬาภายในตําบล 
         *  สนับสนุนกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
         *  จัดกิจกรรมงานวันเดก็แหงชาติ  งานวันลอยกระทง  และวนัประเพณีอ่ืน ๆ  
         *  จัดใหมศีาลาเอนกประสงค 
   3    การดําเนนิงานดานโครงสรางพื้นฐาน 
         *  กอสรางและปรับปรุงถนนภายในหมูบาน  ตําบล 
         *  ขยายเขตบริการไฟฟาใหกับราษฎรในพื้นที่ตกคาง 
         *  ติดตั้งระบบไฟฟาสาธารณะ 
        *  ระบบการสื่อสาร 
  4.   การดําเนินงานดานแหลงน้ํา 
                          *  กอสรางและปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 
                          *  ขุดลอกคูคลองและแหลงน้ําตื้นเขิน 

  5.   การดําเนินงานดานสาธารณสุข 
                          *  สงเสริมสุขภาพและเฝาระวังโรคติดตอในชุมชน 
                          *  สนับสนุนกิจกรรมปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส 
                          *  สนับสนุนกิจกรรมปองกันและแกไขปญหาโรคตาง ๆ  
  6.   การดําเนินงานดานการเมอืง การบริหาร 
                          *  ปรับปรุงตอเติมอาคารที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล 
                          *  ฝกอบรมบุคลากร ทั้งพนักงานสวนตาํบล ลูกจาง และสมาชิกสภา อบต. 
                          *  พัฒนาและปรับปรุงแหลงรายไดและระบบการจัดเก็บภาษ ี
                          *  จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช 
                          *   การจัดหาสถานที่และกอสรางที่ทําการ อบต. 
  7.   การดําเนินงานดานทรัพยากรทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
                          *  รณรงคสรางจิตสํานึกในการรักษาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
                          *  ปลูกและบํารุงรักษาพันธุไม 
 



 

บทที่  4 

สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

4.1  วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น 
 ชุมชนแหงการเรียนรู  เมืองนาอยู  ผูคนมคีุณภาพชวีิต  เศรษฐกิจพฒันาอยางยั่งยืน ป 2556 

4.2  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
  1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิและการทองเที่ยว 
  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
  3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา   ศาสนาและวฒันธรรม 
  4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
  5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากร-ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

4.3  แนวทางการพัฒนาทองถิ่น 
    พัฒนาอาชพีใหแกประชาชน 
  1.  สงเสริมใหประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้นและเกิดการออม 

   2.  ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
  3. สงเสริมจัดสวัสดิการและนันทนาการ 

 4. สงเสริมสุขภาพอนามยัของประชาชน 
 5. รักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 
 6. สงเสริมการศึกษาของประชาชน 
 7. เพิ่มชองทางในการรับรูขาวสารใหแกประชาชน 

       8. สงเสริมและสนับสนนุ  กิจกรรมทางศาสนา จริยธรรม 
 9. สงเสริมและสนับสนุนประเพณี  วัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถ่ิน 

      10. กอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซมถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา 
 11. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
 12. พัฒนา จัดหาแหลงน้ําเพือ่อุปโภค บริโภคและน้ําเพื่อการเกษตร 
 13. สรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 14. บําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 15. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 16. สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 17. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ อบต. 



 

 18. พัฒนาปรบัปรุงแหลงรายไดและระบบการจัดเก็บภาษี 
19. จัดหาทีด่ินกอสรางสํานักงานและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชสํานักงานใหเพียงพอ 

4.4  นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
 นโยบายเรงดวน 

1) จัดหาสถานที่ และกอสรางอาคารสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองหงสใหม  เพื่อใช
เปนที่ทําการถาวร 

2) การกําจัดขยะ  จัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอย   ส่ิงปฏิกูล  ในเขตชุมชน   เพื่อลดปญหา
ส่ิงแวดลอมเปนพิษและทําใหบานเมืองสะอาดนาอยู 

3) การพัฒนาแหลงน้ํา  สนับสนุนการจัดการเกี่ยวกับการรักษาแหลงน้าํใหสะอาดรวมถึงการ
จัดระบบการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําสําหรับการอุปโภค บริโภค และเพื่อใชใน
การเกษตร 

  นโยบายทั่วไป 
1) การบริหารจัดการองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 
2) นโยบายดานการศึกษา 
3) นโยบายโครงสรางพื้นฐาน การคมนาคมการสาธารณูปโภค  การสาธารณูปการ 
4) นโยบายดานการสุขพลานามัย  การกฬีาและนันทนาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ 
5) นโยบายดานการสงเสริมอาชีพและเศรษฐกจิชุมชน 
6) นโยบายการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
7) นโยบายดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
8) นโยบายดานการทองเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่  5 

ยุทธศาสตรการพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาทองถิน่ 

ยุทธศาสตรท่ี 1    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
แนวทางการพฒันา      1.    พัฒนาอาชีพใหแกประชาชน 
    2.    สงเสริมใหประชาชนมรีายไดเพิ่มขึน้และเกดิการออม 
    3.    ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคณุภาพชีวิตและสังคม 
แนวทางการพฒันา 1.    สงเสริมจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
    2.    สงเสริมสุขภาพอนามยัของประชาชน 
    3.    รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางการพฒันา 1.    สงเสริมการศึกษาของประชาชน 
    2.    เพิ่มชองทางในการรับรูขาวสารใหแกประชาชน 
    3.    สงเสริมและสนับสนุน  กิจกรรมทางศาสนา จริยธรรม 
    4.    สงเสริมและสนับสนุนประเพณี  วัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แนวทางการพฒันา 1.    กอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซมถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้าํ 
    2.    พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
    3.    พัฒนา จัดหาแหลงน้ําเพือ่อุปโภค บริโภคและน้ําเพื่อการเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากร-ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพฒันา 1.     สรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและ 
            ส่ิงแวดลอม 
    2.    บําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

 



 

ยุทธศาสตรท่ี  6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
แนวทางการพฒันา 1.     สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
    2.    สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    3.    พัฒนาระบบการบริหารจัดการ อบต. 
    4.    พัฒนาปรบัปรุงแหลงรายไดและระบบการจัดเก็บภาษี 
    5.    จัดหาทีด่นิกอสรางสํานักงานและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชสํานักงาน 
           ใหเพยีงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่  7 

การติดตามและประเมินผลการนําแผนพฒันาสามปไปปฏิบัต ิ

เกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมิน 
 

เกณฑมาตรฐาน 

(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด 

(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributer) 

1.  สัมฤทธิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงคของนโยบาย 

 ผลผลิต 

 ผลลัพธ 
- ผลตางระหวางเปาหมายกบั
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 
 

2.  ความเสมอภาคและความเปน
ธรรม 

 การเขาถึง 
 การจัดสรรทรัพยากร 

 การกระจายผลประโยชน 

-  ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรที่
ไดรับการจัดสรรตอคน 

-  ผลประโยชนที่แตละกลุมเปาหมาย
ไดรับในแตละครั้ง 
-  การไมเลือกปฏิบัติและ/หรือการ
เลือกปฏิบัติเปนคน 

 
3.  ความสามารถและคุณภาพในการ
บริการ 

 สมรรถนะของหนวยงาน 

 ความทั่วถึงและเพยีงพอ 

 ความถี่ในการใหบริการ 

 ประสิทธิภาพการใหบริการ 

-  พื้นที่เปาหมายและประชากร
กลุมเปาหมายที่รับบริการ 

-  จํานวนครั้งในการใหบริการ 

-  ผลลัพธเทียบกับปจจยันําเขา 
 

4.  ความรับผิดชอบของหนวยงาน  พันธกิจตอสังคม 

 ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 

 การใหหลักประกันความเสี่ยง 
 การยอมรับขอผิดพลาด 

 -  การจัดลําดบัความสําคัญ 

-  ภารกจิหลักและภารกิจรอง 
-  การตัดสินใจที่สะทอนความ
รับผิดชอบ 

 
5.  การตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

 การกําหนดประเด็นปญหา 
 การับฟงความคิดเห็น 

 มาตรการ/กลยทุธในการ
แกไขปญหา 

 ความรวดเรว็ในการแกไข
ปญหา 

-  ระดับการมสีวนรวม 

-  การปรึกษาหารือ 

-  การสํารวจความตองการ 



 

 

เกณฑมาตรฐาน 

(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด 

(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributer) 

6.  ความพึงพอใจของประชากร
กลุมเปาหมาย 

 ระดับความพึงพอใจ 

 การยอมรับ/คดัคาน 

- สัดสวนของประชากรกลุมเปาหมาย
ที่พอใจหรือไมพอใจ 
 

7.  ผลเสียหายตอสังคม  ผลกระทบภายนอก(ทางบวก
และทางลบ) 

 ตนทุนทางสังคม 

 

-  ความสูญเสียทางเศรษฐกจิ 

-  ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

-  คาเสียโอกาส 

-  ความขัดแยงทางสังคม 
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