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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
************************


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป


อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ข้อ ๑๘,ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐    จึงประกาศรับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป    สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ในตำแหน่งและอัตรา ดังต่อไปนี้


ข้อ ๑ ประเภทของพนักงานจ้าง



ก. พนักงานจ้างตามภารกิจ    



   ๑. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้           จำนวน ๑  อัตรา

                   ข. พนักงานจ้างทั่วไป



   ๑. ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (คนงานประจำรถขยะ) 
                                       สังกัด สำนักงานปลัดอบต.                           จำนวน  ๓  อัตรา
                                   ๒. ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานจดมาตรน้ำ เก็บค่าน้ำและค่าขยะมูลฝอย) 
                                       สังกัด ส่วนการคลัง                                      จำนวน  ๑  อัตรา


ข้อ ๒  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ดังนี้.-



๒.๑ คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง



ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ ๔. แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังนี้


     
๑. มีสัญชาติไทย


     
๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี


     
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


     
๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๖ (๕) ดังนี้
- ๒ -


     

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



(ข) วัณโรคในระยะอันตราย



(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ



(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง


     
๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


     
๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารส่วนท้องถิ่น คณะผู้บริหารส่วนท้องถิ่น

    
     
๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดเพราะกระทำความผิดอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยความประมาทหรือความผิดลหุโทษ


     
๘. ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


     
๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


         ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ผู้สมัครตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 



 ๑. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และค่าตอบแทนที่ได้รับ



(รายละเอียดตามภาคผนวก ก.)



           ๒. ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป



   ๒.๑ คนงานประจำรถขยะ  



          หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน  และที่รองรับขยะมูลฝอย  การนำขยะมูลฝอยไปทำลาย  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 



           คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง



      มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่



  ๒.๒  พนักงานจดมาตรน้ำ  เก็บค่าน้ำ  และค่าขยะมูลฝอย




หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ



  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัดน้ำและคำนวณปริมาตรน้ำจากมาตรวัดน้ำของผู้ใช้น้ำ   เก็บค่าน้ำ ค่าขยะมูลฝอย และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
- ๓ -




คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตร ม.ศ.๓-ม.๓ หรือเทียบเท่า และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่


ข้อ ๓. ระยะเวลาการจ้างและค่าตอบแทน


         ๓.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ     ผู้ที่ได้รับการเลือกสรร      จะได้รับการจ้างตามลำดับในบัญชีผู้ที่ได้รับการเลือกสรรพนักงานจ้าง  การทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี  ในอัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๖,๐๕๐.- บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
                                  ๓.๒   พนักงานจ้างทั่วไป  ผู้ที่ได้รับการเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามลำดับในบัญชีผู้ที่ได้รับการเลือกสรรพนักงานจ้าง    การทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ปี    อัตราค่าตอบแทนเดือนละ   ๕,๓๔๐.- บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว

          ข้อ ๔. กำหนดวัน  เวลา และสถานที่รับสมัคร


        กำหนดวันรับสมัคร  ตั้งแต่วันที่ ๑๔ – ๒๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครฯ ขอใบสมัครและยื่นใบสมัคร ณ สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์      อำเภอทุ่งสง    จังหวัดนครศรีธรรมราช     ในวันและเวลาราชการ  และ www.nonghongs.go.th   

         ข้อ ๕. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร


ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตัวเอง โดยการกรอกรายละเอียดลงในใบสมัครให้ถูกต้อง พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ ๑ ชุด มายื่นในวันสมัครดังต่อไปนี้


     
๕.๑ สำเนาวุฒิการศึกษา  หรือสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครโดยสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร จำนวน ๑  ฉบับ (ถ้ามี)


     
๕.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน ๑  ฉบับ 


     
๕.๓ สำเนาบัตรประจำประชาชน  จำนวน ๑  ฉบับ 


     
๕.๔ สำเนาใบรับรองผ่านเกณฑ์ทหาร (สด.๘,สด. ๔๓ เฉพาะเพศชาย)


     
๕.๕ ภาพถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๓ x ๔  หรือขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๓  รูป นับถึงวันสมัคร (เขียนชื่อ – สกุล ตำแหน่งไว้หลังรูปด้วยตัวบรรจง) 


     
๕.๖ ใบรับรองแพทย์ (แพทย์ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน) แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๖ (๕)
- ๔ -



     
๕.๙ หลักฐานอื่นๆ เช่น  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  ทะเบียนสมรส
(ถ้ามี)   จำนวน ๑  ฉบับ


สำหรับการสมัครครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าว ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง


ข้อ ๖. ค่าธรรมเนียมการสมัคร


องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ กำหนดให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร
ในอัตรา ๑๐๐ บาท ทุกตำแหน่ง (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด)


ข้อ ๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร


   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรรให้ทราบ  ในวันที่   ๒๗   กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕   ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  


ข้อ ๘. วัน เวลา และสถานที่สอบ
(1) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  
สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  ในวันที่  ๒๙ กุมภาพันธ์
๒๕๕๕  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  เวลา  ๐๙.๐๐-๑๑.๐๐ น.
(2)  ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
ในวันที่  ๑  มีนาคม ๒๕๕๕  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์   เวลา ๐๙.๐๐  เป็นต้นไป
ข้อ ๙. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


(๑)  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 


หลักสูตรการสอบแข่งขัน แบ่งออกเป็น ๒ ภาค คือ


ก. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)


ข. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบจะต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
ตามเกณฑ์การตัดสินก่อน จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งต่อไป


         (รายละเอียดตามภาคผนวก ข ท้ายประกาศฯ นี้)
- ๕ -

(๒)  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  ให้ใช้วิธีการเลือกสรรโดยการประเมินสมรรถนะที่
จำเป็นต้องใช้สำหรับปฏิบัติงานตำแหน่งที่สมัคร โดยจะทำการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน



     
(ก) ประวัติส่วนตัว ๑๐ คะแนน
     
(ข) ประวัติการทำงาน  ๑๐ คะแนน
(ค) มนุษยสัมพันธ์  ๑๕ คะแนน
     
(ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย  ๑๕ คะแนน
     
(จ) ความมั่นคงในอารมณ์  ๑๕ คะแนน
     
(ฉ) บุคลิกภาพ  ๑๐ คะแนน
     
(ช) ปฏิภาณไหวพริบ  ๑๐ คะแนน
     
(ซ) จริยธรรมและคุณธรรม  ๑๕ คะแนน


ข้อ ๑๐. เกณฑ์การตัดสิน

   
การตัดสินสำหรับผู้ผ่านการเลือกสรร   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์กำหนดให้ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบของการประเมินเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร


ข้อ ๑๑. การประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียน



สำหรับตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียนและมีสิทธิเข้าสอบในภาคเหมาะสมกับตำแหน่ง ในวันที่  ๒ มีนาคม ๒๕๕๕ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์   และผู้สอบผ่านข้อเขียนจะต้องเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันที่  ๕   มีนาคม  ๒๕๕๕  เวลา  ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไป   ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์


ข้อ ๑๒  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้


     
๑๐.๑ การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงตามลำดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ถ้าคะแนนเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า




๑๐.๒ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร กำหนดให้บัญชีอายุไม่เกิน ๑ ปี แต่ถ้า
มีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก
- ๖ -


ข้อ ๑๓ ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้และได้รับการจ้าง



องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้และได้รับการจ้าง ในวันที่    ๘  มีนาคม   ๒๕๕๕  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และ www.nonghongs.go.th   


ข้อ ๑๔. การทำสัญญาจ้างและสัญญาค้ำประกัน




ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างและสัญญาค้ำประกัน        
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้และ ตำแหน่งคนงานจดมาตรน้ำ   
เก็บค่าน้ำและค่าขยะมูลฝอย   โดยสัญญาค้ำประกันต้องมีข้าราชการ  ระดับ  ๕  ขึ้นไป  
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (คนงานประจำรถขยะ) โดยสัญญาค้ำประกันต้องมี
ข้าราชการอย่างน้อย ระดับ ๓  ขึ้นไป  ค้ำประกันกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์


ข้อ ๑๕. การบรรจุและแต่งตั้ง


     
๑๑.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชี
ผู้ผ่านการเลือกสรรตามตำแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  และได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  แล้วเท่านั้น
๑๑.๒ การให้ได้รับค่าตอบแทน ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง จะได้รับค่าตอบแทนการจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี  และ  ๑ ปี  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๖,๐๕๐ บาท และค่าตอบแทนเดือนละ  ๕,๓๔๐ บาท พร้อมเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่   ๖   กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๕
                         (นายหัตถชัย  เมืองจีน)
                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
ภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศ ฯ ลงวันที่  ๖   กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕

“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน”


ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
๑. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
- หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่นที่ไม่ยากภายใต้
การกำกับตรวจสอบอย่างใกล้ชิด  หรือตามคำสั่ง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับหมาย
- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกาศ  สำรวจ  รับแบบแสดงรายการ คำร้อง  คำขอ หรือเอกสาร  หลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนในขั้นต้น  ช่วยรับและนำส่งเงิน ออกหลักฐาน ลงบัญชีทะเบียนต่าง ๆ และติดตามทวงถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร       ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต   ค่าปรับ  รายได้จากทรัพย์สินและรายได้อื่น ๆ    เช่น  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงท้องที่  ภาษีป้าย       ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า     ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม       ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการทำน้ำแข็งเพื่อการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน     ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค   ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล      ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร     ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่น ๆ  ตามข้อบังคับตำบล  ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับตำบล ค่าอากรฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์  ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์  ค่าเช่าอาคารพาณิชย์  ค่าเช่าโรงมหรสพ  ค่าเช่าตลาด  ค่าเช่าแผงลอย  ค่าที่วางขายของในที่สาธารณะ  ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนตำบล  และเงินฝากธนาคาร  ค่าจำหน่ายเวชภัณฑ์  ค่าจำหน่ายคำร้องต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่า  และค่าชดเชยต่าง ๆ เป็นต้น  การเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอื่น ๆ ของผู้เสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียม  หรือรายได้อื่น ๆ รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงาน  ลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษีและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
- คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ      การตลาด การขาย   บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
๑.มีความรู้ในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   กฎหมาย 
กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ภาคผนวก  ข  แนบท้ายประกาศ ฯ ลงวันที่   ๖  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕
“หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน”


หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน แบ่งออกเป็น ๒ ภาค คือ ทดสอบความรู้ความสามารถ ดังต่อไปนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน โดยคำนึงถึงระดับความรู้ ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่รับสมัคร

ก.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ข้อสอบปรนัย (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)​


๑.  ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) ใช้สอบกับทุกตำแหน่ง


๑) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม


๒)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒

     ๑.๑  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

๑)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๒)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑     และที่แก้ไขเพิ่มเติม


๓)  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๔)  พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ.๒๕๐๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๕)  พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.๒๕๑๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๖)  พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์และจำหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ.๒๕๓๕

ข.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสัมภาษณ์จะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้สอบและสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น













