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บทที่ 1บทที่ 1  
บทน า 

 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า เป็นสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.
2542 มาตรา 18 และมาตรา 4 มีความรับผิดชอบภารกิจการด าเนินการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพและ
มาตรฐาน เพ่ือให้เป็นสถานศึกษาแห่งแรกท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานสามารถให้บริการตอบสนองชุมชนด้านการ
จัดการศึกษาแก่เด็กปฐมวัย อายุ 2-5 ขวบ อย่างทั่วถึงและเป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพตามอ านาจหน้าที่  
และเจตนารมณ์ของรัฐบาล ปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่าได้จัดการเรียนการสอนมาเป็นเวลากว่า 15 
ปี ในระดับปฐมวัย  ซ่ึงในปัจจุบันมีครู จ านวน 1 คน  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 คน  ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 
คน  โดยเคยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษามาแล้ว 6 ครั้ง ครั้งล่าสุดคือแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2564  โดยเป็นไปตามตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว31316   
ลงวันที่  4  มีนาคม  2559  ซึ่งได้ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ขึ้น 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ มีนโยบายจาก
ผู้บริหารในการจัดการศึกษาที่ต้องการจะส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่ให้มีความพร้อมทั้งสี่ด้าน  
คือ ด้านร่างกาย อารมณ์  สังคมและสติปัญญา ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน สังคม วัฒนธรรม 
ตามความเป็นอยู่จริงของเด็ก  โดยผู้ใหญ่ในชุมชนเป็นส่วนเชื่อมโยงองค์ความรู้ต่างๆให้แก่เด็ก ทั้งจะต้องเปิด
โอกาสให้เด็กได้พัฒนาอย่างเป็นองค์รวม  โดยผ่านการเล่นเป็นการพัฒนาตามธรรมชาติของเด็ก และผ่าน
กิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย โดยมีผู้ใหญ่เป็นแบบอย่างที่ดีในการเรียนรู้  การจัดประสบการณ์ต่างๆ ในการเรียนรู้
ที่สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข ซึ่งต้องได้รับการประสานความร่วมมือจาก
ครอบครัว  ชุมชน  และสถานศึกษา  จากสภาพปัญหาและความต้องการในการประชุมผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์เชิงคุณภาพได้บทสรุปมาเป็นวิสัยทัศน์ 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.1 วิสัยทัศน์ 

 “เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน เรียนรู้ผ่านการเล่น เน้นคุณภาพ” 

1.2 พันธกิจ 
 1.  จัดการศึกษามุ่งสู่มาตรฐานที่สูงขึ้นในทุกมาตรฐาน 
 2.  พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการครบทั้งสี่ด้าน 

3.  พัฒนาเด็กให้มีทักษะชีวิต ตามวิถีความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
4. พัฒนาส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษาไทยและต่างประเทศ 
5. ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ 
6.พัฒนาครู ผู้ดูแลเด็กสู่มืออาชีพ 
7. พัฒนาระบบบริหารที่เน้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน มีการประสานทุกภาคส่วนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
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1.3 จุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนา 
 

จุดมุ่งหมาย 
เพ่ือการพัฒนา

(Goal) 

ตัวชี้วัด 
(KPLs) 

ข้อมูล
ปัจจุบัน 

(Baseline 
Data) 

ค่าเป้าหมาย  
(Targets) 

ปี66-70 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี69 ปี70 

1. พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวัย
ให้มีศักยภาพ 
เหมาะสมตามวัย 

อัตราการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ
โดยองค์รวมของ
เด็กเล็กทุกคน 

80% 95% 95% 98% 100% 100% 100% 

2. ปลูกฝังให้เด็ก
ปฐมวัยเป็นเด็กที่มี
คุณภาพคู่คณุธรรม 
รักการเรียนรูภู้มิ
ปัญญาท้องถิ่น 

อัตราส่วนของเด็ก
เล็กท่ีมีคณุภาพคู่
คุณธรรม รักการ
เรียนรูภู้มิปญัญา
ท้องถิ่น 

80% 95% 95% 96% 100% 100% 100% 

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับการบรหิาร
จัดการสภาพแวดล้อม 
และความปลอดภัย
อย่างเหมาะสม 

อัตราส่วนของการ
พัฒนา
สภาพแวดล้อม
และความ
ปลอดภัย 

80% 95% 95% 96% 100% 100% 100% 

4.บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการพัฒนา
และผูเ้รียนไดร้ับการ
ส่งเสริมการศึกษา
อย่างมีศักยภาพ 

1.อัตราการพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษา 
2.ผู้เรียนไดร้ับการ
ส่งเสริมการศึกษา
อย่างมีศักยภาพ 

80% 95% 95% 98% 100% 100% 100% 

5.ครอบครัวและ
ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาเด็กเล็ก 

อัตราการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
เด็กเล็กจาก
ครอบครัวและ
ชุมชน 

80% 95% 95% 98% 100% 100% 100% 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

 

 1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของการพัฒนาอย่างมีคุณภาพโดยองค์รวมของเด็กเล็กทุกคนอัตราการพัฒนา  
 อย่างมีคุณภาพโดยองค์รวมของเด็กเล็กทุกคน  
 

2. ขอบเขตความหมาย :  
 

 จ านวนผู้เรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการพัฒนาการด้านร่างกาย สติปัญญา ภาษาและการ  
 สื่อสาร อารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี  
 

3. หน่วยวัด : 
 

 คน  
   
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2566-2570) :   
 

 80 เปอร์เซ็นต์  
   
 

5. วิธีการค านวณ :  
 

 จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาการด้านต่างๆ/จ านวนผู้เรียนทั้งหมด  
   
 

6. ข้อมูลปัจจุบนั (ข้อมูลพื้นฐาน) : 
 

 จ านวนผู้เรียนที่มีพัฒนาการครบทุกด้าน  25 คน : จ านวนผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 30 คน  
 คิดเป็น 75 เปอร์เซ็นต์  
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 

 ข้อมูลผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปี พ.ศ. 2566-2570  
   
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : 
 

 ทุก 1 ปี  
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

 

 1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของเด็กเล็กที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม รักการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   
 

2. ขอบเขตความหมาย :  
 

 จ านวนผู้เรียนภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้รับการปลูกฝังให้เป็นเด็กที่มีคุณภาพคู่คุณธรรม   
 และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

3. หน่วยวัด : 
 

 คน  
   
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2566-2570) :   
 

 80 เปอร์เซ็นต์  
   
 

5. วิธีการค านวณ :  
 

 จ านวนผู้เรียนทั้งหมดท่ีได้รับการปลูกฝังให้มีคุณภาพคู่คุณธรรม/จ านวนนักเรียนทั้งหมด  
   
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 
 

 จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม จ านวน  25 คน:จ านวนผู้เรียนศูนย์พัฒนาเด็ก 30คน   
 คิดเป็น 75 เปอร์เซ็นต์  
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 

 ข้อมูลจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปี พ.ศ. 2566-2570  
   
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : 
 

 ทุก 1 ปี  
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

 

 1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยที่ได้รับการพัฒนา  
   
 

2. ขอบเขตความหมาย :  
 

 การพัฒนาสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ของศูนย์พัฒนาเด็กตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
   
 

3. หน่วยวัด : 
 

 โครงการ  
   
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2566-2570) :   
 

 80 เปอร์เซ็นต์  
   
 

5. วิธีการค านวณ :  
 

 จ านวนโครงการที่พัฒนาสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 3 โครงการ   
 ด าเนินการจ านวน 3 โครงการ คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 
 

 ข้อมูลพ้ืนฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 

 ข้อมูลพ้ืนฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปี พ.ศ. 2566-2570  
   
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : 
 

 ทุก 1 ปี  
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

 

 1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา  
   
 

2. ขอบเขตความหมาย :  
 

 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่าที่ได้รับการพัฒนา  
   
 

3. หน่วยวัด : 
 

 คน  
   
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2566-2570) :   
 

 80 เปอร์เซ็นต์  
   
 

5. วิธีการค านวณ :  
 

 จ านวนบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 คน ได้รับการฝึกอบรมจ านวน 3 คน คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  
   
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 
 

 ข้อมูลพ้ืนฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 

 ข้อมูลพ้ืนฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปี พ.ศ. 2566-2570  
   
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : 
 

 ทุก 1 ปี  
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

 

 1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมการศึกษาอย่างมีศักยภาพ  
   
 

2. ขอบเขตความหมาย :  
 

 ผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมการศึกษาอย่างมีศักยภาพตามเป้าหมายของโครงการ  
   
 

3. หน่วยวัด : 
 

 คน  
   
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2566-2570) :   
 

 80 เปอร์เซ็นต์  
   
 

5. วิธีการค านวณ :  
 

 จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมการศึกษาอย่างมีศักยภาพตามเป้าหมายของโครงการ   
 คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 
 

 ข้อมูลเป้าหมายจากผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปี พ.ศ. 2566-2570  
   
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 

 ข้อมูลพ้ืนฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปี พ.ศ. 2566-2570  
   
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : 
 

 ทุก 1 ปี  
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

 

 1. ตัวชี้วัด : ร้อยละครอบครัวและชุมชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กเล็ก  
   
 

2. ขอบเขตความหมาย :  
 

 ครอบครัวของเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่าและชุมชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กเล็ก  
   
 

3. หน่วยวัด : 
 

 คน  
   
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2566-2570) :   
 

 80 เปอร์เซ็นต์  
   
 

5. วิธีการค านวณ :  
 

 จ านวนครอบครัวและชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ   
   
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 
 

 ข้อมูลพ้ืนฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 

 ข้อมูลพ้ืนฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปี พ.ศ. 2566-2570 
 

 

   
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : 
 

 ทุก 1 ปี  
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บทที่ 2บทที่ 2  
ผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 

  ในปีการศึกษาที่ผ่านมาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หงส์มีการก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาว่า“พัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นรายบุคคลให้ เต็มศักยภาพที่มีอยู่ 
อย่างเหมาะสมกับคุณลักษณะตามวัย  จัดประสบการณ์โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา พัฒนาความรู้ทักษะ กระบวนการ ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม ให้เหมาะสม เห็นคุณค่าความเป็นไทย”และได้ก าหนดยุทธศาสตร์หลักไว้ 5 ยุทธศาสตร์ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า มีด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 
ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดี 
1.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงได้รับสารอาหารที่ถูกหลัก

โภชนาการ 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.โครงการอาหาร
กลางวันส าหรับเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
นาป่า 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เด็กปฐมวัยให้มศีักยภาพ 
เหมาะสมตามวัย 

เด็กเล็กทุกคน
ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 

95% 100% 100% 

2.โครงการจัดหา
อาหารเสริม(นม) 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เด็กปฐมวัยให้มศีักยภาพ 
เหมาะสมตามวัย 

เด็กเล็กทุกคน
ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 

95% 100% 100% 

3.โครงการงาน
โภชนาการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา
เด็กปฐมวัยให้มศีักยภาพ 
เหมาะสมตามวัย 

เด็กเล็กทุกคน
ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 

95% 100% 100% 

 

  1.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.โครงการหนูน้อยรัก
การอ่าน 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวัยให้
มีศักยภาพ เหมาะสม
ตามวัย 

เด็กเล็กทุกคน
ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 

95% 100% 100% 

2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวัยให้
มีศักยภาพ เหมาะสม
ตามวัย 

เด็กเล็กทุกคน
ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 

95% 100% 100% 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ที่ต้ังไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1.โครงการวันไหวค้ร ู ปลูกฝังให้เด็กปฐมวัย

เป็นเด็กที่มีคณุภาพคู่
คุณธรรม รักการเรยีนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เด็กเล็กมีคณุภาพ
คู่คุณธรรม รักการ
เรียนรูภู้มิปญัญา
ท้องถิ่น 

95% 100% 100% 

2.โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

ปลูกฝังให้เด็กปฐมวัย
เป็นเด็กท่ีมีคณุภาพคู่
คุณธรรม รักการเรยีนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เด็กเล็กมีคณุภาพ
คู่คุณธรรม รักการ
เรียนรูภู้มิปญัญา
ท้องถิ่น 

95% 100% 100% 

3.โครงการหนูน้อยเข้า
วัด 

ปลูกฝังให้เด็กปฐมวัย
เป็นเด็กท่ีมีคณุภาพคู่
คุณธรรม รักการเรยีนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เด็กเล็กท่ีคุณภาพ
คู่คุณธรรม รักการ
เรียนรูภู้มิปญัญา
ท้องถิน่ 

95% 100% 100% 

2.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมผู้เรียนให้มีจิตส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ที่ต้ังไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1. โครงการวันส าคญั
ของชาติ 

ปลูกฝังให้เด็กปฐมวัย
เป็นเด็กท่ีมีคณุภาพคู่
คุณธรรม รักการเรยีนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เด็กเล็กมีคณุภาพ
คู่คุณธรรม รักการ
เรียนรูภู้มิปญัญา
ท้องถิ่น 

95% 100% 100% 

2.3 แนวทางการพัฒนาการเสริมประสบการณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ที่ต้ังไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1.โครงการเรียนรูภู้มิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ปลูกฝังให้เด็กปฐมวัย
เป็นเด็กท่ีมีคณุภาพคู่
คุณธรรม รักการเรยีนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เด็กเล็กท่ีคุณภาพ
คู่คุณธรรม รักการ
เรียนรูภู้มิปญัญา
ท้องถิ่น 

95% 100% 100% 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
  3.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม ปลอดภัย 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. โครงการศูนยส์ะอาด
ตา 

พัฒนาบุคลากรครูใน
ด้านการใช้เทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค ์

บุคลากรครูทุกคน
มีการพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพด้านการ
ใช้สื่อเทคโนโลย ี

95% 100% 100% 

2. โครงการป้องกัน
อุบัติเหตุ อุบัตภิัยและ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

พัฒนาบุคลากรครูใน
ด้านการใช้เทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค ์

บุคลากรครูทุกคน
มีการพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพด้านการ
ใช้สื่อเทคโนโลย ี

95% 100% 100% 

3.3 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.โครงการจัดหาวัสดุ/
ครุภณัฑ์การศึกษา (ค่า
จัดการเรียนการสอน
รายหัว)  

พัฒนาบุคลากรครูใน
ด้านการใช้เทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค ์

บุคลากรครูทุกคน
มีการพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพด้านการ
ใช้สื่อเทคโนโลย ี

95% 100% 100% 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา 
4.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิง 

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

1. โครงการพัฒนา
บุคลากรของศูนย ์
 

พัฒนาบุคลากรครูในด้าน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาสื่อสร้างสรรค ์

บุคลากรครูทุกคนมี
การพัฒนาอย่างมี
คุณภาพด้านการใช้สื่อ
เทคโนโลย ี

95% 100% 100% 

2.โครงการพัฒนา
ตนเอง 
 

พัฒนาบุคลากรครูในด้าน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาสื่อสร้างสรรค ์

บุคลากรครูทุกคนมี
การพัฒนาอย่างมี
คุณภาพด้านการใช้สื่อ
เทคโนโลย ี

95% 100% 100% 

3.โครงการพัฒนา
แฟ้มสะสม 

พัฒนาบุคลากรครูในด้าน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาสื่อสร้างสรรค ์

บุคลากรครูทุกคนมี
การพัฒนาอย่างมี
คุณภาพด้านการใช้สื่อ
เทคโนโลย ี

95% 100% 100% 
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  4.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

พัฒนาบุคลากรครูใน
ด้านการใช้เทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค ์

บุคลากรครูทุกคน
มีการพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพด้านการ
ใช้สื่อเทคโนโลย ี

95% 100% 100% 

2.โครงการวิจัยในช้ัน
เรียน 

พัฒนาบุคลากรครูใน
ด้านการใช้เทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค ์

บุคลากรครูทุกคน
มีการพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพด้านการ
ใช้สื่อเทคโนโลย ี

95% 100% 100% 

3.โครงการการผลติสื่อ
การเรยีนรู ้
 

พัฒนาบุคลากรครูใน
ด้านการใช้เทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค ์

บุคลากรครูทุกคน
มีการพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพด้านการ
ใช้สื่อเทคโนโลย ี

95% 100% 100% 

5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
5.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง 

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.โครงการปฐมนเิทศ
และประชุมผู้ปกครอง 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวัยให้
มีศักยภาพ เหมาะสม
ตามวัย 

เด็กเล็กทุกคน
ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 

95% 100% 100% 

2.โครงการประชุม
ผู้ปกครองปีละ 2 ครั้ง 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวัยให้
มีศักยภาพ เหมาะสม
ตามวัย 

เด็กเล็กทุกคน
ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 

95% 100% 100% 

3.โครงการเยีย่มบ้าน
เด็ก 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเด็กปฐมวัยให้
มีศักยภาพ เหมาะสม
ตามวัย 

เด็กเล็กทุกคน
ได้รับการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ 

95% 100% 100% 
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บทที่ 3บทที่ 3  
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ในปีการศึกษา 2564  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหงส์  มี ยุท ธศาสตร์และแนวทางการพัฒ นาการศึ กษาของศูนย์ พัฒ นาเด็ ก เล็ กบ้ านนาป่ า 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดี 

1.1 แนวทางการส่งเสริมผู้เรียนมี
สุขภาพกายที่แข็งแรงได้รับ
สารอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 
1.2 แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.1 แนวทางการส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
2.2 แนวทางการส่งเสริมผู้เรียนให้มี
จิตส านึกรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2.3 แนวทางการเสริมประสบการณ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้
เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 

3.1 แนวทางการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
3.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและสภาพแวดล้อม
ให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
3.3 แนวทางการพัฒนาอาคาร
สถานที่ จัดหาวัสดุอุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
และส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษา 

4.1 แนวทางการพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 
4.2 แนวทางการส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 

5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของชุมชน 

5.1 แนวทางการพัฒนาการจัด
กิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 
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บทที่ 4บทที่ 4  
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 

  ในปีการศึกษา พ.ศ. 2565 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองหงส์ มีโครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในการจัดศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนาป่า  ดังนี้ 
 4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 

จ านวนโครงการ งบประมาณ(บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตรก์ารส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
ที่ดี 

  

1.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมผูเ้รียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรงได้รับ
สารอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 

5 611,000 

1.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

4 20,000 

รวม 9 631,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
2.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม 
2.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีจิตส านึกรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
2.3 แนวทางการพัฒนาการเสริมประสบการณ์ภูมิปญัญาท้องถิ่น 

 
 

3 
1 
 

2 

 
 

12,000 
5,000 

 
13,000 

รวม 6 30,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้
เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
3.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 
ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู ้
3.2 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาการส่งเสรมิสุขภาพอนามัยและสภาพแวดล้อม
ให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู ่
3.3 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาอาคารสถานท่ี จดัหาวัสดุอุปกรณ์และครภุัณฑ์ 

 
 

2 
 

1 
 

9 

 
 

10,000 
 

5,000 
 

196,700 
รวม 12 21,700 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมศกัยภาพการจัด
การศึกษา 
4.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
4.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 

 
 

3 
7 

 
 

85,000 
71,000 

รวม 10 156,000 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชมุชน 
5.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดกิจกรรมท่ีสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 
4 

 
30,000 

รวม 4 30,000 
รวมท้ังสิ้น 41 1,058,700 
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4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดี 

1.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงได้รับสารอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการอาหาร
กลางวันส าหรับเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาป่า 
 

1.เพื่อให้เด็กไดร้ับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ถูก
หลักโภชนาการ 
2.เพื่อให้เด็กมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาป่า 

400,000 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาป่า ได้
รับประทานอาหารที่
มีประโยชน์ ถูกหลัก
โภชนาการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายและดูแลสุขภาพ 
มาตรฐานด้ านที่  ๓  คุณ ภาพของเด็ ก
ปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่  3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโต
สมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓ .๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโต
สมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 

2 โครงการจดัหาอาหาร
เสรมิ (นม) 

1.เพื่อให้เด็กไดร้ับ
สารอาหารที่ครบถ้วน 
2.เพื่อให้เด็กมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็ง 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาป่า 

200,000 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้รับสารอาหาร
จากอาหารเสรมิ(นม)
ที่ครบถ้วนท าให้
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายและดูแลสุขภาพ 
มาตรฐานด้ านที่  ๓  คุณ ภาพของเด็ ก
ปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่  3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโต
สมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓ .๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโต
สมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 
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 1) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดี (ต่อ) 
1.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรงได้รับสารอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

3 โครงการส่งเสริมการ
บริโภคอาหารเสรมิ
ไอโอดีน 
 

เพื่อให้เด็กได้รับสาร
ไอโอดีนท่ีเพียงพอต่อความ
ต้องการของร่างกาย 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาป่า 

3,000 เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนาป่าทุก
คนได้รบัอาหารเสริม
ไอโอดีนครบ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่  ๑ .4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 

4 โครงการเสรมิธาตุ
เหล็กในเด็กปฐมวัย 

เพื่อให้เด็กได้รับธาตเุหล็ก
ที่เพียงพอต่อความ
ต้องการของร่างกาย 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาป่า 

3,000 เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนาป่า
ได้รับธาตุเหล็กครบ
ทุกคน 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่  ๑ .4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 

5 โครงการงาน
โภชนาการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อพัฒนาเด็กให้มี
พัฒนาการที่ด ี
 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาป่า 

5,000 เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนาป่าทุก
คนมีพัฒนาการที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายและดูแลสุขภาพ 

 1) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดี 
1.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการเฝ้าระวัง
และส่งเสรมิ 
ทันตสุขภาพ 

เพื่อฟันสวย ยิ้มใสของเด็ก 
มีสุขภาพปากและฟันท่ี
แข็งแรง 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาป่า 

5,000 เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้น
นาป่ามีสุขภาพปาก
และฟันที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายและดูแลสุขภาพ 
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 1) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดี (ต่อ) 
1.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

2. โครงการหนูน้อยมือ
สะอาด 

เพือ่สร้างนิสยัที่
ส่งเสริมสุขอนามัยที่ด ี

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาป่า 

5,000 เด็กปฐมวัยมี
สุขอนามัยที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่  2.2 การส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 

3. โครงการหนูน้อยรัก
การอ่าน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านภาษาท้ัง
ภาษาไทยและอังกฤษ
ในเด็กปฐมวัย 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาป่า 

5,000 เด็กมีทักษะดา้นภาษา
เพิ่มมากข้ึน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
มาตรฐานด้ านที่  ๓  คุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่  ๓ .๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้าน
ภาษาและการสื่อสาร 

4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 

1 เพื่อพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัย 
2.เพื่อส่งเสรมิการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาป่า 

5,000 เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้านสังคม
และสติปัญญาที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่ งชี้ ท่ี  ๓ .๔  ข  เด็กมีพัฒ นาการด้าน
อารมณ์จิตใจ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี 

มาตรฐานด้านท่ี ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
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 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการวันไหว้คร ู 1.เพื่อให้เด็กไดร้่วม
กิจกรรม 
2.เด็กไดร้ะลึกถึง
พระคุณของคร ู

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาป่า 

5,000 เด็กได้ร่วมกิจกรรม
และรู้ถึงพระคุณของ
คร ู

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี 

2 โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

1.เพื่อให้เด็กไดร้่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ
ตามประเพณ ี
2.ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
จัดการศึกษาให้กับเด็ก 

เด็ก ครู ผู้ปกครองทุกคน
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2,000 1.เด็กไดร้่วม
กิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ 
2.จัดการศึกษาโดย
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของครอบครัวและชุมชน 
 

3 โครงการหนูน้อยเข้า
วัด 

เพื่อเด็กได้รู้จักการเข้า
ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาและหน้าที่ของ
ชาวพุทธ 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 5,000 เด็ก ครู ผู้ปกครอง
ร่วมท ากิจกรรมทาง
ศาสนาร่วมกัน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่  ๑ .4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 
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 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.2  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมผู้เรียนให้มีจิตส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการวันส าคัญ
ของชาติ 

เพื่อให้เด็กได้ร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญ
ของชาติ 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 
 

5,000 เด็กได้ร่วมกิจกรรม
และเรียนรู้วันส าคญั
ของชาติ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี 

 

 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.3  แนวทางการพัฒนาการเสริมประสบการณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อให้เด็กได้รู้จักภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 
 

1,000 เด็กได้เรยีนรู้ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่  ๑ .4 การจัดการเพื่ อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 
 

2. โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู ้

เพื่อให้เด็กได้ร่วม
กิจกรรมในแหล่ง
เรียนรู้ชุมชน 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 
 

12,000 เด็กได้รับ
ประสบการณ์จาก
แหล่งเรียนรู้ชุมชน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่  ๑ .4 การจัดการเพื่ อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 
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 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
3.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการศูนย์สะอาด
ตา 

1.เพื่อความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของ
ศูนย์ฯ 
2.เพื่อให้การค้นหา
เอกสารรวดเร็วยิ่งข้ึน 
3.เพื่อสร้างลักษณะ
นิสัยความเป็นระเบียบ
และมีวินัยให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

เด็กและครูในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนาป่า 

5,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาป่ามีความ
สะอาดเรียบร้อย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 

2 โครงการป้องกัน
อุบัติเหตุ อุบัตภิัย
และส่งเสรมิสุขภาพ
อนามัย 

1.เพื่อป้องกัน
อุบัติเหต-ุอุบัติภัยที่อาจ
เกิดขึ้นกับนักเรยีน 
2.เพื่อเป็นการสร้าง
ความมั่นใจและความ
ไว้วางใจให้แก
ผู้ปกครองที่มีต่อครู
และศูนย ์

เด็กและครูในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนาป่า 

5,000 นักเรียนและบุคลากร
ทุกคนได้รับความ
คุ้มครองป้องกันและ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ
อุบัติภัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตั วบ่ ง ช้ีที่  ๑ .3 การบ ริห ารจั ด ก าร
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
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 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
3.2 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการจดั
สภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้ในการป้องกันโรค
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อสร้างสุขภาวะ
ให้แก่เด็กเล็กทุก
คน 
 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาป่า 

5,000 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาป่ามีสุข
ภาวะที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่  ๑ .4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 

 
 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 

3.3 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานที่รับผิดชอบ ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการจดัหาวัสดุ/ครุภณัฑ์
การศึกษา (ค่าจัดการเรยีน
การสอนรายหัว)  

เพื่อให้มีวัสด/ุ
ครุภณัฑ์ที่เพียงพอ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
นาป่า 

100,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้
งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

2 จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

เก้าอี้ส านักงาน จ านวน 
2 ตัว 

8,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้
งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

3 จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

โต๊ะคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 1 ตัว 

3,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้
งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 



 

 

22 

 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
3.3 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาอาคารสถานที่ จัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

4 จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

โต๊ะอเนกประสงค์   
จ านวน 5 ตัว 

8,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

5 จัดซื้อครภุัณฑ์การศึกษา เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

ชุดโต๊ะนักเรียนพร้อม
เก้าอี้  จ านวน 30 ชุด 

30,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

6 จัดซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ All 
In One จ านวน 1 
เครื่อง 

17,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

7 จัดซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

เครื่องพิมพ์
Multifunction เลเซอร์
หรือ LED สีจ านวน 1  
เครื่อง 

15,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบง่ช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

8 จัดซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction เลเซอร์
หรือ LED ขาวด า 
จ านวน 1  เครื่อง 

10,000 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

9 จัดซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้มีวัสด/ุครภุัณฑ์
ที่เพียงพอเหมาะสม
กับการใช้งาน 

เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 
1 kVA   
จ านวน 1  เครื่อง 
 

5,700 มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.3 การบรหิารจดัการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
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 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา 
4.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี ้
 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร
ของศูนย ์
 

เพื่อให้ครูได้พัฒนา
ศักยภาพให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ทันต่อ
การเปลีย่นแปลงของ
โลก 

บุคลากรทางการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาป่า 

60,000 1.บุคลากรได้รับ
ความรู้จากการ
อบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน 
2.ศูนย์มีการพัฒนา
ไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตั วบ่ ง ช้ีที่  ๑ .2 การบริห ารจั ด การ
บุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่
สังกัด 
 

2 โครงการพัฒนาตนเอง 
 

1.เพื่อให้ครมูีการพัฒนา
ตนเองเพื่อให้การท างาน
มีประสิทธิภาพที่สูงข้ึน 
2.เพื่อเพิ่มศักยภาพครู
ผู้ดูแลเด็ก ให้สามารถน า
ความรู้มาต่อยอดเพื่อ
พัฒนาเด็กต่อไป 

บุคลากรทางการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาป่า 

20,000 1.ครผูู้ดุแลเด็กมี
ศักยภาพ 
2.ครผูู้ดูและเด็กมี
ความกระตือรือร้น
ในการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 
3.เด็กมีศักยภาพ อัน
เนื่องจากการพัฒนา
ของครูผู้ดูแลเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตั วบ่ ง ช้ีที่  ๑ .2 การบริห ารจั ด การ
บุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่
สังกัด 
 

3 โครงการพัฒนาแฟ้มสะสม 1.เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้
ตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 
2.เพื่อเป็นการได้สะท้อน
ความสามารถออกมา
เป็นผลงาน 

บุคลากรทางการศึกษา
ของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาป่า 

5,000 1. เป็นการเก็บ
รวบรวมหลักฐานที่
แสดงถึงผลสัมฤทธ์ิ  
2. เพื่อง่ายต่อการ
ประเมิน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ การบรหิารจดัการอย่าง
เป็นระบบ 
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 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา 
4.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 
 

1 โครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

เพื่อให้สถานศึกษา
(ศพด.)มีระบบการ
ประกันคณุภาพทั้ง
ภายในและภายนอก 

บุคลากรทางการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาป่า 

5,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
ผ่านการรับรองการ
ประกันคณุภาพ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้าน 

2 โครงการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมของเด็ก 

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาป่า 

5,000 เด็กคนท่ีมีปัญหา
ทางด้านพฤติกรรม
จะไดร้ับการแกไ้ขท่ี
ถูกต้อง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้าน 

3 โครงการการผลิตสื่อการ
เรียนรู ้

1 เพื่อให้การผลิตสื่อ
การเรยีนรู้ได้มาตรฐาน 
2 ครูรูจ้ักการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ให้กับเด็ก 

บุคลากรทางการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาป่า 

5,000 ครูทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้น
นาป่าผลติสื่อได้
เหมาะสมกับการ
เรียนการสอนและ
สามารถใช้เทคโนโลยี
การจัดการเรยีนการ
สอน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้าน 
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 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา (ต่อ) 
4.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 
 

4 โครงการจดัซื้อหนังสือ
เรียน 

1. เพื่อรองรับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 
2.เพื่อจัดซื้อหนังสือเรยีน
ส าหรับเด็กปฐมวยั3–5 ป ี

จัดซื้อหนังสือเรียน
ส าหรับเด็กปฐมวยั 3–
5 ป ี

8,000 เด็กปฐมวัย3–5 ป ี
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพอย่าง
เหมาะสมและทั่วถึง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่  2.3 การส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
มาตรฐานด้านที่  ๓  คุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้าน
ภาษาและการสื่อสาร 

5 โครงการสนับสนุนคา่
อุปกรณ์การเรียน 

1. เพื่อรองรับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 
2.เพื่อสนับสนุนค่าอุปกรณ์
การเรยีน ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย3–5 ป ี

สนับสนุนค่าอุปกรณ์
การเรยีน ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 3–5 ป ี

12,000 เด็กปฐมวัย3–5 ป ี
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพอย่าง
เหมาะสมและทั่วถึง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 การดูแลและพัฒนาเด็ก
อย่างรอบด้าน 

6 โครงการสนับสนุนคา่
เครื่องแบบนักเรยีน  

1. เพื่อรองรับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 
2.เพื่อสนับสนุนค่า
เครื่องแบบนักเรยีนส าหรับ
เด็กปฐมวัย 3 – 5 ป ี

สนับสนุนค่าเครื่องแบบ
นักเรียนส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 3 – 5 ป ี

16,000 เด็กปฐมวัย3–5 ป ี
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพอย่าง
เหมาะสมและทั่วถึง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของครอบครัวและชุมชน 
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 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา (ต่อ) 
4.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 
 

7 โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1. เพื่อรองรับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 
2.เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนส าหรับเด็กปฐมวัย
3–5 ป ี

จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนส าหรับเด็ก
ปฐมวัย3–5 ป ี

20,000 เด็กปฐมวัย3–5 ป ี
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพอย่าง
เหมาะสมและทั่วถึง 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่  ๑ .4 การจัดการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและการเรียนรู้ 
มาตรฐานด้านที่  ๓  คุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการ
เคลื่อนไหว 
ตัวบ่งช้ีที่  ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 

 
 5) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 

5.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 
 

1 โครงการปฐมนิเทศ
และประชุมผู้ปกครอง 

เพื่อเป็นการท าความ
รู้จักและสรา้งความ
เข้าใจอันดีแก่ผู้ปกครอง 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 10,000 สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหวา่งครูและผู้ปกครอง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะ
เปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อในขั้น
ถัดไป 

 



 

 

27 

 5) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
5.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องมาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 
 

2 โครงการประชุม
ผู้ปกครองปีละ 2 ครั้ง 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาป่ากับ
ผู้ปกครอง 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 10,000 การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและครผูู้ดูแล
เด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแลและจัดประสบการณ์การเรยีนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวยั 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะ
เปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อในขั้น
ถัดไป 

3 โครงการเยี่ยมบ้านเด็ก เพื่อสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาป่ากับ
ผู้ปกครอง 

เด็ก ครู ผู้ปกครอง 5,000 เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาป่าทุกคนไดร้ับ
การเยี่ยมบ้านเกดิ
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
ครูกับผู้ปกครอง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของครอบครัวและชุมชน 
 

4 โครงการ
ประชาสมัพันธ์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนได้รับความรู้
ข่าวสารของศูนย์เด็ก 

ครู ผู้ปกครอง และ
บุคคลภายนอก 

5,000 1. ศูนย์ฯ มีช่ือเสียงเป็นท่ี
ยอมรับแก่ชุมชนและ
ผู้ปกครอง 
2. ผู้ปกครองมีทัศนคติต่อ
ศูนย์ฯ และครูให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของศูนย์ฯ  
3. ศนูย์ฯ ครู และ
ผู้ปกครองมีความเข้าใจ
และมีทัศนคติที่ดีต่อกัน 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านนาป่า 

มาตรฐานด้านที ่๑ การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของครอบครัวและชุมชน 
 



๒๘ 
 

 

บทที่ 5บทที่ 5  
การติดตามและประเมนิผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัต ิ

5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ ลงวันที่  20  เมษายน  2565   โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในคราวประชุมครั้งที่   1 / 2565  เมื่อวันที่  18
เมษายน  2565  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

 

1.  นายเชี่ยว   ค าแหง ต าแหน่ง ประธานกรรมการ 
2.  นายสุชาติ  รัตนพันธ์ ต าแหน่ง กรรมการ 
3.  นายวิระชาติ   ทรงทอง ต าแหน่ง กรรมการ 
4.  นางสาวนารีรัตน์  พรหมศร ต าแหน่ง กรรมการ 
5.  นางดวงใจ  รัตนพันธ์ ต าแหน่ง กรรมการ 
6.  นายกมล สุขอนันต์ ต าแหน่ง กรรมการ 
7.  นายอรรถพล   เพชรชุม ต าแหน่ง กรรมการ 
8.  นายสุทธิ   สุทธิพูน ต าแหน่ง กรรมการ 
9.  นางสุธิดา   จุลพรหม ต าแหน่ง กรรมการ 
10.  นางแก่นใจ เทพชุม ต าแหน่ง กรรมการและเลขานุการ 

 

  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่
การปฏิบัติ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าสถานศึกษา

เพ่ือให้หัวหน้าสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 

5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

เริ่มต้นจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯแล้ว
จัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ เพ่ือร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลฯ โดยจะท าการประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ก าหนดหรือไม่  ทั้งนี้ ควรประเมินผลทั้งระบบ กล่าวคือ ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับ 
และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือจะได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาต่อไป 
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5.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ  ก าหนดขึ้นตามความเหมาะสมของแต่ละ
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่การติดตามและประเมินผลฯ ในแต่ละห้วงเวลาจะต้องทัน
ต่อการรายงานผลและข้อเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าสถานศึกษา เพ่ือให้
หัวหน้าสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  คณะกรรมการการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ทั้งนี ้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
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