บทที่ 1
บทนำ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 17  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อใช้พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งการจัดหาแหล่งงบประมาณอื่น เพื่อให้การปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
 
แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  ครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม  ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการ ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด  การจัดทำแผนพัฒนาสามปีจะมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  แผนพัฒนาสามปีมีลักษณะกว้าง ๆ ดังนี้
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ         รายจ่ายประจำปี

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2548 ข้อ 18 กำหนดให้แผนพัฒนาสามปี จัดทำให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ก่อนจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 


1.2  วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสามปี
1.  เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ  

      การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
2.  เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่างสามปีทีมีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อ
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
3.  เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง  ๆ    ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร        งบประมาณรายจ่ายประจำปีและนำไปปฏิบัติทันที่เมื่อได้รับงบประมาณ
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
 
ขันตอนที่  1    การเตรียมการจัดทำแผน
 
เป็นการเตรียมข้อมูลต่าง ๆ   ในการจัดทำแผนเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี   ห้วงปี     พ.ศ. 2557     ถึง พ.ศ. 2559   ผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ   ซึ่งโครงการ ดังกล่าวจะเป็นการกำหนดทรัพยากรในการจัดทำแผนพัฒนา และกำหนดปฏิทินการทำงานไว้อย่างชัดเจน และแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
 
ขั้นตอนที่  2    การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อร่วมกันพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่            สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 – 2559)     เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรม  ในแผนพัฒนาสามปี
 
ขั้นตอนที่  3    การเก็บรวมรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
 
      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวม ข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย 4  กิจกรรมหลัก  ได้แก่  
1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
3. การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี


ขั้นตอนที่  4    การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
 
หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้วให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
 
ขั้นตอนที่  5    การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทำรายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ์ งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบและตัวชี้วัดความสำเร็จ  โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้
 
ขั้นตอนที่  6    การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี

1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย  7  ส่วนดังนี้

ส่วนที่  1
บทนำ

ส่วนที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ส่วนที่  3
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

ส่วนที่  4  
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

ส่วนที่  5
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

ส่วนที่  6
บัญชีโครงการ/กิจกรรม

ส่วนที่  7
การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ


 2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป

3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้ว ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ขั้นตอนที่  7    การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลัก การพัฒนา ปัญหาความต้องการและข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วนำเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

4.  สภาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อให้ความเห็นชอบแล้วผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป

1.4   ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
 
 - แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์ รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนของชุมชนหมู่บ้านต่างๆ มีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า ครอบคลุมห้วงเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงแผนเป็นประจำทุกปี  เป็นแผนพัฒนาที่แสดงถึงการเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี นอกจากนี้แผนพัฒนาสามปียังเป็นแผนพัฒนาที่มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ เพราะระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 18 กำหนดให้มีการทบทวนเพื่อปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีเป็นประจำทุกปี

-  การวางแผนพัฒนาสามปี จึงเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และใช้ทรัพยากรการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่าและตรงตามความต้องการของประชาชนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนใช้ริการ
บทที่  2

สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
ประวัติความเป็นมา
 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์เป็นตำบลหนึ่งใน 12 ตำบลของอำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่ 19  มกราคม  2539   ยกฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลเมื่อวันที่  30  มีนาคม  2539  ปัจจุบันอบต.หนองหงส์ได้รับการยกฐานะเป็น อบต.ชั้น 4  มีอาณาเขตครอบคลุมทั้งตำบลหนองหงส์ แบ่งการปกครองออกเป็น 14 หมู่บ้าน  ได้แก่
 
หมู่ที่  1   
บ้านทุ่งน้อย
   หมู่ที่  2
    บ้านจอด
        หมู่ที่  3
บ้านทางข้าม

หมู่ที่  4
บ้านนาป่า
   หมู่ที่  5
    บ้านนาเกิดผล        หมู่ที่  6
บ้านเหนือ

หมู่ที่  7       บ้านนาไม้ดัก         หมู่ที่  8
    บ้านคลองขุด
        หมู่ที่  9
บ้านแสว

หมู่ที่  10      บ้านโล๊ะ
             หมู่ที่  11
    บ้านนาโต๊ะแถม      หมู่ที่  12
บ้านนาใหญ่

หมู่ที่  13      บ้านหนองนูด       หมู่ที่  14    บ้านยวนไม้ขาว
 
สำหรับตราเครื่องหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เป็นรูปนกหงส์กำลังเล่นน้ำภาย ในวงกลม  ซึ่งมีความหมายว่า   
 
 นกหงส์    

หมายถึง 
ความสง่างาม  มีเกียรติและศักดิ์ศรี
 
 นกหงส์กำลังก้าวขา    หมายถึง    
การพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้นไป

 น้ำ   

หมายถึง   
ความอุดมสมบูรณ์ของท้องถิ่น
 
 วงกลม   

หมายถึง    
การทำงานต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ
ที่ตั้ง  พื้นที่  อาณาเขต 
 
       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์   ตั้งอยู่เลขที่  1/2    หมู่ที่ 6   ตำบลหนองหงส์   อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันตก ห่างจากตัวอำเภอทุ่งสง ประมาณ 4 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมด   57.992  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  36,245 ไร่  มีอาณาเขต  ดังนี้
 
ทิศเหนือ

ติดต่อกับ
ตำบลนาหลวงเสน อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช





           ตำบลนาบอน  อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลควนกรด  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

ทิศตะวันออก
              ติดต่อกับ
ตำบลชะมาย,  ตำบลนาหลวงเสน   อำเภอทุ่งสง  
 





จังหวัดนครศรีธรรมราช
 
ทิศตะวันตก
               ติดต่อกับ
ตำบลนาโพธิ์  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ลักษณะภูมิประเทศ
 
สภาพพื้นที่โดยทั่วไปของตำบลหนองหงส์ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสลับเนินประกอบด้วยภูเขาเตี้ยและป่าไม้ในพื้นที่บางส่วน  ซึ่งป่าไม้ดังกล่าวเป็นป่าสงวนแห่งชาติ    สภาพดินในตำบลหนองหงส์จัดได้ว่าเป็นดินประเภท ดินเรดเยลโลว์ พอดโซลิก (RED  YELLOW  PODZOLIC)  เป็นดินซึ่งเกิดจากการสลายตัวของหินที่มีลักษณะเป็นกรด  สามารถระบายน้ำได้ดี  มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง  พบในบริเวณกว้าง ๆ ทั่วไป  ใช้ประโยชน์ในการปลูกยางพาราและผลไม้ต่าง ๆ  โดยสภาพดินเป็นดินบริเวณที่ราบที่มีลักษณะเป็นดินร่วน และดินร่วนปนทราย  ซึ่งบริเวณนี้จะเป็นพื้นที่ที่เหมาะแก่การทำนาและปลูกผลไม้  อีกส่วนจะเป็นพื้นที่ปลูกยางพาราตามสภาพที่เหมาะสม  ส่วนบริเวณที่เป็นภูเขาและที่เนินสูงจะมีสภาพดินเป็นดินเหนียว  ดินเหนียวปนลูกรังหรือหินผุ  บริเวณนี้เหมาะแก่การปลูกยางพารา
ลักษณะภูมิอากาศ
 
ลักษณะภูมิอากาศของตำบลหนองหงส์  มี 2 ฤดู  คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน  ซึ่งฤดูร้อนอยู่ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์  ถึงเดือน เมษายน  อุณหภูมิเฉลี่ย  สูงสุด  34 ºC  และต่ำสุด  33 ºC    ฤดูฝนอยู่ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ถึงเดือน มกราคม อุณหภูมิเฉลี่ย สูงสุด  25 ºC  และอุณหภูมิ  27 ºC  มีปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย  217.17  มิลลิเมตร/ปี
ส่วนที่  2   ข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
การคมนาคม
 
ถนนลูกรัง


จำนวน    -   สาย


 
ถนนหินคลุก


จำนวน  19  สาย



 
ถนนคอนกรีต


จำนวน  13  สาย

ใช้การได้สะดวก

ถนนลาดยางในหมู่บ้าน
จำนวน  35  สาย

 
ถนนลาดยางสายหลัก

จำนวน  4 สาย  ได้แก่
· ถนนสาย
· หลักทุ่งสง – สุราษฎร์ธานี
· ถนนสายทุ่งสง – นาบอน
· ถนนสายทุ่งสง – คลองจัง
· ถนนสายหน้าวิทยาลัยเทคนิค
เส้นทางการคมนาคม  การเดินทางเข้าสู่ตำบล
 
สามารถเดินทางได้ 3 ทาง คือ

-  ทางบก  จากกรุงเทพฯ  ไปตามทางหลวงหมายเลข 41  ผ่านจังหวัดนครปฐม – ราชบุรี – เพชรบุรี -  ประจวบคีรีขันธ์ – ชุมพร เข้าทางหลวงหมายเลข 41 - สุราษฎร์ธานี  เข้าสู่เขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ทางอำเภอทุ่งใหญ่ – อำเภอนาบอน เข้าสู่ หนองหงส์  ระยะทางประมาณ  730  กิโลเมตร
 
-  ทางรถไฟ  โดยรถไฟสายใต้จากสถานีหัวลำโพง – นครปฐม – ราชบุรี – เพชรบุรี – ประจวบคีรีขันธ์ – ชุมพร – สุราษฎร์ธานี – ทุ่งสง  แล้วเดินทางต่อเข้าตำบลหนองหงส์
 
-  ทางเครื่องบิน  จากสนามบินดอนเมือง – สนามบินนครศรีธรรมราช  แล้วต่อด้วยรถยนต์เข้าสู่ตำบลหนองหงส์
การโทรคมนาคมและการสื่อสาร
 
สถานีวิทยุกระจายเสียง

จำนวน  1 แห่ง
    ที่ทำการไปรษณีย์  จำนวน  1  แห่ง
 
เสาส่งสัญญาณโทรศัพท์

จำนวน  4 แห่ง
ไฟฟ้า
 
จำนวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง  14  หมู่บ้าน จำนวนประชากร ที่ใช้ไฟฟ้า จำนวน  3,214  ครัวเรือน
ประปาและแหล่งน้ำ
 
ตำบลหนองหงส์มีแหล่งน้ำธรรมชาติ    ได้แก่


-    ลำห้วย         8   สาย   
· ลำคลอง        7    สาย   
มีแหล่งน้ำที่สร้างขึ้น  ได้แก่   
· ฝาย  
    2   แห่ง   
· บ่อน้ำตื้น  723   บ่อ  
· สระ  
    6   แห่ง  
· บ่อบาดาล   20   แห่ง
· ประปา      14   หมู่บ้าน
ข้อมูลอื่น ๆ 
 
มวลชนจัดตั้ง
 
-  ลูกเสือชาวบ้าน
2  รุ่น  


จำนวน     450      คน
 
-  ไทยอาสาป้องกันชาติ  2  รุ่น  

จำนวน     200      คน
 
-  กองหนุนเพื่อความมั่นคง  2 รุ่น  

จำนวน     500      คน
 
-  ศูนย์สงเคราะห์ราษฎร  


จำนวน
     14
   ศูนย์
 
-  กองทุนหมู่บ้าน



จำนวน
     14
   หมู่บ้าน
  
-  กลุ่มเศรษฐกิจชุมชนหมู่บ้านละแสนบาท
จำนวน       14      หมู่บ้าน
 
-  ประชาคมหมู่บ้าน



จำนวน
     14      คณะ
 
-  ประชาคมตำบล



จำนวน
       1
    คณะ

-  กองทุนสัจจะวันละ  1  บาท


จำนวน       14      หมู่บ้าน

-  อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฝ่ายพลเรือน
จำนวน   398  คน

ส่วนที่  3   ข้อมูลพื้นฐานด้านเศรษฐกิจ
ด้านการค้าและบริการ
 
-   ประเภทกิจการค้าส่ง

จำนวน    16   แห่ง
   
-   ประเภทกิจการค้าปลีก

จำนวน  110   แห่ง
 
-   ร้านรับซ่อมยานยนต์

จำนวน     27  แห่ง
 
-   ร้านรับซ่อมเครื่องจักกลการเกษตร     จำนวน     1  แห่ง
ด้านการโรงแรม
 
มีโรงแรม
จำนวน  7  แห่ง  ได้แก่  
·   โรงแรมมิตรไทย  


-  โรงแรมเรือนทอง
-  ธงชัยแมนชั่น
·   โรงแรมแฮปปี้อินน์ 


-  เรือนทองคอมเพล็ก
·    โรงแรมนายอินท์


-  โรงแรมวีบี โฮเต็ล
การอุตสาหกรรม (โรงงาน)
 
-  โรงงานอุตสาหกรรม
จำนวน     6  แห่ง


ปั๊มน้ำมันและก๊าซ
 
-  มีปั๊มน้ำมัน

จำนวน   6   แห่ง


-  ก๊าซ  

จำนวน   4   แห่ง
การประกอบอาชีพของประชากร
 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
 
-  เกษตรกรรม   

 80%
 
-  รับราชการ  

  5%
 
-  ค้าขาย


  5%

-  ประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม
  5%


-  อื่นๆ


  5%

ส่วนที่  4   ข้อมูลพื้นฐาน  ด้านสังคม
จำนวนครัวเรือนและประชากร
 
ก.  จำนวนครัวเรือนทั้งหมด    3,860  ครัวเรือน
 
ข.  จำนวนประชากรทั้งหมด  10,302    คน  เป็นชาย  5,078  คน  เป็นหญิง  5,224  คน  
 
      ความหนาแน่นเฉลี่ย  177.65  คนต่อตารางกิโลเมตร
ตารางจำแนกจำนวนประชากร
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวน
ครัวเรือน
	ประชากรรวม
	ชาย
	หญิง
	หมายเหตุ

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
	บ้านทุ่งน้อย
บ้านจอด
บ้านทางข้าม
บ้านนาป่า
บ้านนาเกิดผล
บ้านเหนือ
บ้านนาไม้ดัก
บ้านควนไม้แดง
บ้านแสว
บ้านโน๊ะ
บ้านนาโต๊ะแถม
บ้านนาใหญ่
บ้านหนองนูด
บ้านยวนไม้ขาว
	149
354
169
333
202
532
539
623
217
141
134
114
189
164
	530
468
653
1,009
683
845
1,053
1,501
582
644
550
418
672
694
	258
220
326
484
347
398
519
776
284
323
271
205
328
339
	272
248
327
525
336
447
534
725
298
321
279
213
344
355
	

	รวม
	3,860
	10,302
	5,078
	5,224
	


ที่มาของข้อมูล  :    สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ข้อมูล  ณ เดือน  เมษายน  2556
การจัดการด้านการศึกษา

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีสถานศึกษา  ดังนี้
 
-    โรงเรียนประถมศึกษา   3  แห่ง  (สังกัดการประถมศึกษาแห่งชาติ) ประกอบด้วย
1.  โรงเรียนวัดคงคาเจริญ
2.  โรงเรียนบ้านคลองขุด
3.  โรงเรียนบ้านนาเกิดผล

· โรงเรียนประถมศึกษา  3  แห่ง  (สังกัดกรมสามัญศึกษา)

1.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 19 จังหวัดนครศรีธรรมราช
2.  โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช
3.  โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล

· โรงเรียนมัธยมศึกษา   1 แห่ง  (สังกัดกรมพลศึกษา)

1.  โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช

· โรงเรียนอาชีวศึกษา    1 แห่ง
1.  โรงเรียนเทคนิคทุ่งสง

· ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   3 แห่ง
1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง
2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล
3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า

· ที่อ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน  2 แห่ง
สถาบันและองค์การทางศาสนา
 
วัด/สำนักสงฆ์         2  แห่ง  ได้แก่
·   วัดคงคาเจริญ
·   สำนักสงฆ์ควนไม้แดง
วัฒนธรรมและประเพณีที่สำคัญ
·   งานสงกรานต์




-  งานฉลองเจดีย์ทราย (หมู่ที่ 2)
·   งานเทศกาลเดือนสิบ



-  งานบวชชีพราหมณ์ (หมู่ที่ 8)
·   งานลอยกระทง
·   งานประจำปี (กระดังงาลนไฟ ม.5 บ้านนาเกิด)

·   งานชักพระประจำปี
·   งานวันกตัญญู
การสาธารณสุข
 
-  โรงพยาบาลทุ่งสง 
จำนวน  1  แห่ง   ขนาด  243  เตียง
 
-  สถานีกาชาดสิรินธร
จำนวน  1  แห่ง
 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล    จำนวน  2 แห่ง    ได้แก่    
 
  
 1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทางข้าม ม.3  

 
   
2.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหงส์  หมู่ที่ 6

 
-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ   100%

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
 
-  สถานีตำรวจทางหลวง   1  แห่ง

-  แขวงการทาง     
1   แห่ง
 
-  ป้อมตรวจการตำรวจ      1  แห่ง

-  สถานีทดสอบน้ำหนัก
1   แห่ง
ส่วนที่  5   ข้อมูลพื้นฐาน ด้านการเมืองการบริหาร
ด้านการเมืองการบริหาร (ลักษณะการบริหารงานของ อบต.)


ลักษณะการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  แบ่งการบริหารออกเป็นฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาอบต.  ได้แก่
 
คณะผู้บริหาร
ได้แก่
-  นายหัตถชัย  เมืองจีน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
 



-  นายปรีชา  ทรงทอง
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
 



-  นายคนึง  รัตนมณี
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
 



-  นายชลิน  รัตนคม
 เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
              สมาชิกสภา อบต.ได้แก่-   นายเดชา  สุวรรณน้อย
สมาชิก อบต.  ม.1

 



-  นายพินิจ  มัคสิงห์

สมาชิก อบต.  ม.1





-  นายศุภโชค  รัตนพันธุ

สมาชิก อบต.  ม.2

 



-  นายศรีศักดิ์  หนูขาว

สมาชิก อบต.  ม.2

 



-  นายเลิศชาย  เกิดเมืองเล็ก
สมาชิก อบต.  ม.3

  



-  นายเจษฎา  ณ สุวรรณ

สมาชิก อบต.  ม.3





-  นายปราโมทย์  สิทธิศักดิ์
สมาชิก อบต.  ม.4

 



-  นายสุชาติ  พริกเล็ก

สมาชิก อบต.  ม.4

 



-  นายสมชาย  นาคสีทอง

สมาชิก อบต.  ม.5

 



-  นายสมหมาย  ปานอ่อน
สมาชิก อบต. ม.5
 



-  นายสุเทพ  หนูขาว

สมาชิก อบต.  ม.6

 



-  นายระพีพจน์  นงค์นวล     
สมาชิก อบต.  ม.6

 



-  นายวนรักษ์  รัตนพันธุ์

สมาชิก อบต.  ม.7

 



-  นายสุรินทร์  สวัสดี

สมาชิก อบต.  ม.7

 



-  นายกมล  สุขอนันต์

สมาชิก อบต.  ม.8

 



-  นายสุเทพ  แก้วจิตงาม

สมาชิก อบต.  ม.8 ประธานสภาฯ
 



-  นายเสรี  ทองสีนุช

สมาชิก อบต.  ม.9

  



-  นายประสิทธิ์  ศรีเทพ

สมาชิก อบต.  ม.9

 



-  นายวิชัย  รัตนคช

สมาชิก อบต.  ม.10

 



-  นายอำนวย  ดอกไม้หอม
สมาชิก อบต.  ม.10





-  นายชัยวัฒน์  ชัยคชบาล
สมาชิก อบต.  ม.11

 



-  นายประยงค์  รัตนกระจ่าง
สมาชิก อบต.  ม.11 รองประธานสภาฯ




-  นายสมศักดิ์  พุ่มทอง

สมาชิก อบต.  ม.12

 



-  นายประทีป  ศรีศักดา    
สมาชิก อบต.  ม.12




-  นายปรีชา  ศรีนวล

สมาชิก อบต.  ม.13





-  นางสุนิสา  ศรีสุขแก้ว

สมาชิก อบต.  ม.13

 



-  นายสำราญ  ซื่อตรง

สมาชิก อบต.  ม.14

 



-  นายสาธิต  สิทธิดำรงค์

สมาชิก อบต.  ม.14

ศักยภาพในตำบล อัตรากำลัง
 
       โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบริหารบุคคล ของ อบต.หนองหงส์

 
















































(นางสายสมร  เพชรรมย์)

จำนวนบุคลากร  จำนวน  60  คน
 
ตำแหน่งบุคลากรในสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล   มีจำนวน  37  อัตรา  ได้แก่
 
-  พนักงานส่วนตำบล  17  คน


-  พนักงานจ้างทั่วไป    6  คน
 
-  ลูกจ้างประจำ   2  คน


-  จ้างเหมา   2  คน 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   10  คน
 
ตำแหน่งบุคลากรในกองคลัง
 มีจำนวน  9  อัตรา  ได้แก่

-  พนักงานส่วนตำบล  5 คน


-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  2  คน
 
-  ลูกจ้างประจำ   1  คน

-  ลูกจ้างชั่วคราว  1  คน


ตำแหน่งบุคลากรในกองช่าง     มีจำนวน  14  อัตรา  ได้แก่

-  พนักงานส่วนตำบล  5  คน


-  พนักงานจ้างทั่วไป  4  คน

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  3  คน

-  จ้างเหมา  2  คน
 
ระดับการศึกษาของบุคลากร
·   ปริญญาโท 

จำนวน
     5
คน
·   ปริญญาตรี


จำนวน
    29
คน
·   อนุปริญญา


จำนวน       3   คน
·   ปวส.


จำนวน
     4
คน
·   ปวท.


จำนวน       1   คน
·   ปวช.


จำนวน
     2 
คน
·   มัธยมศึกษาตอนปลาย
จำนวน
     3
คน
·   มัธยมศึกษาตอนต้น

จำนวน       2    คน
·   ประถมศึกษา

จำนวน
     8
 คน
·   ไม่มีวุฒิการศึกษา

จำนวน       3     คน
จุดเด่นของพื้นที่
1. มีเส้นทางคมนาคมสายหลักผ่าน
2. เป็นที่ตั้งของส่วนราชการ
3. เป็นที่ตั้งของสถานศึกษาหลายสถาบัน
4. มีโรงพยาบาลขนาด  243  เตียงตั้งอยู่
ส่วนที่  6   ข้อมูลพื้นฐานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติ
 
ทรัพยากรธรรมชาติในเขตตำบลหนองหงส์ประกอบด้วยป่าไม้และภูเขาโดยป่าไม้ทั้งหมดเป็นป่าสงวนแห่งชาติและป่าไม้ตามมติคณะรัฐมนตรี  ซึ่งป่าไม้เหล่านี้ได้แก่  ป่าหนองหงส์และป่าควนกรด  มีพื้นที่ครอบคลุมในบางส่วนของพื้นที่ หมู่ที่ 7, 8, 9, และหมู่ที่ 10

 
สภาพปัจจุบันยังคงสภาพป่าในบางส่วนและบางส่วนประชาชนได้บุกรุกเข้าทำสวนยางพารา
 ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวของตำบล
 
-  วัดคงคาเจริญ  เป็นวัดเก่าแก่มีอายุไม่น้อยกว่า 200 ปี  เดิมมีชื่อว่า “วัดจอด”  ส่วนชื่อวัดคงคาเจริญนั้น เจ้าคณะจังหวัดนครศรีธรรมราช ธรรมประศาสน์เป็นผู้ตั้งและเป็นที่ประดิษฐานของพระพุทธศรีธรรมราชคงคาเจริญ  ซึ่งเป็นพระพุทธรูปหนึ่งในสององค์ที่มีในประเทศไทย  เป็นพระพุทธรูปแบบสุโขทัย  ความสูงจากฐานถึงรัศมี 3.14  เมตร  ความสูงจากองค์พระถึงรัศมี 12.90 เมตร  น้ำหนัก   9  กิโลกรัม  สภากาชาดไทยได้จัดสร้างขึ้นและได้ขอพระราชทานชื่อจากสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก  ซึ่งได้ทรงพระราชทานชื่อให้
 
- รูปเหมือนหลวงพ่อคล้ายประดิษฐานอยู่กลางสระน้ำในศูนย์ช่วยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชน
เขตที่  8  ตำบลหนองหงส์  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
 
-  เป็นจุดสันปันน้ำสองฝั่งทะเล
 
-  เป็นประตูผ่านสู่ภาคใต้ตอนล่าง
บทที่  3

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
1. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
 
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2555  จำนวน  32,501,558.67 บาท  แยกเป็น
 
-  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง 
                5,233,239.18
บาท
 
-  รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ  จัดเก็บให้


    17,679,405.49
บาท

-  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล



      9,588,914.00
บาท
ตารางเปรียบเทียบสถานะการคลัง ปี 53 - 55
	รายรับ
	รายจ่าย

	รายการ
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	รายการ
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555

	หมวดภาษีอากร
	3,721,327.61

	3,836,118.85
	4,301,945.72
	เงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	4,773,176.00


	5,731,192.87
	4,506,542.48

	ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต
	853,156.00

	912,536.00
	1,097,428.00
	ค่าจ้างชั่วคราว
	1,917,053.00
	1,108,139.00
	1,576,193.44

	รายได้จากสาธารณูปโภค
	220,980.00
	253,920.00
	203,461.00
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	7,284,648.59
	9,996,407.83
	14,864,711.68

	รายได้เบ็ดเตล็ด
	124,500.00
	105,400.00
	319,231.00
	ค่าสาธารณูปโภค
	364,150.32
	403,995.30
	500,863.57

	รายได้จากทรัพย์สิน
	66,270.74
	125,264.33
	275,188.94
	งบกลาง
	2,620,562.00
	1,358,851.00
	1,205,463.63

	เงินอุดหนุนทั่วไป
	9,428,774.00
	9,588,914.00
	11,605,906.00
	ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
	5,140,850.00
	5,979,210.00
	4,359,141.00

	เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	6,891,000.00
	7,607,059.00
	13,122,278.95
	หมวดเงินอุดหนุน
	997,200.00
	1,171,270.00
	2,435,870.34

	ภาษีจัดสรร
	16,180,369.11
	17,679,405.49
	20,759,372.31
	รายจ่ายอื่นๆ
	-
	-
	-

	
	
	
	
	รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	6,891,000.00
	7,607,059.00
	13,122,278.95

	รวมรายรับทั้งสิ้น
	37,486,377.46
	40,108,617.67
	51,684,811.92
	รวมรายจ่ายทั้งสิ้น
	30,296,622.91
	33,356,125.00
	42,571,065.09


 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว






โครงการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงานด้านกิจกรรมการเกษตร


จำนวนเงิน   ๑๐๐,๐๐๐.-  บาท
โครงการส่งเสริมการทำปุ๋ยหมักชีวภาพ




จำนวนเงิน     ๕๐,๐๐๐.-  บาท
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง





จำนวนเงิน   ๑๕๐,๐๐๐.-  บาท
โครงการส่งเสริมการผลิตน้ำยาเอนกประสงค์ไว้ใช้ในครัวเรือน


จำนวนเงิน     ๒๓,๐๐๐.-  บาท
โครงการป้องกันโรคระบาดสัตว์เลี้ยง (โค)




จำนวนเงิน     ๔๐,๐๐๐.-  บาท
โครงการฝึกอบรมกรีดยางพารา





จำนวนเงิน     ๗๐,๐๐๐.-  บาท
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
โครงการเจ็ดวันอันตราย (เทศกาลปีใหม่)




จำนวนเงิน     ๔๑,๔๙๐.-  บาท
โครงการเจ็ดวันอันตราย (เทศกาลวันสงกรานต์)



จำนวนเงิน     ๕๐,๐๐๐.-  บาท
โครงการ อบต.สัญจรพบประชาชน  


 

จำนวนเงิน     ๕๐,๐๐๐.-  บาท
โครงการค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคืนคนดีสู่สังคม



จำนวนเงิน     ๖๐,๗๘๐.-  บาท
โครงการวันผู้สูงอายุแห่งชาติ  ประจำปี ๒๕๕๖



จำนวนเงิน   ๑๕๑,๙๔๖.-  บาท
ค่าบรรเทาสาธารณะภัยอาจเกิดในพื้นที่




จำนวนเงิน   ๑๐๖,๔๕๘.-  บาท
ค่าของขวัญผู้สูงอายุ  เดือน เมษายน 56




จำนวนเงิน     ๙๙,๙๔๖.-  บาท
ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์






จำนวนเงิน     ๖๑,๐๐๐.-  บาท

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
โครงการร่วมรักสามัคคีสร้างความดีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๔ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔



จำนวนเงิน          -         บาท
โครงการลอยกระทง เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา ๘๔ พรรษา




จำนวนเงิน   ๑๘๓,๖๙๕.-  บาท
โครงการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ เทิดไทองค์ราชัน อบต.หนองหงส์นาเกิดคัพ ครั้งที่ ๓











จำนวนเงิน     ๓๕,๕๗๐.-  บาท
โครงการวันพ่อแห่งชาติชมรมผู้สูงอายุสถานีกาชาดสิรินธร ต.หนองหงส์
จำนวนเงิน     ๑๐,๗๓๕.-  บาท
โครงการจัดงานเทศกาลวันปีใหม่ เพื่อส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม












จำนวนเงิน     ๒๓,๖๔๐.-  บาท
โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน 




จำนวนเงิน     ๗๓,๐๐๘.-  บาท
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด นาป่าคัพท์  ครั้งที่ ๓


จำนวนเงิน     ๑๖,๖๕๐.-  บาท
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดหนองหงส์เกมส์ ครั้งที่ ๗


จำนวนเงิน   ๖๔๕,๙๕๕.-  บาท
โครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์สรงน้ำรูปเหมือนพ่อท่านคล้าย

จำนวนเงิน       ๙,๘๘๓.-  บาท
โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาท้องถิ่นทุ่งสงสัมพันธ์


จำนวนเงิน      ๑๓,๔๗๕.- บาท

 วันปิยะมหาราช







จำนวนเงิน       ๑,๐๐๐.-  บาท
โครงการแข่งขันกีฬามวยไทยศึกดาวรุ่งอบต.หนองหงส์ต้านภัยยาเสพติด
จำนวนเงิน     ๑๖,๐๐๐.-  บาท
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและการป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์
จำนวนเงิน       ๔,๐๐๐.-  บาท
โครงการบัณฑิตน้อย






จำนวนเงิน     ๒๘,๘๙๗.-  บาท

โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล ๗ คนต้านยาเสพติด อบต.หนองหงส์ บ้านทางข้ามคัพ ครั้งที่ ๒
จำนวนเงิน   ๑๔๖,๐๖๐.-  บาท
โครงการวันวิสาขบูชา ฉลองพุทธชยันรี ๒,๖๐๐ ปี แห่งการตรัสรูของพระพุทธเจ้า









จำนวนเงิน       ๒,๕๐๐.-  บาท
โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลมวลชน อำเภอทุ่งสงคัพ ครั้งที่ ๘ 

จำนวนเงิน     ๑๑,๗๙๕.-  บาท
โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนอำเภอทุ่งสง ทุ่งสงเกมส์ ครั้งที่  ๑๑









จำนวนเงิน   ๑๖๘,๒๘๐.-  บาท
โครงการทำเรือพระวันควนไม้แดง





จำนวนเงิน     ๓๐,๐๐๐.-  บาท
โครงการทำเรือพระวัดคงคาเจริญ





จำนวนเงิน     ๓๐,๐๐๐.-  บาท
อาหารกลางวัน-ศูนย์ควนไม้แดง





จำนวนเงิน   ๑๓๐,๐๐๐.-  บาท
อาหารกลางวัน-ศูนย์นาเกิดผล





จำนวนเงิน     ๘๙,๗๒๖.-  บาท
อาหารกลางวัน-ศูนย์นาป่า





จำนวนเงิน     ๖๓,๒๑๙.-  บาท
โครงการวันเข้าพรรษา ฉลองพุทธชยันตี ๒,๖๐๐ ปี แห่งการตรัสรูของพระพุทธเจ้า









จำนวนเงิน        -           บาท
 อาหารเสริม (นม)






จำนวนเงิน ๑,๘๙๔,๐๑๕.-  บาท
โครงการสนับสนุนของขวัญในโฮกาสวันเด็กแห่งชาติ



จำนวนเงิน     ๖๙,๙๓๕.-  บาท
โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหามหาราชินี









จำนวนเงิน       ๓,๐๐๐.-  บาท
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ ๙




จำนวนเงิน   ๑๗๖,๕๐๐.-  บาท
 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑ และ หมู่ที่ ๑๐


จำนวนเงิน   ๕๕๐,๐๐๐.-  บาท
 ก่อสร้างถนนลาดยางสายคลองโก หมู่ที่ ๓




จำนวนเงิน    ๖๑๒,๗๐๐.- บาท
 ก่อสร้างถนนลาดยางสายบ้านนายไข่  เมืองไทย  หมู่ที่ ๑๐


จำนวนเงิน   ๔๐๙,๐๐๐.-  บาท
 ก่อสร้างถนนลาดยางสายบ้านนายช่วงต่อเขต ต.ควนกรด หมู่ที่ ๑๓

จำนวนเงิน    ๕๘๗,๐๐๐.- บาท
 ก่อสร้างถนนลาดยางสายหน้าป้ายเกาะปลิง หมู่ที่ ๑๔


จำนวนเงิน    ๒๗๐,๐๐๐.- บาท
 ซ่อมแซมผิวจราจรถนนลาดยางสายนาใหญ่  หมู่ที่ ๑๒


จำนวนเงิน   ๓๐๗,๐๐๐.-  บาท
 ปรับปรุงผิวจราจรถนนลาดยางสายหน้าหมู่บ้านสหมิตร หมู่ที่ ๒

จำนวนเงิน   ๗๑๗,๐๐๐.-  บาท
 บุกเบิกถนนสายสามแยกบ้านนายจำรัสถึงบ้านนายแสวง หมู่ที่ ๘

จำนวนเงิน   ๑๗๐,๐๐๐.-  บาท
 ปรับปรุงถนนสายบ้านนายจาม หมู่ที่ ๑




จำนวนเงิน    ๒๑๓,๘๐๐.- บาท
 ปรับปรุงถนนสายหลังวังกุ้ง  หมู่ที่ ๘




จำนวนเงิน     ๙๘,๕๐๐.-  บาท
 ปรับปรุงถนนสายข้างป้อมทางหลวง  หมู่ที่ ๘



จำนวนเงิน     ๔๒,๑๐๐.-  บาท
 ปรับปรุงถนนสายบ้านนายประกอบ  คำแหง  หมู่ที่ ๘


จำนวนเงิน      ๑๔,๐๐๐.- บาท
 ปรับปรุงถนนสายบ้านนางแนว  สุขอนันต์  หมู่ที่ ๑๐


จำนวนเงิน      ๑๕,๖๐๐.- บาท

 ปรับปรุงถนนสายบ้านนายพิน พลภักดี-สวนตาผิน หมู่ที่ ๑๐


จำนวนเงิน     ๕๗,๐๐๐.-  บาท

 ปรับปรุงถนนสายบ้านนางสีเงิน สุขอนันต์-บ้านนายสมบูรณ์ สุขอนันต์

จำนวนเงิน      ๕๔,๒๐๐.- บาท

 ปรับปรุงถนนสายบ้านนายชวน เพชรแก้ว-บ้านนายเนย พรหมดนตรี

จำนวนเงิน     ๑๒๕,๐๐๐.-บาท
 ก่อสร้างถนนลาดยางสายข้างโรงพยาบาลทุ่งสง หมู่ที่ ๗


จำนวนเงิน   ๘๙๖,๐๐๐.-  บาท
 ก่อสร้างถนนลาดยางสายบ้านนายสุรพันธ์-บ้านนายประนอม หมู่ที่ ๙

จำนวนเงิน   ๔๖๐,๐๐๐.-  บาท
 ก่อสร้างถนนลาดยางสายบ้านนายสมพงษ์-บ้านนายสุดใจ  หมู่ที่ ๑๑

จำนวนเงิน   ๓๗๐,๐๐๐.-  บาท
 ก่อสร้างถนนลาดยางสายหนองนูดพัฒนา หมู่ที่ ๑๓



จำนวนเงิน   ๖๑๕,๐๐๐.-  บาท
 ก่อสร้างถนนลาดยางสายพรุเจ  หมู่ที่ ๓




จำนวนเงิน   ๕๘๓,๐๐๐.-  บาท
 ก่อสร้างถนนลาดยางสายนาลุ่ม  หมู่ที่ ๕




จำนวนเงิน   ๖๔๒,๗๐๐.-  บาท
 ปรับปรุงผิวจราจรถนน คศล.พร้อมไหล่ทาง สายหลังสุคนธ์เฟอร์นิเจอร์  หมู่ที่  ๒









จำนวนเงิน   ๖๐๔,๐๐๐.-  บาท
 ก่อสร้างถนนลาดยางสายควนธง ช่วงที่ ๒ หมู่ที่  ๕



จำนวนเงิน ๑,๕๙๘,๐๐๐.-  บาท
 ค่าซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ ๓,๑๐




จำนวนเงิน        ๔,๗๐๐.-  บาท
 ค่าซ่อมแซมผิวจราจรถนนลาดยางสายข้างศูนย์พลังงาน-บ้านนาเกิดผล  หมู่ที่ ๕,๗









จำนวนเงิน     ๖๕,๒๐๐.-  บาท
 ค่าขุดลอกทางระบายน้ำ  หมู่ที่ ๔,๗,๑๔




จำนวนเงิน     ๙๕,๗๐๐.-  บาท
 ค่าจ้างป้องกันน้ำล้นตลิ่ง  บริเวณคลองวังหีบ  หมู่ที่ ๒


จำนวนเงิน     ๔๙,๑๐๐.-  บาท
 ค่าจ้างเหมาเกรดถกถางวัชพืชขอบถนน หมู่ที่ ๑-๘,๑๐-๑๑,๑๓-๑๔

จำนวนเงิน     ๕๐,๓๐๐.-  บาท
 ค่าจ้างวางท่อระบายน้ำ  หมู่ที่ ๑๐,๑๓




จำนวนเงิน     ๘๓,๑๐๐.-  บาท
 ค่าซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ ๑๓



จำนวนเงิน     ๓๑,๐๐๐.-  บาท
 งานขุดลอกเหมืองน้ำ  หมู่ที่ ๖





จำนวนเงิน     ๗๗,๕๐๐.-  บาท
 ปรับปรุงถนนสายหลังวังกุ้ง  หมู่ที่  ๘




จำนวนเงิน     ๙๘,๕๐๐.-  บาท
 ค่าขุดคูระบายน้ำ  หมู่ที่ ๑๐





จำนวนเงิน    ๓๙,๔๐๐.-   บาท
 ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ ๓



จำนวนเงิน     ๓๐,๙๐๐.-  บาท
 ค่าจ้างปรับปรุงระบบไฟฟ้า ประปา หมู่ที่ ๑๔



จำนวนเงิน
-
 ค่าจ้างเหมาปรับปรุงถนนสายทุ่งหม้าย หมู่ที่ ๒



จำนวนเงิน      ๓๘,๙๐๐.- บาท
 ค่าจ้างปรับปรุงถนนสายข้างโรงรับซื้อน้ำยางจักรพันธ์ หมู่ที่ ๘

จำนวนเงิน      ๓๙,๗๐๐.- บาท
 ค่าจ้างปรับปรุง ศพด.บ้านนาป่า หมู่ที่ ๔




จำนวนเงิน      ๕๖,๔๐๐.- บาท
 ค่าปรับปรุงผิวจราจรถนนสายบ้านนายวิชัย ร่มเย็น หมู่ที่ ๑๔


จำนวนเงิน     ๙๖,๘๐๐.-  บาท
 ค่าจ้างก่อสร้างและซ่อมแซมหินเรียงแนว หมู่ที่ ๑



จำนวนเงิน      ๔๗,๓๐๐.- บาท
 ค่าจ้างปรับปรุงถนนสายบ้านนายวันชัย รักษาสัตย์



จำนวนเงิน     ๙๘,๖๐๐.-  บาท
 ค่าปรับปรุงถนนสายทุ่งเลียบ หมู่ที่ ๙




จำนวนเงิน      ๒๐,๓๐๐.- บาท
 ค่าวางท่อระบายน้ำ หมู่ที่ ๘





จำนวนเงิน      ๖๗,๙๐๐.- บาท
 ค่าปรับปรุงถนนสายทุ่งน้อย – นบเพิง หมู่ที่ ๒



จำนวนเงิน     ๖๐,๐๐๐.-  บาท
 ค่าซ่อมแซมท่อประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑๔




จำนวนเงิน      ๖๗,๖๐๐.- บาท
 ค่าวางท่อระบายน้ำ ศสล.หมู่ที่ ๑๔ ถนนหน้าบ้านนางแพร้ว จันทร์เพชร 
จำนวนเงิน      ๑๑,๒๐๐.- บาท
 ค่าปรับปรุงถนนผิวจราจรหินคลุก หมู่ที่ ๓,๑๒,๑๔



จำนวนเงิน     ๖๖,๐๐๐.-  บาท
 ค่าปรับปรุงถนนผิวหินคลุก หมู่ที่ ๘,๑๐




จำนวนเงิน     ๙๖,๐๐๐.-  บาท
 ค่าปรับปรุงถนนผิวจราจรหินคลุก หมู่ที่ ๑,๔,๕,๑๑,๑๓


จำนวนเงิน     ๙๘,๐๐๐.-  บาท
 ค่าปรับปรุงถนนผิวจราจรหินคลุก หมู่ที่ ๖,๗,๙



จำนวนเงิน     ๖๘,๐๐๐.-  บาท
 ค่าปรับปรุงถนนสายหนองสระ หมู่ที่ ๑๑




จำนวนเงิน     ๔๑,๒๐๐.-  บาท
 ค่าซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ ๓,๙,๑๐,๑๒,๑๓



จำนวนเงิน      ๓๓,๙๒๐.- บาท
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 ค่าจ้างทิ้งขยะมูลฝอย  






จำนวนเงิน   ๕๕๐,๐๐๐.- บาท
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
 วัสดุสำนักงาน







จำนวนเงิน   ๑๗๔,๑๕๐.- บาท
 วัสดุคอมพิวเตอร์






จำนวนเงิน   ๑๑๐,๖๕๙.- บาท
 วัสดุไฟฟ้า







จำนวนเงิน   ๒๗๙,๐๐๓.- บาท
 วัสดุงานบ้านงานครัว






จำนวนเงิน   ๒๙,๐๘๒.-   บาท
 วัสดุกีฬา







จำนวนเงิน   ๑๐๑,๗๐๐.- บาท
 ตู้เก็บเอกสาร ขนาด ๔ ฟุต แบบบานเลื่อน จำนวน ๘ ตู้


จำนวนเงิน   ๒๘,๐๐๐.-   บาท
โต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้ ระดับ ๓-๖ จำนวน ๒ ชุด



จำนวนเงิน   ๙,๔๐๐.-     บาท
 เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์





จำนวนเงิน   ๗๓,๔๐๐.-   บาท
 เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ ชนิด LED ขาวดำ




จำนวนเงิน   ๕,๑๙๐.-     บาท
 เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ ชนิด LED สี แบบ Network

 
จำนวนเงิน   ๒๒,๐๐๐.-   บาท
 กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล





จำนวนเงิน   ๘,๔๙๐.-     บาท
 เครื่องดับเพลิงเคมีแห้ง






จำนวนเงิน   ๘๐,๐๐๐.-   บาท
 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ขนาด ๔ ฟุต แบบบานเลื่อน จำนวน ๒ ตู้

จำนวนเงิน   ๗,๐๐๐.-     บาท
 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ขนาด ๒ บาน จำนวน ๖ ตู้



จำนวนเงิน   ๒๑,๐๐๐.-   บาท
 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค จำนวน ๒ เครื่อง



จำนวนเงิน   ๕๙,๙๘๐.-   บาท
 หน้าจอคอมพิวเตอร์ จำนวน ๒ เครื่อง




จำนวนเงิน   ๗,๙๕๐.-     บาท
 กล้องถ่ายภาพดิจิตอล จำนวน ๒ เครื่อง




จำนวนเงิน   ๙,๙๘๐.-     บาท
 หน้าจอคอมพิวเตอร์ จำนวน ๑ เครื่อง




จำนวนเงิน   ๔,๐๐๐.-     บาท
 เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์





จำนวนเงิน   ๓๘,๐๐๐.-   บาท
 เครื่องตัดหญ้าชนิดข้อแข็ง





จำนวนเงิน   ๑๗,๐๐๐.-   บาท
2.  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

1    การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
 
       *  สนับสนุนอาชีพแก่เกษตรกรและกลุ่มอาชีพในตำบล

       *  สนับสนุนการดำเนินงานโครงการหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์
 
2    การดำเนินงานด้านสังคม
 
       *  สนับสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้สูงอายุและผู้พิการ
 
       *  สนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาภายในตำบล
 
       *  สนับสนุนกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
 
       *  จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ  งานวันลอยกระทง  และวันประเพณีอื่น ๆ 
 
       *  จัดให้มีศาลาเอนกประสงค์
 
 3    การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 
       *  ก่อสร้างและปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน  ตำบล
 
       *  ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้กับราษฎรในพื้นที่ตกค้าง
 
       *  ติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะ
 
4.   การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ
                          *  ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน
                          *  ขุดลอกคูคลองและแหล่งน้ำตื้นเขิน
 
5.   การดำเนินงานด้านสาธารณสุข
                          *  ส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวังโรคติดต่อในชุมชน
                          *  สนับสนุนกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์
 
6.   การดำเนินงานด้านการเมือง การบริหาร
                          *  ปรับปรุงต่อเติมอาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
                          *  ฝึกอบรมบุคลากร ทั้งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และสมาชิกสภา อบต.

                          *  พัฒนาและปรับปรุงแหล่งรายได้และระบบการจัดเก็บภาษี
                          *  จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้
 
7.   การดำเนินงานด้านทรัพยากรทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                          *  รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                          *  ปลูกและบำรุงรักษาพันธุ์ไม้
บทที่  4

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้  เมืองน่าอยู่  ผู้คนมีคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพัฒนาอย่างยั่งยืน ภายในปี ๒๕๖๑
4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม
 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากร-ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
4.3  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
    พัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน

1.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเกิดการออม
  
2.  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

3.  ส่งเสริมจัดสวัสดิการและนันทนาการ
4.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
5.  รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
6.  ส่งเสริมการศึกษาของประชาชน
7.  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน
    8.  ส่งเสริมและสนับสนุน  กิจกรรมทางศาสนา จริยธรรม
9.  ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
   10.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ

11. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
12. พัฒนา จัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร
13. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
14. บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
15. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
16. ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
17. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ อบต.

18. พัฒนาปรับปรุงแหล่งรายได้และระบบการจัดเก็บภาษี
19. จัดหาที่ดินก่อสร้างสำนักงานและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานให้เพียงพอ
20. การพัฒนาระบบผังเมืองรวมท้องถิ่น
4.4  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น

นโยบายเร่งด่วน
1. สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1 การทำยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
1.2 การมีส่วนร่วมในการประชุมเสนอความคิดเห็นต่อข้อบังคับ การรับฟังความคิดเห็นในการออกข้อบัญญัติ
1.3 การจัดทำเวทีประชาคมหมู่บ้าน ตำบล และแผนชุมชน
1.4 การร่วมเข้าชื่อเสนอข้อบังคับหรือข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนตำบล
1.5 การเข้าร่วมฟังการประชุมสภา
1.6 การเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน
1.7 การเข้าร่วมในกิจกรรมที่จัดโดยองค์การบริหารส่วนตำบล
1.8 การติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล
1.9 การตรวจสอบประสิทธิภาพการทำงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
1.10 การเข้าชื่อขอให้ถอดถอนสมาชิกหรือผู้บริหารท้องถิ่น
1.11 การเข้าชื่อในการใช้สิทธิเพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเปิดเผยข้อมูล
1.12 การใช้สิทธิฟ้องร้องต่อศาล/ศาลปกครองที่พบว่าผู้บริหารมีการดำเนินการขัดต่อระเบียบ
2. จัดหาพื้นที่ที่ทำการก่อสร้างองค์การบริหารส่วนตำบล

2.1 จัดหาพื้นที่ทำการก่อสร้าง อบต.และกำหนดสถานที่ก่อสร้าง

2.2 สนับสนุนประสานของบประมาณในการก่อสร้างสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นอาคารถาวรเพื่อรองรับการให้บริการประชาชนอย่างสะดวก ทั่วถึงและรวดเร็ว

2.3 จัดสร้างอาคารเอนกประสงค์ เพื่อการรองรับการขยายตัวของกลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน ศูนย์สาธารณสุข ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี ศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ฯลฯ
3.  สนับสนุนดูแลสุขภาพและสวัสดิการของผู้สูงอายุ เด็ก ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์

3.1 จัดโครงการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุเด็ก ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์

3.2 จัดซื้อเครื่องอุปกรณ์ทางการแพทย์ในโครงการตรวจสุขภาพ

3.3 จัดอบรมเจ้าหน้าที่ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุเด็ก ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผูติดเชื้อเอดส์
4.  ประสานงานและพัฒนาระบบเครือข่ายถนนให้ทั่วถึง

4.1 ก่อสร้างถนนสายหลักให้ได้มาตรฐาน ทางหลวงชนบทรองรับความเจริญทางภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์

4.2 ปรับปรุงและขยายถนนสายหลัก

4.3 ซ่อมบำรุงถนนให้ใช้งานได้ตามสภาพ

4.4 บุกเบิกถนนสายใหม่เพื่อรองรับการขยายตัวของเมือง


นโยบายทั่วไป
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1 จัดทำข้อบังคับตำบลเกี่ยวกับ พรบ.ควบคุมอาคาร

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนและจัดระบบปัญหาการขาดแคลนน้ำและป้องกันน้ำท่วม


1.2.1 โครงการขุดลอก คู คลอง ห้วยและเหมืองน้ำสาธารณะ

1.3 จัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค และใช้เพื่อการเกษตร


1.3.1 ขุดบ่อน้ำตื้น น้ำลึก สระน้ำ แหล่งน้ำ ซ่อมแซมบำรุงที่เก็บน้ำ


1.3.2 โครงการก่อสร้างและขยายเขตประปาหมู่บ้าน ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน


1.3.3 สนับสนุนและประสานขอขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคให้ทั่วถึง

1.4 ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึง


1.4.1 ขยายเขตไฟฟ้าสายหลักให้ทั่วถึงทุกพื้นที่


1.4.2 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในถนนสายหลักอย่างทั่วถึง


1.4.3 ดูแลซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ใช้งานได้ดีตลอดปี
2.  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี

2.1 การศึกษา


2.1.1 ก่อสร้างและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน


2.1.2 สนับสนุนการศึกษา 1 ทุน 1 โรงเรียน


2.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต


2.1.4 ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการศึกษาอบรมเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาศักยภาพ


2.1.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์แก่ชุมชนในท้องถิ่นได้ดี


2.1.6 ส่งเสริมสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้ทางการศึกษาให้ทันสมัยและพียงพอ


2.1.7 ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาพื้นบ้านและกีฬาสากลให้กับท้องถิ่น


2.1.8 ปรับปรุงก่อสร้างสนามกีฬาหมู่บ้าน


2.1.9 ส่งเสริมการป้องกันปราบปรามและต่อต้านยาเสพติด

2.2 ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี


2.2.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา


2.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
3. ด้านเศรษฐกิจ

3.1 ส่งเสริมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร

3.2 ก่อสร้างศูนย์การเรียนรู้ทางการเกษตร

3.3 ก่อสร้างศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน

3.4 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้เข้มแข็ง

3.5 ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และชุมชนอินทรีย์
4. ด้านสังคม

4.1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์

4.2 โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน

4.3 จัดคลินิกบริการตรวจสุขภาพ

4.4 ส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ,สตรี,เด็ก,เยาวชน

4.5 สร้างสวัสดิการแก่ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ

4.6 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของศูนย์อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
5. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

5.1 ส่งเสริมการออกกำลังกาย

5.2 จัดคลินิกบริการตรวจสุขภาพประจำปี

5.3 โครงการป้องกันโรคระบาดตามฤดูกาล

5.4 จัดหาก่อสร้างตลาดสดให้มีคุณภาพมาตรฐาน

5.5 ส่งเสริมแพทย์แผนไทย

5.6 ส่งเสริมการใช้อินทรีชีวภาพเพื่อลดสารเคมี

5.7 บำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ

5.8 ดูแลระบบน้ำเสีย

5.9 ปลูกต้นไม้เพื่อลดภาวะโลกร้อน

5.10 จัดทำโครงการกำจัดขยะให้มีประสิทธิภาพ

5.11 ปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งท่องเที่ยว ให้สวยงาม
6. ด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง

6.1 เทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน ศาสนา และพระมหากษัตริย์

6.2 รักษาไว้ซึ่งการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

6.3 ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

6.4 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลไว้ในที่เปิดเผย

6.5 ใช้ระบบบริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ

6.6 จัดประชุมประจำเดือนแบบบูรณาการทุกภาคส่วน ทุกกลุ่มองค์กรในชุมชน

6.7 สร้างการเมืองภาคประชาชนแบบมีส่วนร่วม

6.8 จัดโครงการ อบต.พบประชาชน

6.9 จัดให้มีศูนย์ให้คำปรึกษาด้านกฎหมายแก่ประชาชน

6.10 พัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ และผู้นำชุมชน
บทที่  5

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 1  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
แนวทางการพัฒนา     
1.    พัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน
 


2.    ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเกิดการออม
 


3.    ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่  2

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
แนวทางการพัฒนา
1.    ส่งเสริมจัดสวัสดิการและนันทนาการ
 


2.    ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
 


3.    รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ยุทธศาสตร์ที่  3

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนา
1.    ส่งเสริมการศึกษาของประชาชน
 


2.    เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน
 


3.    ส่งเสริมและสนับสนุน  กิจกรรมทางศาสนา จริยธรรม
 


4.    ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่  4

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา
1.    ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ
 


2.    พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
 


3.    พัฒนา จัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร



4.   พัฒนาระบบผังเมืองรวม
ยุทธศาสตร์ที่  5

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากร-ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
1.     สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
 


        สิ่งแวดล้อม
 


2.    บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่  6

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
แนวทางการพัฒนา
1.     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
 


2.    ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 


3.    พัฒนาระบบการบริหารจัดการ อบต.

 


4.    พัฒนาปรับปรุงแหล่งรายได้และระบบการจัดเก็บภาษี
 


5.    จัดหาที่ดินก่อสร้างสำนักงานและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน
 


       ให้เพียงพอ
คำนำ

แผนพัฒนาสามปี  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  ประจำปี พ.ศ.2557 – 2559
   
จัดทำขึ้นตามที่คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์เห็นชอบ   สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์    เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ    มีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน   โครงการพัฒนา    ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า        คลอบคลุมระยะเวลาสามปี

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จะเป็นประโยชน์  ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  ใคร่ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่าน  ทุกหน่วยงาน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ให้ลุล่วงไปด้วยดี








องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
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บทที่  7
การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ

             126

ภาคผนวก
ส่วนที่  7
การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมิน
	เกณฑ์มาตรฐาน
(Standard Criteria)
	ตัวชี้วัด
(Indicators)
	กรอบตัวแปร
(Attributer)

	1.  สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย
	· ผลผลิต
· ผลลัพธ์
	- ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้


	2.  ความเสมอภาคและความเป็นธรรม
	· การเข้าถึง
· การจัดสรรทรัพยากร
· การกระจายผลประโยชน์
	-  ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรที่ได้รับการจัดสรรต่อคน
-  ผลประโยชน์ที่แต่ละกลุ่มเป้าหมายได้รับในแต่ละครั้ง
-  การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือการเลือกปฏิบัติเป็นคน


	3.  ความสามารถและคุณภาพในการบริการ
	· สมรรถนะของหน่วยงาน
· ความทั่วถึงและเพียงพอ
· ความถี่ในการให้บริการ
· ประสิทธิภาพการให้บริการ
	-  พื้นที่เป้าหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการ
-  จำนวนครั้งในการให้บริการ
-  ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยนำเข้า



	4.  ความรับผิดชอบของหน่วยงาน
	· พันธกิจต่อสังคม
· ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ
· การให้หลักประกันความเสี่ยง
· การยอมรับข้อผิดพลาด
	 -  การจัดลำดับความสำคัญ
-  ภารกิจหลักและภารกิจรอง
-  การตัดสินใจที่สะท้อนความรับผิดชอบ


	5.  การตอบสนองความต้องการของประชาชน
	· การกำหนดประเด็นปัญหา
· การับฟังความคิดเห็น
· มาตรการ/กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา
· ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา
	-  ระดับการมีส่วนรวม
-  การปรึกษาหารือ
-  การสำรวจความต้องการ


	เกณฑ์มาตรฐาน
(Standard Criteria)
	ตัวชี้วัด
(Indicators)
	กรอบตัวแปร
(Attributer)

	6.  ความพึงพอใจของประชากรกลุ่มเป้าหมาย
	· ระดับความพึงพอใจ
· การยอมรับ/คัดค้าน
	- สัดส่วนของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่พอใจหรือไม่พอใจ


	7.  ผลเสียหายต่อสังคม
	· ผลกระทบภายนอก(ทางบวกและทางลบ)
· ต้นทุนทางสังคม

	-  ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ
-  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
-  ค่าเสียโอกาส
-  ความขัดแย้งทางสังคม



บทที่  6

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2548 – 2550)

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	โครงการ
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2550
	รวม 3 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดโครงการการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2548 – 2550)

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
แนวทางที่  1   พัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 1  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
แนวทางที่  2     ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเกิดการออม
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 1  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
แนวทางที่  3     ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ทธศาสตร์ที่  2
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
แนวทางที่  1    ส่งเสริมจัดสวัสดิการและนันทนาการ
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  2
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
แนวทางที่  2    ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  2
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
แนวทางที่  3    รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  3
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางที่  1      ส่งเสริมการศึกษาของประชาชน
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  3
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางที่  2      เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  3
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางที่  3     ส่งเสริมและสนับสนุน  กิจกรรมทางศาสนา จริยธรรม
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  3
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางที่  4     ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  4
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่  1   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  4
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่  2     พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


  ยุทธศาสตร์ที่  4       ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่  3       พัฒนา จัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  5
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากร-ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่  1    สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  5
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากร-ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่  2    บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  6
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
แนวทางที่  1     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  6
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
แนวทางที่  2     ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  6
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
แนวทางที่  3     พัฒนาระบบการบริหารจัดการ อบต.

	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  6
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
แนวทางที่  4     พัฒนาปรับปรุงแหล่งรายได้และระบบการจัดเก็บภาษี
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  6
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
แนวทางที่  5     จัดหาที่ดินก่อสร้างสำนักงานและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานให้เพียงพอ
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	






































ครูผู้ดูแลเด็กเล็กและปฐมวัย


-  นางอนงค์  คำเสน


-  นางแก่นใจ  เทพชุม


-  นางอาภรณ์  ชอบผล


-  นางวิไล  สามกลืน


-  นางสาวปัทมาภรณ์  สุชาติพงษ์


-  นางสุมลฑา  กุญชรินทร์


-  นางสาวสุรีรัตน์  ศิริกุล





คนงานทั่วไป


(นางเพ็ญศิริ  จริตงาม)





เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


(นางสาวเยาวนาฎ  อนงค์)





ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


(นางสาวจิราภรณ์  พรหมดนตรี)





เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี


(นางสายสมร  เพชรรมย์)








ผช.พนักงานธุรการโยธา


(นางจิรัชชา  สุชาติพงษ์)





ผู้ช่วยช่างสำรวจ


(นายสว่างชาติ  สว่างวงศ์)





เจ้าหน้าที่พัสดุ


(นายสมหวัง  สุมงคล)








เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


(นางสาวจาฤดี  ด้วงยาง)








เจ้าหน้าที่พัสดุ


(นางเสาวนีย์  จรูญพงษ์)





เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


(นางสาวทิพย์วรรณ  พันทอง)





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นางมณีรัตน์  อินทนู)





นักการ


(นายสุกิต  อาจไพรินทร์)





นิติกร


(นายสมพร ชนาชน)





เจ้าหน้าที่ธุรการ


(นางอุบล  ทองใส)





เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


(นางสาวภริตพร  เกิดกลิ่นหอม)





หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


(นายสุทธิ  สุทธิพูน)





นายช่างโยธา


(นายสายัณท์   เอกสาร)





ผู้ช่วยช่างโยธา


(นายเฉลิมชัย  รักษ์จำรูญ)





ผู้อำนวยการกองช่าง


(นายสำราญ  จันหุณี)





ส่วนโยธา





ส่วนการคลัง





สำนักปลัด อบต.





ปลัด อบต.


(นายเชี่ยว  คำแหง)





สภา อบต.





คณะผู้บริหาร








