บทที่ 1
บทนำ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 17  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อใช้พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งการจัดหาแหล่งงบประมาณอื่น เพื่อให้การปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
 
แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  ครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม  ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการ ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด  การจัดทำแผนพัฒนาสามปีจะมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  แผนพัฒนาสามปีมีลักษณะกว้าง ๆ ดังนี้
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณ         รายจ่ายประจำปี

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2548 ข้อ 18 กำหนดให้แผนพัฒนาสามปี จัดทำให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน ก่อนจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 


1.2  วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสามปี
1.  เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ  

      การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
2.  เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่างสามปีทีมีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อ
      ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
3.  เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง  ๆ    ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร        งบประมาณรายจ่ายประจำปีและนำไปปฏิบัติทันที่เมื่อได้รับงบประมาณ
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
 
ขันตอนที่  1    การเตรียมการจัดทำแผน
 
เป็นการเตรียมข้อมูลต่าง ๆ   ในการจัดทำแผนเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี   ห้วงปี     พ.ศ. 2559     ถึง พ.ศ. 2561  ผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ   ซึ่งโครงการ ดังกล่าวจะเป็นการกำหนดทรัพยากรในการจัดทำแผนพัฒนา และกำหนดปฏิทินการทำงานไว้อย่างชัดเจน และแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
 
ขั้นตอนที่  2    การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อร่วมกันพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่            สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2559 – 2561)     เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรม  ในแผนพัฒนาสามปี
 
ขั้นตอนที่  3    การเก็บรวมรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
 
      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวม ข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งประกอบด้วย 4  กิจกรรมหลัก  ได้แก่  
1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
3. การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี


ขั้นตอนที่  4    การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
 
หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้วให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
 
ขั้นตอนที่  5    การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทำรายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ์ งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบและตัวชี้วัดความสำเร็จ  โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้
 
ขั้นตอนที่  6    การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี

1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย  7  ส่วนดังนี้

ส่วนที่  1
บทนำ

ส่วนที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ส่วนที่  3
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

ส่วนที่  4  
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

ส่วนที่  5
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ

ส่วนที่  6
บัญชีโครงการ/กิจกรรม

ส่วนที่  7
การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ


 2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป

3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้ว ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ขั้นตอนที่  7    การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลัก การพัฒนา ปัญหาความต้องการและข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วนำเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

4. สภาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้ความเห็นชอบแล้วผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป

1.4   ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
 
 - แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์ รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนของชุมชนหมู่บ้านต่างๆ มีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า ครอบคลุมห้วงเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงแผนเป็นประจำทุกปี  เป็นแผนพัฒนาที่แสดงถึงการเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี นอกจากนี้แผนพัฒนาสามปียังเป็นแผนพัฒนาที่มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ เพราะระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 18 กำหนดให้มีการทบทวนเพื่อปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีเป็นประจำทุกปี

-  การวางแผนพัฒนาสามปี จึงเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และใช้ทรัพยากรการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่าและตรงตามความต้องการของประชาชนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนใช้ริการ
บทที่  2
สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
ประวัติความเป็นมา
 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์เป็นตำบลหนึ่งใน 12 ตำบลของอำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่ 19  มกราคม  2539   ยกฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลเมื่อวันที่  30  มีนาคม  2539  ปัจจุบัน อบต.หนองหงส์ได้รับการยกฐานะเป็น อบต.ชั้น 4  มีอาณาเขตครอบคลุมทั้งตำบลหนองหงส์ แบ่งการปกครองออกเป็น 14 หมู่บ้าน  ได้แก่
 
หมู่ที่  1   
บ้านทุ่งน้อย
   หมู่ที่  2
    บ้านจอด
        หมู่ที่  3
บ้านทางข้าม

หมู่ที่  4
บ้านนาป่า
   หมู่ที่  5
    บ้านนาเกิดผล        หมู่ที่  6
บ้านเหนือ

หมู่ที่  7       บ้านนาไม้ดัก         หมู่ที่  8
    บ้านคลองขุด
        หมู่ที่  9
บ้านแสว

หมู่ที่  10      บ้านโล๊ะ
             หมู่ที่  11
    บ้านนาโต๊ะแถม      หมู่ที่  12
บ้านนาใหญ่

หมู่ที่  13      บ้านหนองนูด       หมู่ที่  14    บ้านยวนไม้ขาว
 
สำหรับตราเครื่องหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เป็นรูปนกหงส์กำลังเล่นน้ำภาย ในวงกลม  ซึ่งมีความหมายว่า   
 
 นกหงส์    

หมายถึง 
ความสง่างาม  มีเกียรติและศักดิ์ศรี
 
 นกหงส์กำลังก้าวขา    หมายถึง    
การพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้นไป

 น้ำ   

หมายถึง   
ความอุดมสมบูรณ์ของท้องถิ่น
 
 วงกลม   

หมายถึง    
การทำงานต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ
ที่ตั้ง  พื้นที่  อาณาเขต 
 
       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์   ตั้งอยู่เลขที่  1/2    หมู่ที่ 6   ตำบลหนองหงส์   อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันตก ห่างจากตัวอำเภอทุ่งสง ประมาณ 4 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมด   57.992  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  36,245 ไร่  มีอาณาเขต  ดังนี้
 
ทิศเหนือ

ติดต่อกับ
ตำบลนาหลวงเสน อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช





           ตำบลนาบอน  อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลควนกรด  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

ทิศตะวันออก
           ติดต่อกับ
ตำบลชะมาย,  ตำบลนาหลวงเสน   อำเภอทุ่งสง  
 





จังหวัดนครศรีธรรมราช
 
ทิศตะวันตก
            ติดต่อกับ
ตำบลนาโพธิ์  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ลักษณะภูมิประเทศ
 
สภาพพื้นที่โดยทั่วไปของตำบลหนองหงส์ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสลับเนินประกอบด้วยภูเขาเตี้ยและป่าไม้ในพื้นที่บางส่วน  ซึ่งป่าไม้ดังกล่าวเป็นป่าสงวนแห่งชาติ    สภาพดินในตำบลหนองหงส์จัดได้ว่าเป็นดินประเภท ดินเรดเยลโลว์ พอดโซลิก (RED  YELLOW  PODZOLIC)  เป็นดินซึ่งเกิดจากการสลายตัวของหินที่มีลักษณะเป็นกรด  สามารถระบายน้ำได้ดี  มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง  พบในบริเวณกว้าง ๆ ทั่วไป  ใช้ประโยชน์ในการปลูกยางพาราและผลไม้ต่าง ๆ  โดยสภาพดินเป็นดินบริเวณที่ราบที่มีลักษณะเป็นดินร่วน และดินร่วนปนทราย  ซึ่งบริเวณนี้จะเป็นพื้นที่ที่เหมาะแก่การทำนาและปลูกผลไม้  อีกส่วนจะเป็นพื้นที่ปลูกยางพาราตามสภาพที่เหมาะสม  ส่วนบริเวณที่เป็นภูเขาและที่เนินสูงจะมีสภาพดินเป็นดินเหนียว  ดินเหนียวปนลูกรังหรือหินผุ  บริเวณนี้เหมาะแก่การปลูกยางพารา
ลักษณะภูมิอากาศ
 
ลักษณะภูมิอากาศของตำบลหนองหงส์  มี 2 ฤดู  คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน  ซึ่งฤดูร้อนอยู่ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์  ถึงเดือน เมษายน  อุณหภูมิเฉลี่ย  สูงสุด  34 ºC  และต่ำสุด  33 ºC    ฤดูฝนอยู่ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ถึงเดือน มกราคม อุณหภูมิเฉลี่ย สูงสุด  25 ºC  และอุณหภูมิ  27 ºC  มีปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย  217.17  มิลลิเมตร/ปี
ส่วนที่  2   ข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
การคมนาคม
 
ถนนลูกรัง


จำนวน    -   สาย


 
ถนนหินคลุก


จำนวน  26  สาย



 
ถนนคอนกรีต


จำนวน  14  สาย

ใช้การได้สะดวก

ถนนลาดยางในหมู่บ้าน
จำนวน  49  สาย

 
ถนนลาดยางสายหลัก

จำนวน    4  สาย  ได้แก่
· ถนนสายหลักทุ่งสง – สุราษฎร์ธานี
· ถนนสายทุ่งสง – นาบอน
· ถนนสายทุ่งสง – คลองจัง
· ถนนสายหน้าวิทยาลัยเทคนิค
เส้นทางการคมนาคม  การเดินทางเข้าสู่ตำบล
 
สามารถเดินทางได้ 3 ทาง คือ

-  ทางบก  จากกรุงเทพฯ  ไปตามทางหลวงหมายเลข 41  ผ่านจังหวัดนครปฐม – ราชบุรี – เพชรบุรี -  ประจวบคีรีขันธ์ – ชุมพร เข้าทางหลวงหมายเลข 41 - สุราษฎร์ธานี  เข้าสู่เขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ทางอำเภอทุ่งใหญ่ – อำเภอนาบอน เข้าสู่ หนองหงส์  ระยะทางประมาณ  730  กิโลเมตร
 
-  ทางรถไฟ  โดยรถไฟสายใต้จากสถานีหัวลำโพง – นครปฐม – ราชบุรี – เพชรบุรี – ประจวบคีรีขันธ์ – ชุมพร – สุราษฎร์ธานี – ทุ่งสง  แล้วเดินทางต่อเข้าตำบลหนองหงส์
 
-  ทางเครื่องบิน  จากสนามบินดอนเมือง – สนามบินนครศรีธรรมราช  แล้วต่อด้วยรถยนต์เข้าสู่ตำบลหนองหงส์
การโทรคมนาคมและการสื่อสาร
 
สถานีวิทยุกระจายเสียง

จำนวน  1 แห่ง
    ที่ทำการไปรษณีย์  จำนวน  1  แห่ง
 
เสาส่งสัญญาณโทรศัพท์

จำนวน  4 แห่ง
ไฟฟ้า
 
จำนวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง  14  หมู่บ้าน จำนวนประชากร ที่ใช้ไฟฟ้า จำนวน  4,015  ครัวเรือน
ประปาและแหล่งน้ำ
 
ตำบลหนองหงส์มีแหล่งน้ำธรรมชาติ    ได้แก่


-    ลำห้วย         8   สาย   
· ลำคลอง        7    สาย   
มีแหล่งน้ำที่สร้างขึ้น  ได้แก่   
· ฝาย  
    2   แห่ง   
· บ่อน้ำตื้น  723   บ่อ  
· สระ  
    6   แห่ง  
· บ่อบาดาล   20   แห่ง
· ประปา      14   หมู่บ้าน
ข้อมูลอื่น ๆ 
 
มวลชนจัดตั้ง
 
-  ลูกเสือชาวบ้าน
2  รุ่น  



จำนวน     450      คน
 
-  ไทยอาสาป้องกันชาติ  2  รุ่น  


จำนวน     200      คน
 
-  กองหนุนเพื่อความมั่นคง  2 รุ่น  


จำนวน     500      คน
 
-  ศูนย์สงเคราะห์ราษฎร  



จำนวน
     14
   ศูนย์
 
-  กองทุนหมู่บ้าน




จำนวน
     14
   หมู่บ้าน
  
-  กลุ่มเศรษฐกิจชุมชนหมู่บ้านละแสนบาท

จำนวน       14      หมู่บ้าน
 
-  ประชาคมหมู่บ้าน




จำนวน
     14      คณะ
 
-  ประชาคมตำบล




จำนวน
       1
    คณะ

-  กองทุนสัจจะวันละ  1  บาท



จำนวน       14      หมู่บ้าน

-  อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฝ่ายพลเรือน
จำนวน   398  คน
ส่วนที่  3   ข้อมูลพื้นฐานด้านเศรษฐกิจ
ด้านการค้าและบริการ
 
-   ประเภทกิจการค้าส่ง



จำนวน    28   แห่ง
   
-   ประเภทกิจการค้าปลีก



จำนวน  137   แห่ง
 
-   ร้านรับซ่อมยานยนต์



จำนวน     27  แห่ง
 
-   ร้านรับซ่อมเครื่องจักกลการเกษตร     

จำนวน       3  แห่ง
ด้านการโรงแรม
 
มีโรงแรม
จำนวน  10  แห่ง  ได้แก่  
·   โรงแรมมิตรไทย  


-  โรงแรมเรือนทอง
-  ธงชัยแมนชั่น
·   โรงแรมแฮปปี้อินน์ 


-  เรือนทองคอมเพล็ก
-  โรงแรมภูตะวันรีสอร์ท
·   โรงแรมนายอินท์


-  โรงแรมวีบี โฮเต็ล
-  โรงแรมวันเวย์รีสอร์ท
·   บ้านพักนพวรรณ รีสอร์ท
การอุตสาหกรรม (โรงงาน)
 
-  โรงงานอุตสาหกรรม
จำนวน     6  แห่ง


ปั๊มน้ำมันและก๊าซ
 
-  มีปั๊มน้ำมัน

จำนวน   6   แห่ง

-  ก๊าซ  

จำนวน   5   แห่ง
การประกอบอาชีพของประชากร
 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
 
-  เกษตรกรรม   

 80%
 
-  รับราชการ  

  5%
 
-  ค้าขาย


  5%

-  ประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม
  5%


-  อื่นๆ


  5%

ส่วนที่  4   ข้อมูลพื้นฐาน  ด้านสังคม
จำนวนครัวเรือนและประชากร
 
ก.  จำนวนครัวเรือนทั้งหมด    4,100  ครัวเรือน
 
ข.  จำนวนประชากรทั้งหมด  11,044    คน  เป็นชาย  5,489  คน  เป็นหญิง  5,555  คน  
 
      ความหนาแน่นเฉลี่ย  ...190.44...  คนต่อตารางกิโลเมตร
ตารางจำแนกจำนวนประชากร
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวน
ครัวเรือน
	ประชากรรวม
	ชาย
	หญิง
	หมายเหตุ

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
	บ้านทุ่งน้อย
บ้านจอด
บ้านทางข้าม
บ้านนาป่า
บ้านนาเกิดผล
บ้านเหนือ
บ้านนาไม้ดัก
บ้านควนไม้แดง
บ้านแสว
บ้านโน๊ะ
บ้านนาโต๊ะแถม
บ้านนาใหญ่
บ้านหนองนูด
บ้านยวนไม้ขาว
	167
416
170
350
209
557
565
650
235
147
147
118
201
168
	541
481
645
1,009
690
836
1,070
1,487
1,257
656
553
428
693
698
	268
227
324
473
350
398
513
790
662
327
270
209
335
343
	273
254
321
536
340
438
557
697
595
329
283
219
358
355
	

	รวม
	4,100
	11,044
	5,489
	5,555
	


ที่มาของข้อมูล  :    สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ข้อมูล  ณ เดือน  เมษายน  2558
การจัดการด้านการศึกษา

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีสถานศึกษา  ดังนี้
 
-    โรงเรียนประถมศึกษา   3  แห่ง  (สังกัดการประถมศึกษาแห่งชาติ) ประกอบด้วย
1.  โรงเรียนวัดคงคาเจริญ
2.  โรงเรียนบ้านคลองขุด
3.  โรงเรียนบ้านนาเกิดผล

· โรงเรียนประถมศึกษา  3  แห่ง  (สังกัดกรมสามัญศึกษา)

1.  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 19 จังหวัดนครศรีธรรมราช
2.  โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช
3.  โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล

· โรงเรียนมัธยมศึกษา   1 แห่ง  (สังกัดกรมพลศึกษา)

1.  โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช

· โรงเรียนอาชีวศึกษา    1 แห่ง
1.  วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง

· ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   3 แห่ง
1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง
2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล
3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า

· ที่อ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน  2 แห่ง
สถาบันและองค์การทางศาสนา
 
วัด/สำนักสงฆ์         2  แห่ง  ได้แก่
·   วัดคงคาเจริญ
·   สำนักสงฆ์ควนไม้แดง
วัฒนธรรมและประเพณีที่สำคัญ
·   งานสงกรานต์




-  งานฉลองเจดีย์ทราย (หมู่ที่ 2)
·   งานเทศกาลเดือนสิบ



-  งานบวชชีพราหมณ์ (หมู่ที่ 8)
·   งานลอยกระทง
·   งานประจำปี (กระดังงาลนไฟ ม.5 บ้านนาเกิด)

·   งานชักพระประจำปี
·   งานวันกตัญญู
การสาธารณสุข
 
-  โรงพยาบาลทุ่งสง 


จำนวน  1  แห่ง   ขนาด  243  เตียง
 
-  สถานีกาชาดสิรินธร


จำนวน  1  แห่ง
 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล    
จำนวน  2 แห่ง    ได้แก่    
 
  
 1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทางข้าม ม.3  

 
   
 2.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหงส์  หมู่ที่ 6

 
-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ   100%

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
 
-  สถานีตำรวจทางหลวง    1  แห่ง

-  แขวงการทาง     
1   แห่ง
 
-  ป้อมตรวจการตำรวจ      1  แห่ง

-  สถานีทดสอบน้ำหนัก
1   แห่ง
ส่วนที่  5   ข้อมูลพื้นฐาน ด้านการเมืองการบริหาร
ด้านการเมืองการบริหาร (ลักษณะการบริหารงานของ อบต.)


ลักษณะการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  แบ่งการบริหารออกเป็นฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาอบต.  ได้แก่
 
คณะผู้บริหาร
ได้แก่
-  นายหัตถชัย  เมืองจีน
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
 



-  นายปรีชา  ทรงทอง
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
 



-  นายคนึง  รัตนมณี
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
 



-  นายชลิน  รัตนคม
 เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
              สมาชิกสภา อบต.ได้แก่-   นายเดชา  สุวรรณน้อย
สมาชิก อบต.  ม.1

 



-  นายพินิจ  มัคสิงห์

สมาชิก อบต.  ม.1





-  นายศุภโชค  รัตนพันธุ

สมาชิก อบต.  ม.2

 



-  นายศรีศักดิ์  หนูขาว

สมาชิก อบต.  ม.2

 



-  นายเลิศชาย  เกิดเมืองเล็ก
สมาชิก อบต.  ม.3

  



-  นายเจษฎา  ณ สุวรรณ

สมาชิก อบต.  ม.3





-  นายปราโมทย์  สิทธิศักดิ์
สมาชิก อบต.  ม.4

 



-  นายสุชาติ  พริกเล็ก

สมาชิก อบต.  ม.4

 



-  นายสมชาย  นาคสีทอง

สมาชิก อบต.  ม.5

 



-  นายสมหมาย  ปานอ่อน
สมาชิก อบต.  ม.5
 



-  นายสุเทพ  หนูขาว

สมาชิก อบต.  ม.6

 



-  นายระพีพจน์  นงค์นวล     
สมาชิก อบต.  ม.6

 



-  นายวนรักษ์  รัตนพันธุ์

สมาชิก อบต.  ม.7

 



-  นายสุรินทร์  สวัสดี

สมาชิก อบต.  ม.7

 



-  นายกมล  สุขอนันต์

สมาชิก อบต.  ม.8

 



-  นายสุเทพ  แก้วจิตงาม

สมาชิก อบต.  ม.8 ประธานสภาฯ
 



-  นายเสรี  ทองสีนุช

สมาชิก อบต.  ม.9

  



-  นายประสิทธิ์  ศรีเทพ

สมาชิก อบต.  ม.9

 



-  นายวิชัย  รัตนคช

สมาชิก อบต.  ม.10

 



-  นายอำนวย  ดอกไม้หอม
สมาชิก อบต.  ม.10





-  นายชัยวัฒน์  ชัยคชบาล
สมาชิก อบต.  ม.11

 



-  นายประยงค์  รัตนกระจ่าง
สมาชิก อบต.  ม.11 รองประธานสภาฯ




-  นายสมศักดิ์  พุ่มทอง

สมาชิก อบต.  ม.12

 



-  นายประทีป  ศรีศักดา    
สมาชิก อบต.  ม.12




-  นายปรีชา  ศรีนวล

สมาชิก อบต.  ม.13




-  นางสุนิสา  ศรีสุขแก้ว

สมาชิก อบต.  ม.13

 



-  นายสำราญ  ซื่อตรง

สมาชิก อบต.  ม.14

 



-  นายสาธิต  สิทธิดำรงค์

สมาชิก อบต.  ม.14

จำนวนบุคลากร  จำนวน  68  คน
 
ตำแหน่งบุคลากรในสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล   
มีจำนวน  42  อัตรา  ได้แก่
 
-  พนักงานส่วนตำบล  17  คน


-  พนักงานจ้างทั่วไป    9  คน
 
-  ลูกจ้างประจำ   2  คน


-  จ้างเหมา   3   คน 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   11  คน
 
ตำแหน่งบุคลากรในกองคลัง




 มีจำนวน  12  อัตรา  ได้แก่

-  พนักงานส่วนตำบล  7 คน


-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  2  คน
 
-  ลูกจ้างประจำ   1  คน


-  พนักงานจ้างทั่วไป  2  คน

ตำแหน่งบุคลากรในกองช่าง     



มีจำนวน  14  อัตรา  ได้แก่

-  พนักงานส่วนตำบล  6  คน


-  พนักงานจ้างทั่วไป  3  คน

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  3  คน

-  จ้างเหมา  2  คน
 
ระดับการศึกษาของบุคลากร
·   ปริญญาโท 

จำนวน
     8
คน
·   ปริญญาตรี


จำนวน
    32
คน
·   ปวส.


จำนวน
     6
คน
·   ปวท.


จำนวน       1   คน
·   ปวช.


จำนวน
     2 
คน
·   มัธยมศึกษาตอนปลาย
จำนวน
     5
คน
·   มัธยมศึกษาตอนต้น

จำนวน       4   คน
·   ประถมศึกษา

จำนวน
     9
คน
·   ไม่มีวุฒิการศึกษา

จำนวน       1   คน
จุดเด่นของพื้นที่
1. มีเส้นทางคมนาคมสายหลักผ่าน
2. เป็นที่ตั้งของส่วนราชการ
3. เป็นที่ตั้งของสถานศึกษาหลายสถาบัน
4. มีโรงพยาบาลขนาด  243  เตียงตั้งอยู่
ส่วนที่  6   ข้อมูลพื้นฐานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติ
 
ทรัพยากรธรรมชาติในเขตตำบลหนองหงส์ประกอบด้วยป่าไม้และภูเขาโดยป่าไม้ทั้งหมดเป็นป่าสงวนแห่งชาติและป่าไม้ตามมติคณะรัฐมนตรี  ซึ่งป่าไม้เหล่านี้ได้แก่  ป่าหนองหงส์และป่าควนกรด  มีพื้นที่ครอบคลุมในบางส่วนของพื้นที่ หมู่ที่ 7, 8, 9, และหมู่ที่ 10

 
สภาพปัจจุบันยังคงสภาพป่าในบางส่วนและบางส่วนประชาชนได้บุกรุกเข้าทำสวนยางพารา
 ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวของตำบล
 
-  วัดคงคาเจริญ  เป็นวัดเก่าแก่มีอายุไม่น้อยกว่า 200 ปี  เดิมมีชื่อว่า “วัดจอด”  ส่วนชื่อวัดคงคาเจริญนั้น เจ้าคณะจังหวัดนครศรีธรรมราช ธรรมประศาสน์เป็นผู้ตั้งและเป็นที่ประดิษฐานของพระพุทธศรีธรรมราชคงคาเจริญ  ซึ่งเป็นพระพุทธรูปหนึ่งในสององค์ที่มีในประเทศไทย  เป็นพระพุทธรูปแบบสุโขทัย  ความสูงจากฐานถึงรัศมี 3.14  เมตร  ความสูงจากองค์พระถึงรัศมี 12.90 เมตร  น้ำหนัก   9  กิโลกรัม  สภากาชาดไทยได้จัดสร้างขึ้นและได้ขอพระราชทานชื่อจากสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก  ซึ่งได้ทรงพระราชทานชื่อให้
 
- รูปเหมือนหลวงพ่อคล้ายประดิษฐานอยู่กลางสระน้ำในศูนย์ช่วยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชน
เขตที่  8  ตำบลหนองหงส์  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
 
-  เป็นจุดสันปันน้ำสองฝั่งทะเล
 
-  เป็นประตูผ่านสู่ภาคใต้ตอนล่าง
บทที่  3
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
1. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
 
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557  จำนวน  52,304,597.62 บาท  แยกเป็น
 
-  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง 
                7,256,771.64
บาท
 
-  รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ  จัดเก็บให้


    21,330,065.98
บาท

-  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล



    10,690,670.00
บาท

-  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ



    13,027,090.00   
บาท
ตารางเปรียบเทียบสถานะการคลัง ปี 55 - 57
	รายรับ
	รายจ่าย

	รายการ
	ปี 2555
	ปี 2556
	ปี 2557
	รายการ
	ปี 2555
	ปี 2556
	ปี 2557

	หมวดภาษีอากร
	4,301,945.72
	4,456,161.57
	5,118,774.71
	เงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	4,506,542.48
	5,094,071.87
	9,397,621.00

	ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต
	1,097,428.00
	1,283,316.65
	1,329,804.75
	ค่าจ้างชั่วคราว
	1,576,193.44
	2,130,054.40
	2,848,749.20

	รายได้จากสาธารณูปโภค
	203,461.00
	301,245.00
	241,676.00
	ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	14,864,711.68
	13,180,095.58
	9,402,193.57

	รายได้เบ็ดเตล็ด
	319,231.00
	81,450.00
	177,786.00
	ค่าสาธารณูปโภค
	500,863.57
	505,915.39
	579,315.73

	รายได้จากทรัพย์สิน
	275,188.94
	314,486.64
	388,730.18
	งบกลาง
	1,205,463.63
	1,299,804.00
	1,309,472.00

	เงินอุดหนุนทั่วไป
	11,605,906.00
	9,852,326.21
	10,690,670.00
	ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
	4,359,141.00
	5,968,620.00
	5,973,238.73

	เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	13,122,278.95
	15,505,631.00
	13,027,090.00
	หมวดเงินอุดหนุน
	2,435,870.34
	2,671,745.51
	3,163,894.25

	ภาษีจัดสรร
	20,759,372.31
	23,745,865.87
	21,330,065.98
	รายจ่ายอื่นๆ
	-
	-
	-

	
	
	
	
	รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	13,122,278.95
	15,505,631.00
	13,027,090.00

	รวมรายรับทั้งสิ้น
	51,684,811.92
	55,540,482.94
	52,304,597.62
	รวมรายจ่ายทั้งสิ้น
	42,571,065.09
	46,355,937.75
	45,701,574.48


ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว



1.1
แนวทาง  การฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน

1.2
แนวทาง  ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเกิดการออม


1.3
แนวทาง  ส่งเสริมปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

งบประมาณ
1.  โครงการฝึกอบรมทำดอกไม้




จำนวนเงิน
47,035.-
บาท
2.  โครงการป้องกันโรคระบาดในสัตว์



จำนวนเงิน
68,645.-
บาท
3.  โครงการฝึกอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงาน



.- โครงการอบรมสัมมนาและแก้ไขปัญหา


จำนวนเงิน
87,700.-
บาท
ยางพาราทั้งระบบปี ๒๕๕๗
.- โครงการฝึกอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานเพิ่ม

จำนวนเงิน
89,075.-
บาท
   ศักยภาพคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

2.1
แนวทาง  ส่งเสริมจัดสวัสดิการและนันทนาการ

2.2
แนวทาง  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน


2.3
แนวทาง  รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

งบประมาณ
4.  ค่าวัสดุกีฬา






จำนวนเงิน
  99,932.-
บาท
5.  โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดหนองหงส์เกมส์

จำนวนเงิน
157,713.-
บาท
6.  โครงการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ นาเกิดคัพ


จำนวนเงิน
  25,975.-
บาท
7.  ค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับ


จำนวนเงิน
275,608.-
บาท
     หน่วยงานอื่น
.- โครงการกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์



จำนวนเงิน
  20,300.-
บาท
.- โครงการบ้านพูนคัพ




จำนวนเงิน
   4,800.-
บาท
.- โครงการทุ่งสงฟุตซอลคัพ



จำนวนเงิน
   9,320.-
บาท
.- โครงการไทคัพ





จำนวนเงิน
  76,040.-
บาท
.- โครงการทุ่งสงเกมส์




จำนวนเงิน
165,148.-
บาท
8.  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน อสม.


จำนวนเงิน
  87,520.-
บาท
.- โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพิ่ม

จำนวนเงิน
  87,520.-
บาท
   ศักยภาพของอสม.รพ.สต.บ้านทางข้าม2557


.- โครงการฝึกอบรมสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

จำนวนเงิน
100,000.-
บาท
(อสม.) สถานนีกาชาดสิรินธร 2557



9.  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร


จำนวนเงิน
300,000.-
บาท
10.  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น

จำนวนเงิน
150,000.-
บาท
      หรือพื้นที่ตำบลหนองหงส์(สปสช.)
11.  ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

จำนวนเงิน
  50,000.-
บาท
12.  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต


จำนวนเงิน
262,545.-
บาท
      ของผู้สูงอายุคนพิการ ผู้ป่วยเอดส์





.- โครงการสายสัมพันธ์ผู้สูงวัย จิตแจ่มใส  


จำนวนเงิน
100,080.-
บาท
สุขภาพดีรพ.สต.บ้านทางข้าม 2557
.- โครงการสายสัมพันธ์ผู้สูงวัย จิตแจ่มใส  


จำนวนเงิน
  82,025.-
บาท
สุขภาพดีรพ.สต.หนองหงส์ 2557
.- โครงการสายสัมพันธ์ผู้สูงวัย จิตแจ่มใส  


จำนวนเงิน
  68,940.-
บาท
สุขภาพดีสถานีกาชาดสิรินธร 2557
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

3.1
แนวทาง  ส่งเสริมการศึกษาของประชาชน

3.2
แนวทาง  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน


3.3
แนวทาง  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางด้านศาสนา จริยธรรม


3.4
แนวทาง  ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณี วัฒนธรรม

งบประมาณ
13.  อุดหนุนโรงเรียนประถมศึกษา ๓ โรงเรียน


จำนวนเงิน
150,000.-
บาท
.- รร.บ้านคลองขุด โครงการจ้างผู้ดูแลนักเรียน

จำนวนเงิน
  50,000.-
บาท
ระดับปฐมวัย
.- รร.วัดคงคาเจริญ โครงการจ้างผู้ดูแลนักเรียน

จำนวนเงิน
  50,000.-
บาท
ระดับปฐมวัย
.- รร.บ้านนาเกิดผล โครงการจ้างผู้ดูแลนักเรียน

จำนวนเงิน
  50,000.-
บาท
ระดับปฐมวัย
14.  อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน




จำนวนเงิน
156,400.-
บาท
.- รร.บ้านคลองขุด




จำนวนเงิน
748,000.-
บาท
.- รร.วัดคงคาเจริญ




จำนวนเงิน
564,000.-
บาท
.- รร.บ้านนาเกิดผล




จำนวนเงิน
252,000.-
บาท
15.  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา




.- ศพด.ควนไม้แดง




จำนวนเงิน
397,600.-
บาท
.- ศพด.บ้านนาเกิดผล




จำนวนเงิน
280,000.-
บาท
.- ศพด.บ้านนาป่า




จำนวนเงิน
162,400.-
บาท
16.  อาหารเสริม(นม)ให้แก่ นักเรียน
.- โรงเรียนในเขตตำบลหนองหงส์



จำนวนเงิน
916,719.22.-
บาท
.- ศพด.ควนไม้แดง




จำนวนเงิน
  67,633.04.-
บาท
.- ศพด.บ้านนาเกิดผล




จำนวนเงิน
  49,953.50.-
บาท
.- ศพด.บ้านนาป่า




จำนวนเงิน
  30,062.21.-
บาท
17.  โครงการบัณฑิตน้อย





จำนวนเงิน
  22,000.-
บาท
18.  อุดหนุนโครงการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร


จำนวนเงิน
  20,000.-
บาท
การซื้อการจ้างของอปท.ระดับอำเภอ
19.  โครงการอบรมจริยธรรมและคุณธรรม



จำนวนเงิน
  50,000.-
บาท
20.  โครงการฝึกอบรมพิธีกรคุณธรรมผู้นำทางศาสนา

จำนวนเงิน
  50,000.-
บาท
21.  อุดหนุนโครงการการจัดงานเทศกาลประเพณีชักพระ

จำนวนเงิน
  20,000.-
บาท
       ประจำปี 2557
22.  อุดหนุนโครงการ การจัดงานประเพณีเดือนสิบ 


จำนวนเงิน
  10,000.-
บาท
       ประจำปี  2557
23.  อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี ประจำปี


จำนวนเงิน
    5,000.-
บาท
      งบประมาณ  2557
24.  ค่าจ้างเหมาจัดทำเรือพระ




จำนวนเงิน
  60,000.-
บาท
25.  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานพิธีการทางศาสนาและ


จำนวนเงิน
  14,785.-
บาท
      งานรัฐพิธีต่างๆ
26.  โครงการลอยกระทง





จำนวนเงิน
    1,010.-
บาท
27.  โครงการจัดงานเทศกาลวันขึ้นปีใหม่



จำนวนเงิน
  34,000.-
บาท
28.  โครงการวันเด็กแห่งชาติ




จำนวนเงิน
  87,600.-
บาท
29.  โครงการงานประเพณีสงกราน



จำนวนเงิน
  46,045.-
บาท
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
4.1
แนวทาง  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ

4.2
แนวทาง  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค


4.3
แนวทาง  พัฒนาจัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร


4.4
แนวทาง  พัฒนาระบบผังเมือง










งบประมาณ
30. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง ชนิดผิวจราจร ๓ ชั้น

จำนวนเงิน
  95,000.-
บาท
     ถนนสายบ้านป่ายาง  หมู่ที่ 2
31. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง ชนิดผิวจราจร ๓ ชั้น

จำนวนเงิน
435,500.-
บาท
      ถนนสายข้างโรงยางนับพร หมู่ที่ 6
32. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง ชนิดผิวจราจร ๓ ชั้น  

จำนวนเงิน
329,000.-
บาท
      ถนนสายยางหุน หมู่ที่ 8
33. โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง ชนิดผิวจราจร ๓ ชั้น

จำนวนเงิน
502,000.-
บาท
      ถนนสายทางเข้าหนองสระ หมู่ที่  11
34. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.ริมถนนสาย


จำนวนเงิน     2,700,000.-
บาท
      หน้าวิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง หมู่ที่ 7,9
35. โครงการขยายเขตประปาสวนภูมิภาค



จำนวนเงิน
200,600.-
บาท
     สายบ้านยางงาม หมู่ที่ 2
36. โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค



จำนวนเงิน
136,400.-
บาท
     สายทุ่งหม้ายนบเพิง หมู่ที่ 2
37. โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค



จำนวนเงิน
  73,000.-
บาท
     สายทุ่งหม้ายหมู่ที่ 2
38. โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค



จำนวนเงิน
232,100.-
บาท
     สายควนไม้แดงนาบอนหมู่ที่ 4
39. โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค



จำนวนเงิน
238,800.-
บาท
     สายป่าเชโคหมู่ที่ 4
40. โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค



จำนวนเงิน
199,500.-
บาท
     สายควนธง หมู่ที่ 4
41. โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค



จำนวนเงิน
139,000.-
บาท
     สายโรงเรียนบ้านนาป่าหมู่ที่ 4
42. โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค



จำนวนเงิน
136,400.-
บาท
     สายบ้านนางสุนิทราสุวรรณแก้ว หมู่ที่ 6
43. โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จำนวนเงิน
600,800.-
บาท
     บ้านนาเกิดผลหมู่ที่ 5
44. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  อำเภอทุ่งสง


จำนวนเงิน
629,447.08.-
บาท
45. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนายวันชัย  รักษาสัตย์

จำนวนเงิน
  51,500.-
บาท
     หมู่ที่ 1(จ่ายขาดเงินสะสม)
46. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนางจิตร  กุมารจันทร์  

จำนวนเงิน
  18,300.-
บาท
     หมู่ที่ 1(จ่ายขาดเงินสะสม)
47. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายหนองสามหลวง  หมู่ที่ 1

จำนวนเงิน
  27,500.-
บาท
      (จ่ายขาดเงินสะสม)
48. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนายจาม   หมู่ที่ 1

จำนวนเงิน
  39,200.-
บาท
      (จ่ายขาดเงินสะสม)
49. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายนาไม้ดัก   หมู่ที่ 1


จำนวนเงิน
  19,400.-
บาท
      (จ่ายขาดเงินสะสม)
50. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายทุ่งหม้าย - นบเพิง   


จำนวนเงิน
  42,300.-
บาท
     หมู่ที่ 2(จ่ายขาดเงินสะสม)
51. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายทุ่งหม้าย - เขต ต.ควนกรด 

จำนวนเงิน
  26,100.-
บาท
     หมู่ที่ 2(จ่ายขาดเงินสะสม)
52. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายข้างคลองพรุเจ  หมู่ที่ 3

จำนวนเงิน
  29,900.-
บาท
      (จ่ายขาดเงินสะสม)
53. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายคลองลำประ  หมู่ที่ 3


จำนวนเงิน
  43,100.-
บาท
      (จ่ายขาดเงินสะสม)
54. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านพ่อตานายจำนงค์


จำนวนเงิน
  24,700.-
บาท
     หมู่ที่ 3(จ่ายขาดเงินสะสม)
55. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนายวิโรจน์  หมู่ที่ 3

จำนวนเงิน
  43,100.-
บาท
      (จ่ายขาดเงินสะสม)
56. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายหนองเหรียง - เหมืองปากคู

จำนวนเงิน
  25,800.-
บาท
     หมู่ที่ 3(จ่ายขาดเงินสะสม)
57. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนางเล็ก  จันทร์เพชร  

จำนวนเงิน
  12,800.-
บาท
     หมู่ที่ 3(จ่ายขาดเงินสะสม)
58. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายหลังโรงเรียนบ้านนาป่า  

จำนวนเงิน
  31,200.-
บาท
     หมู่ที่ 4(จ่ายขาดเงินสะสม)
59. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนายทิ้ง   หมู่ที่ 4


จำนวนเงิน
  31,100.-
บาท
      (จ่ายขาดเงินสะสม)
60. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนายมาตร  หมู่ที่ 4

จำนวนเงิน
  15,300.-
บาท
      (จ่ายขาดเงินสะสม)
61. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนางสุก  พิกุลทอง  

จำนวนเงิน
  20,600.-
บาท
     หมู่ที่ 4(จ่ายขาดเงินสะสม)
62. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายหลังโรงเรียนบ้านนาเกิดผล

จำนวนเงิน
  14,900.-
บาท
     หมู่ที่ 5(จ่ายขาดเงินสะสม)
63. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้าน 



จำนวนเงิน
  22,800.-
บาท
     นายสมจิตร ทองคำชุมหมู่ที่ 5(จ่ายขาดเงินสะสม)
64. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้าน




จำนวนเงิน
  16,400.-
บาท
     นายสมชาย  นาคสีทองหมู่ที่ 5(จ่ายขาดเงินสะสม)
65. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนางจิตรา  รัตนพันธ์  

จำนวนเงิน
  16,100.-
บาท
     หมู่ที่ 6(จ่ายขาดเงินสะสม)
66. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายข้างโรงไม้สมพงษ์  หมู่ที่ 6

จำนวนเงิน
  13,400.-
บาท
      (จ่ายขาดเงินสะสม)
67. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้าน




จำนวนเงิน
  13,000.-
บาท
     นายกระจ่าง  ตั้นซุ่นหิ้นหมู่ที่ 6(จ่ายขาดเงินสะสม)
68. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้าน




จำนวนเงิน
  14,900.-
บาท
     นายวีรศักดิ์  เยี่ยมสวัสดิ์  หมู่ที่ 6(จ่ายขาดเงินสะสม)
69. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายข้างโรงประชุม   หมู่ที่ 6

จำนวนเงิน
  32,200.-
บาท
     (จ่ายขาดเงินสะสม)
70. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้าน




จำนวนเงิน
  13,800.-
บาท
     นางแนบ  ไทยเอื้อ  หมู่ที่ 6(จ่ายขาดเงินสะสม)
71. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้าน




จำนวนเงิน
  13,000.-
บาท
     นางอาภรณ์  นิติพันธ์  หมู่ที่ 6(จ่ายขาดเงินสะสม)
72. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้าน




จำนวนเงิน
  13,500.-
บาท
     นายบุญลือ  รัตนพันธ์  หมู่ที่ 7(จ่ายขาดเงินสะสม)
73. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้าน




จำนวนเงิน
  15,400.-
บาท
     นายชลทิชา  พรหมดนตรี  หมู่ที่ 7 (จ่ายขาดเงินสะสม)
74. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายหลังโรงพยาบาลทุ่งสง  

จำนวนเงิน
  25,100.-
บาท
     หมู่ที่ 7(จ่ายขาดเงินสะสม)
75. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนายขาว  สุชาติพงษ์

จำนวนเงิน
  21,600.-
บาท
     หมู่ที่ 7(จ่ายขาดเงินสะสม)
76. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายข้างพัฒนาชุมชน  หมู่ที่ 7

จำนวนเงิน
  19,500.-
บาท
      (จ่ายขาดเงินสะสม)
77.ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายข้างศูนย์สะพานฯ  หมู่ที่ 7

จำนวนเงิน
  15,900.-
บาท
      (จ่ายขาดเงินสะสม)
78. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนายวิน  แก้วสนั่น  

จำนวนเงิน
  25,100.-
บาท
     หมู่ที่ 7(จ่ายขาดเงินสะสม)
79.ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนายเสริม  คำแหง  

จำนวนเงิน
  31,100.-
บาท
    หมู่ที่ 7(จ่ายขาดเงินสะสม)
80. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนายกมล  แสงเงิน  

จำนวนเงิน
    8,900.-
บาท
     หมู่ที่ 8(จ่ายขาดเงินสะสม)
81. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายแปลงสาธิต  นายประยูร  

จำนวนเงิน
  11,400.-
บาท
     หมู่ที่ 8(จ่ายขาดเงินสะสม)
82. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนายปรานอม  มหาสุข

จำนวนเงิน
  33,200.-
บาท
     หมู่ที่ 9(จ่ายขาดเงินสะสม)
83. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายข้าง  วท.ทุ่งสง  หมู่ที่ 9

จำนวนเงิน
  18,300.-
บาท
      (จ่ายขาดเงินสะสม)
84. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนายชยางกูร  ทรงแก้ว

จำนวนเงิน
  15,700.-
บาท
     หมู่ที่ 9(จ่ายขาดเงินสะสม)
85. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายส่วนป่า  หมู่ที่ 10


จำนวนเงิน
  47,500.-
บาท
      (จ่ายขาดเงินสะสม)
86. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนางยวง  รัตนพันธ์

จำนวนเงิน
  15,100.-
บาท
     หมู่ที่ 11(จ่ายขาดเงินสะสม)
87. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนางอารีย์  ทรงทอง

จำนวนเงิน
  13,800.-
บาท
     หมู่ที่ 12(จ่ายขาดเงินสะสม)
88. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนายณรงค์ศักดิ์


จำนวนเงิน
  15,100.-
บาท
     – บ้านนางอารีย์หมู่ที่ 11(จ่ายขาดเงินสะสม)
89. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายนาใหญ่ – เขตรถไฟ


จำนวนเงิน
  52,500.-
บาท
     หมู่ที่ 12(จ่ายขาดเงินสะสม)
90. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนางอารีย์  สุมงคล  

จำนวนเงิน
  16,200.-
บาท
     หมู่ที่ 14(จ่ายขาดเงินสะสม)
91. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนายชวน  เพชรแก้ว  

จำนวนเงิน
  27,700.-
บาท
     หมู่ที่ 14(จ่ายขาดเงินสะสม)
92. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนายสาธิต  สุทธิดำรงค์

จำนวนเงิน
  20,200.-
บาท
     หมู่ที่ 14(จ่ายขาดเงินสะสม)
93. ซ่อมแซมไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก


จำนวนเงิน
  12,300.-
บาท
     สายบ้านเหนือ – ไดสตาร์ หมู่ที่ 6(จ่ายขาดเงินสะสม)
94. ซ่อมแซมถนนหินคลุกสายบ้านนางเพียร  รงค์ฤทธิชัย

จำนวนเงิน
  16,300.-
บาท
     หมู่ที่ 14(จ่ายขาดเงินสะสม)
95. ซ่อมแซมและปรับปรุงผิวจราจรถนนลาดยาง


จำนวนเงิน      2,929,900.-
บาท
      ชนิดแอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนนสายหนองนูด  หมู่ที่ 13      (จ่ายขาดเงินสะสม)
96. ค่าซ่อมแซมถนนหินคลุก  หมู่ที่ 4,5,7



จำนวนเงิน
  84,700.-
บาท
97. ค่าซ่อมแซมถนน 3 สาย  หมู่ที่ 8



จำนวนเงิน
  77,200.-
บาท
98. ค่าซ่อมแซมถนน 3 สาย  หมู่ที่ 8



จำนวนเงิน
  74,800.-
บาท
99. ค่าซ่อมแซมถนนหินคลุก  หมู่ที่ 10



จำนวนเงิน
  98,000.-
บาท
100. ค่าซ่อมแซมถนน  หมู่ที่ 10




จำนวนเงิน
  99,300.-
บาท
101. ค่าซ่อมแซมถนนลาดยาง  หมู่ที่ 10  บ้านโน๊ะ


จำนวนเงิน
  99,300.-
บาท
102. ค่าซ่อมแซมถนนหินคลุก สายรอบหนองสระ  


จำนวนเงิน
  98,800.-
บาท
       หมู่ที่ 11
103. ค่าซ่อมแซมถนนหินคลุก  หมู่ที่ 11



จำนวนเงิน
  48,400.-
บาท
104. ค่าซ่อมแซมถนน 2 สาย  หมู่ที่ 13



จำนวนเงิน
  68,600.-
บาท
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.1
แนวทาง  สร้างจิตสำนึก และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5.2
แนวทาง  บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

งบประมาณ
105. ค่ากำจัดสิ่งปฏิกูล





จำนวนเงิน
723,200.-
บาท
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
6.1
แนวทาง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

6.2
แนวทาง  ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


6.3
แนวทาง  พัฒนาระบบบริหารจัดการ อบต.


6.4
แนวทาง  พัฒนาปรับปรุงแหล่งรายได้และระบบการจัดเก็บภาษี
6.5
แนวทาง  จัดหาที่ดินก่อสร้างสำนักงานและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานให้เพียงพอ

งบประมาณ
106. ค่าใช้จ่ายในการทำประเมินความพึงพอใจ


จำนวนเงิน
  25,000.-
บาท
       ประกอบการทำโบนัส
107. ค่าใช้จ่ายโครงการ อบต.พบประชาชน



จำนวนเงิน
  27,374.-
บาท
108. โครงการสร้างความรัก ความสามัคคี



จำนวนเงิน
  24,500.-
บาท
       ปรองดองสมานฉันท์
109. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน


จำนวนเงิน
  34,350.-
บาท
110. โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

จำนวนเงิน
500,000.-
บาท
111. จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร





จำนวนเงิน
  52,500.-
บาท
112. จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร





จำนวนเงิน
  23,400.-
บาท

113. จัดซื้อโต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้




จำนวนเงิน
  21,000.-
บาท
114. จัดซื้อโต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้




จำนวนเงิน
    7,000.-
บาท
115. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย



จำนวนเงิน
145,000.-
บาท
116. ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดำ

จำนวนเงิน
  55,500.-
บาท
117. ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค



จำนวนเงิน
  79,500.-
บาท
118. ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction



จำนวนเงิน
  18,000.-
บาท
119. ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ (INKJET Printer)


จำนวนเงิน
  11,500.-
บาท
120. เครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต




จำนวนเงิน
  76,000.-
บาท

121. ตู้เครื่องสำรองไฟ





จำนวนเงิน
    1,700.-
บาท
122. เครื่องบันทึกข้อมูล Hard disk



จำนวนเงิน
  21,000.-
บาท
123. เครื่องสแกนเนอร์





จำนวนเงิน
    3,200.-
บาท
124. จอคอมพิวเตอร์





จำนวนเงิน
    3,100.-
บาท
125. ถังเก็บน้ำบนดิน ชนิดโพลีเอทธิลีน(พีอี)
 

จำนวนเงิน
123,000.-
บาท
126. เครื่องถ่ายเอกสาร





จำนวนเงิน
  99,500.-
บาท
127. เครื่องปรับอากาศ





จำนวนเงิน
  78,000.-
บาท

128. รถยนต์ดูดสิ่งปฏิกูล





จำนวนเงิน      2,288,000.-
บาท
129. ค่าจัดซื้อเก้าอี้ทำงาน




จำนวนเงิน
    9,500.-
บาท
130. เครื่องรับส่งวิทยุ ชนิดมือถือ




จำนวนเงิน
  96,000.-
บาท
131. กล้องถ่ายภาพดิจิตอล




จำนวนเงิน
    4,990.-
บาท
132. พัดลมติดเพดาน





จำนวนเงิน
  12,000.-
บาท
133. โต๊ะคอมพิวเตอร์





จำนวนเงิน
    3,000.-
บาท
134. ตู้ช่องใส่เอกสาร





จำนวนเงิน
  26,910.-
บาท

135. เครื่องหาพิกัดพื้นที่ด้วยสัญญาณดาวเทียม


จำนวนเงิน
  35,000.-
บาท
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนา
ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ในแต่ละด้าน ดังนี้
1. ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

จุดแข็ง(Streng=S)

1. มีทางหลวงแผ่นดินสาย 41 ตัดผ่านกลางตำบล เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน
2. มีถนนทางหลวงชนบท ตัดผ่านตำบล 2 สาย เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน
3. มีถนน อบจ.นศ. ตัดผ่านตำบล หลายสาย เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน
4. มีถนนผิวจราจรลาดยางทั้งผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีตและผิวลาดยางชนิดอื่นๆ ทั้ง 14 หมู่บ้าน เชื่อมโยงกันทั้งตำบล จำนวน 49 สาย
5. มีถนนผิวจราจรคอนกรีต ทั้ง 14 หมู่บ้าน เชื่อมโยงกันกับถนนชนิดอื่น ทั้งตำบล จำนวน 10 สาย
6. มีถนนผิวจราจรหินคลุก ทั้ง 14 หมู่บ้าน เชื่อมโยงกันทั้งตำบล จำนวน 26 สาย
7. มีการตั้งงบประมาณ จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อก่อสร้างถนนผิวทางลาดยางทุกปี อย่างต่อเนื่อง
8. มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อบำรุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินไว้ ให้เพียงพอทุกปี
9. มีแผนการตรวจเช็คและตรวจซ่อมทั้งปี
10. มีบุคลากรด้านช่าง และกรอบอัตรากำลังรองรับการเติบโต เพียงพอ
จุดอ่อน(Weakness=W)

1. ตำบลหนองหงส์เป็นตำบลขนาดใหญ่มีพื้นที่มาก มีความต้องการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานมากมาย
2. งบประมาณมีอย่างจำกัด ที่จะนำมาก่อสร้างด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน
3. สถานที่ทำงานคับแคบ ไม่เพียงพอ
4. มักถูกแทรกแซงจากทางฝ่ายการเมือง
5. กฎหมาย กฎระเบียบ บางข้อ เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
6. บุคลากรมีความรู้สามารถและความถนัด ด้านต่างๆ ไม่เหมือนกัน
7. เครื่องมือ และวัสดุ ตลอดจนด้านเทคโนโลยี มีอย่างจำกัดไม่เพียงพอ
โอกาส(Opportunity=O)

1. ได้รับการร่วมมือ และสนับสนุนจาก สมาชิกสภาจังหวัด และสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2. ได้รับการร่วมมือ จากหน่วยงานราชการ ตั้งอยู่ในพื้นที่ ระดับหน่วยงาน ระดับจังหวัด ระดับเขต ให้การสนับสนุนข้อมูลทางด้านวิชาการ
3. ตำแหน่งที่ตั้ง ตั้งอยู่ในเขตเมือง การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสามารถทำได้
4. ตำแหน่งที่ตั้ง ไม่เป็นพื้นที่เสี่ยงภัยธรรมชาติ
5. รัฐบาลมีนโยบายอุดหนุนงบประมาณให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6. มีห้างร้าน ถึงห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ โชว์รูมรถยนต์ อู่ซ่อมรถ รวมถึงโรงแรม ตั้งในพื้นที่ ทำให้มีรายได้จากภาษีเพิ่มมากขึ้น
7. เป็นที่ตั้งของสถานที่ราชการ เช่น โรงเรียนระดับจังหวัด วิทยาลัยเทคนิค โรงพยาบาลทุ่งสง ศาลปกครองนครศรีธรรมราช ซึ่งจะเป็นสถานที่ดึงดูดผู้คน เข้ามาในตำบลหนองหงส์ นั่นหมายความว่าจะมีการจับจ่ายทำให้เงินทองสะพัดในพื้นที่
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)

1. สถานที่ทำงาน แออัดและคับแคบ ไม่สามารถรองรับ บุคลากรที่จำเป็นสำหรับการพัฒนา
2. ไม่มีสถานที่ในการกองเก็บทั้งวัสดุและอุปกรณ์ในการพัฒนา
3. มีความเสี่ยงที่จะโดนละเมิดและทั้งวินัย จากความไม่พร้อมและข้อจำกัด ทั้งสถานที่และวัสดุอุปกรณ์
4. เป็นชุมชนเมือง มีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว มีปัญหาอุปสรรค ทั้งมลพิษมากมาย
5. ที่ดินมีราคาแพง การจะหาสถานที่ หรือขออุทิศที่ดิน เพื่อจัดทำโครงการมีความยุ่งยาก
6. มีข้อจำกัดด้วยงบประมาณ ที่จะนำมาจัดทำโครงการก่อสร้างเพื่อการพัฒนาให้ได้มาตรฐานและสำเร็จทั้งโครงการ
7. ระเบียบ กฎหมาย บางฉบับ ขาดความยืดหยุ่น ทำให้การทำงานติดขัด ล่าช้า ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
2. ศักยภาพการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว

จุดแข็ง(Streng=S)

1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เป็นชุมชนที่อยู่ใกล้เมือง เป็นเส้นทางผ่านสู่แหล่ง
   ท่องเที่ยว
2. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีบุคลากร และคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะ
   ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานใน
   ระดับสูง
จุดอ่อน(Weakness=W)

1. ไม่มีการรวมกลุ่มของประชาชน 

2. สถานที่สำหรับจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชน
3. ขาดความรู้ ความเข้าใจ การดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรผสมผสาน
4. ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวค่อนข้างน้อย เนื่องจากไม่มีการเชื่อมโยงด้าน
   การท่องเที่ยวในจังหวัด
โอกาส(Opportunity=O)

1. การพัฒนากิจการพาณิชย์ในพื้นที่ของตำบล มีความหลากหลาย
2. การพัฒนาด้านการค้าขายในประเทศ
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)

1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจ เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาคส่วนที่
   เกี่ยวข้อง ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน
   การทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
3. ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว และการกระจายผลประโยชน์ด้านการ
   ท่องเที่ยวยังไม่ทั่วถึง
3. ศักยภาพการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
จุดแข็ง(Streng=S)

1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาใน
   ด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีบุคลากรและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่
   จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
จุดอ่อน(Weakness=W)

1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์เป็นพื้นที่ราบลุ่ม ในฤดูน้ำหลากจะทำให้เกิดน้ำท่วมขัง
โอกาส(Opportunity=O)

1. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล
   ส่งเสริม
2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
   นครศรีธรรมราช มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)

1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน
   การทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
4. ศักยภาพการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
จุดแข็ง(Streng=S)

1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายส่งเสริมการ
   พัฒนาการศึกษา ศาสนา นันทนาการ ประเพณี และวัฒนธรรม
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีบุคลากรและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่
   จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
3. ประชาชนร่วมมือร่วมใจ ในการจัดกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมต่าง ๆ
จุดอ่อน(Weakness=W)

1. การฝึกอบรมบุคลากรทางด้านการกีฬา 

2. การฝึกอบรม/ความรู้เฉพาะทางด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการ
โอกาส(Opportunity=O)

1. การศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2. การส่งเสริมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด
   นครศรีธรรมราชให้ความสำคัญ
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)

1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน
   การทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
5. ศักยภาพการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
จุดแข็ง(Streng=S)

1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายส่งเสริมการ
   พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีบุคลากรและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่
   จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
จุดอ่อน(Weakness=W)

1. ครุภัณฑ์ทางด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยยังมีไม่เพียงพอ
2. ปัญหาอาชญากรรมยังมีต่อเนื่องเพราะตำบลหนองหงส์เป็นสังคมเมืองกึ่งชนบท
โอกาส(Opportunity=O)

1. การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
   ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2. การส่งเสริมกิจกรรมแก่เยาวชนเพื่อต่อต้านยาเสพติด เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด
   นครศรีธรรมราช ให้ความสำคัญ
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)

1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน
   การทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
6. ศักยภาพการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
จุดแข็ง(Streng=S)

1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายส่งเสริมด้านการ
   บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีบุคลากรและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่
   จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
จุดอ่อน(Weakness=W)

1. ปัญหาการร้องเรียนยังไม่ได้รับการแก้ไขในทันที
2. ข้อมูลด้านข้อมูลข่าวสารยังไม่เป็นระบบ ค้นหายาก
3. ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือ เนื่องจากไม่เข้าใจระบบการทำงาน ทำให้ไม่เกิดผลสัมฤทธิ์
โอกาส(Opportunity=O)

1. การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด
   นครศรีธรรมราช  ให้ความสำคัญ
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)

1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าใน
   การทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย
--------------------
บทที่  4
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้  เมืองน่าอยู่  ผู้คนมีคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพัฒนาอย่างยั่งยืน ภายในปี ๒๕๖๑
4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม
 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากร-ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
4.3  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
    พัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน

1.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเกิดการออม
  
2.  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

3.  ส่งเสริมจัดสวัสดิการและนันทนาการ
4.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
5.  รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
6.  ส่งเสริมการศึกษาของประชาชน
7.  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน
    8.  ส่งเสริมและสนับสนุน  กิจกรรมทางศาสนา จริยธรรม
9.  ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
   10.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ

11. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
12. พัฒนา จัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร
13. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
14. บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
15. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
16. ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
17. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ อบต.

18. พัฒนาปรับปรุงแหล่งรายได้และระบบการจัดเก็บภาษี
19. จัดหาที่ดินก่อสร้างสำนักงานและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานให้เพียงพอ
20. การพัฒนาระบบผังเมืองรวมท้องถิ่น
4.4  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น

นโยบายเร่งด่วน
1. สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.1 การทำยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
1.2 การมีส่วนร่วมในการประชุมเสนอความคิดเห็นต่อข้อบังคับ การรับฟังความคิดเห็นในการออกข้อบัญญัติ
1.3 การจัดทำเวทีประชาคมหมู่บ้าน ตำบล และแผนชุมชน
1.4 การร่วมเข้าชื่อเสนอข้อบังคับหรือข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนตำบล
1.5 การเข้าร่วมฟังการประชุมสภา
1.6 การเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน
1.7 การเข้าร่วมในกิจกรรมที่จัดโดยองค์การบริหารส่วนตำบล
1.8 การติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล
1.9 การตรวจสอบประสิทธิภาพการทำงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
1.10 การเข้าชื่อขอให้ถอดถอนสมาชิกหรือผู้บริหารท้องถิ่น
1.11 การเข้าชื่อในการใช้สิทธิเพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเปิดเผยข้อมูล
1.12 การใช้สิทธิฟ้องร้องต่อศาล/ศาลปกครองที่พบว่าผู้บริหารมีการดำเนินการขัดต่อระเบียบ
2. จัดหาพื้นที่ที่ทำการก่อสร้างองค์การบริหารส่วนตำบล

2.1 จัดหาพื้นที่ทำการก่อสร้าง อบต.และกำหนดสถานที่ก่อสร้าง

2.2 สนับสนุนประสานของบประมาณในการก่อสร้างสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นอาคาร
              ถาวรเพื่อรองรับการให้บริการประชาชนอย่างสะดวก ทั่วถึงและรวดเร็ว

2.3 จัดสร้างอาคารเอนกประสงค์ เพื่อการรองรับการขยายตัวของกลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น ศูนย์การเรียนรู้
              ชุมชน ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน ศูนย์สาธารณสุข ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี ศูนย์ป้องกันภัยฝ่าย
              พลเรือน ฯลฯ
3.  สนับสนุนดูแลสุขภาพและสวัสดิการของผู้สูงอายุ เด็ก ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์

3.1 จัดโครงการตรวจสุขภาพผู้สูงอายุเด็ก ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์

3.2 จัดซื้อเครื่องอุปกรณ์ทางการแพทย์ในโครงการตรวจสุขภาพ

3.3 จัดอบรมเจ้าหน้าที่ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุเด็ก ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์
4.  ประสานงานและพัฒนาระบบเครือข่ายถนนให้ทั่วถึง

4.1 ก่อสร้างถนนสายหลักให้ได้มาตรฐาน ทางหลวงชนบทรองรับความเจริญทางภายในเขตองค์การ
              บริหารส่วนตำบลหนองหงส์

4.2 ปรับปรุงและขยายถนนสายหลัก

4.3 ซ่อมบำรุงถนนให้ใช้งานได้ตามสภาพ

4.4 บุกเบิกถนนสายใหม่เพื่อรองรับการขยายตัวของเมือง


นโยบายทั่วไป
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1 จัดทำข้อบังคับตำบลเกี่ยวกับ พรบ.ควบคุมอาคาร

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนและจัดระบบปัญหาการขาดแคลนน้ำและป้องกันน้ำท่วม


1.2.1 โครงการขุดลอก คู คลอง ห้วยและเหมืองน้ำสาธารณะ

1.3 จัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค และใช้เพื่อการเกษตร


1.3.1 ขุดบ่อน้ำตื้น น้ำลึก สระน้ำ แหล่งน้ำ ซ่อมแซมบำรุงที่เก็บน้ำ


1.3.2 โครงการก่อสร้างและขยายเขตประปาหมู่บ้าน ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน


1.3.3 สนับสนุนและประสานขอขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคให้ทั่วถึง

1.4 ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึง


1.4.1 ขยายเขตไฟฟ้าสายหลักให้ทั่วถึงทุกพื้นที่


1.4.2 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในถนนสายหลักอย่างทั่วถึง


1.4.3 ดูแลซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ใช้งานได้ดีตลอดปี
2.  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี

2.1 การศึกษา


2.1.1 ก่อสร้างและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน


2.1.2 สนับสนุนการศึกษา 1 ทุน 1 โรงเรียน


2.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต


2.1.4 ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการศึกษาอบรมเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาศักยภาพ


2.1.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์แก่ชุมชนใน


       ท้องถิ่นได้ดี


2.1.6 ส่งเสริมสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้ทางการศึกษาให้ทันสมัยและพียงพอ


2.1.7 ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาพื้นบ้านและกีฬาสากลให้กับท้องถิ่น


2.1.8 ปรับปรุงก่อสร้างสนามกีฬาหมู่บ้าน


2.1.9 ส่งเสริมการป้องกันปราบปรามและต่อต้านยาเสพติด

2.2 ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี


2.2.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา


2.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
3. ด้านเศรษฐกิจ

3.1 ส่งเสริมการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร

3.2 ก่อสร้างศูนย์การเรียนรู้ทางการเกษตร

3.3 ก่อสร้างศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน

3.4 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้เข้มแข็ง

3.5 ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และชุมชนอินทรีย์
4. ด้านสังคม

4.1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์

4.2 โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน

4.3 จัดคลินิกบริการตรวจสุขภาพ

4.4 ส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ,สตรี,เด็ก,เยาวชน

4.5 สร้างสวัสดิการแก่ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ

4.6 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของศูนย์อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
5. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

5.1 ส่งเสริมการออกกำลังกาย

5.2 จัดคลินิกบริการตรวจสุขภาพประจำปี

5.3 โครงการป้องกันโรคระบาดตามฤดูกาล

5.4 จัดหาก่อสร้างตลาดสดให้มีคุณภาพมาตรฐาน

5.5 ส่งเสริมแพทย์แผนไทย

5.6 ส่งเสริมการใช้อินทรีชีวภาพเพื่อลดสารเคมี

5.7 บำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ

5.8 ดูแลระบบน้ำเสีย

5.9 ปลูกต้นไม้เพื่อลดภาวะโลกร้อน

5.10 จัดทำโครงการกำจัดขยะให้มีประสิทธิภาพ

5.11 ปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งท่องเที่ยว ให้สวยงาม
6. ด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง

6.1 เทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน ศาสนา และพระมหากษัตริย์

6.2 รักษาไว้ซึ่งการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

6.3 ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

6.4 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลไว้ในที่เปิดเผย

6.5 ใช้ระบบบริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ

6.6 จัดประชุมประจำเดือนแบบบูรณาการทุกภาคส่วน ทุกกลุ่มองค์กรในชุมชน

6.7 สร้างการเมืองภาคประชาชนแบบมีส่วนร่วม

6.8 จัดโครงการ อบต.พบประชาชน

6.9 จัดให้มีศูนย์ให้คำปรึกษาด้านกฎหมายแก่ประชาชน

6.10 พัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ และผู้นำชุมชน
บทที่  5
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
แนวทางการพัฒนา     
1.    พัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน
 


2.    ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเกิดการออม
 


3.    ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่  2

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
แนวทางการพัฒนา
1.    ส่งเสริมจัดสวัสดิการและนันทนาการ
 


2.    ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
 


3.    รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ยุทธศาสตร์ที่  3

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางการพัฒนา
1.    ส่งเสริมการศึกษาของประชาชน
 


2.    เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน
 


3.    ส่งเสริมและสนับสนุน  กิจกรรมทางศาสนา จริยธรรม
 


4.    ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่  4

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา
1.    ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ
 


2.    พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
 


3.    พัฒนา จัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร



4.   พัฒนาระบบผังเมืองรวม
ยุทธศาสตร์ที่  5

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากร-ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
1.     สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
 


        สิ่งแวดล้อม
 


2.    บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่  6

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
แนวทางการพัฒนา
1.     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
 


2.    ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 


3.    พัฒนาระบบการบริหารจัดการ อบต.

 


4.    พัฒนาปรับปรุงแหล่งรายได้และระบบการจัดเก็บภาษี
 


5.    จัดหาที่ดินก่อสร้างสำนักงานและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน
 


       ให้เพียงพอ
คำนำ

แผนพัฒนาสามปี  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  ประจำปี พ.ศ.2559 – 2561  จัดทำขึ้นตามที่คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์เห็นชอบ  สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์    เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ มีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน   โครงการพัฒนา    ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าคลอบคลุมระยะเวลาสามปี

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จะเป็นประโยชน์  ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  ใคร่ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่าน  ทุกหน่วยงาน ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ให้ลุล่วงไปด้วยดี








องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์

ภาคผนวก
สารบัญ
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สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา



  14

บทที่  4   
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

             28

บทที่  5   
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 


             32

ภาคผนวก
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมิน
	เกณฑ์มาตรฐาน
(Standard Criteria)
	ตัวชี้วัด
(Indicators)
	กรอบตัวแปร
(Attributer)

	1.  สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย
	· ผลผลิต
· ผลลัพธ์
	- ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้


	2.  ความเสมอภาคและความเป็นธรรม
	· การเข้าถึง
· การจัดสรรทรัพยากร
· การกระจายผลประโยชน์
	-  ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรที่ได้รับการจัดสรรต่อคน
-  ผลประโยชน์ที่แต่ละกลุ่มเป้าหมายได้รับในแต่ละครั้ง
-  การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือการเลือกปฏิบัติเป็นคน


	3.  ความสามารถและคุณภาพในการบริการ
	· สมรรถนะของหน่วยงาน
· ความทั่วถึงและเพียงพอ
· ความถี่ในการให้บริการ
· ประสิทธิภาพการให้บริการ
	-  พื้นที่เป้าหมายและประชากรกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการ
-  จำนวนครั้งในการให้บริการ
-  ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยนำเข้า



	4.  ความรับผิดชอบของหน่วยงาน
	· พันธกิจต่อสังคม
· ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ
· การให้หลักประกันความเสี่ยง
· การยอมรับข้อผิดพลาด
	 -  การจัดลำดับความสำคัญ
-  ภารกิจหลักและภารกิจรอง
-  การตัดสินใจที่สะท้อนความรับผิดชอบ


	5.  การตอบสนองความต้องการของประชาชน
	· การกำหนดประเด็นปัญหา
· การับฟังความคิดเห็น
· มาตรการ/กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา
· ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา
	-  ระดับการมีส่วนรวม
-  การปรึกษาหารือ
-  การสำรวจความต้องการ


	เกณฑ์มาตรฐาน
(Standard Criteria)
	ตัวชี้วัด
(Indicators)
	กรอบตัวแปร
(Attributer)

	6.  ความพึงพอใจของประชากรกลุ่มเป้าหมาย
	· ระดับความพึงพอใจ
· การยอมรับ/คัดค้าน
	- สัดส่วนของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่พอใจหรือไม่พอใจ


	7.  ผลเสียหายต่อสังคม
	· ผลกระทบภายนอก(ทางบวกและทางลบ)
· ต้นทุนทางสังคม

	-  ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ
-  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
-  ค่าเสียโอกาส
-  ความขัดแย้งทางสังคม



บทที่  6

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2548 – 2550)

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	โครงการ
	ปี 2548
	ปี 2549
	ปี 2550
	รวม 3 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดโครงการการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2548 – 2550)

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
แนวทางที่  1   พัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 1  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
แนวทางที่  2     ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเกิดการออม
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่ 1  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
แนวทางที่  3     ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ทธศาสตร์ที่  2
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
แนวทางที่  1    ส่งเสริมจัดสวัสดิการและนันทนาการ
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  2
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
แนวทางที่  2    ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  2
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
แนวทางที่  3    รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  3
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางที่  1      ส่งเสริมการศึกษาของประชาชน
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  3
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางที่  2      เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  3
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางที่  3     ส่งเสริมและสนับสนุน  กิจกรรมทางศาสนา จริยธรรม
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  3
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางที่  4     ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  4
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่  1   ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  4
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่  2     พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


  ยุทธศาสตร์ที่  4       ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่  3       พัฒนา จัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  5
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากร-ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่  1    สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  5
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากร-ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่  2    บำบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  6
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
แนวทางที่  1     ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  6
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
แนวทางที่  2     ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  6
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
แนวทางที่  3     พัฒนาระบบการบริหารจัดการ อบต.

	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  6
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
แนวทางที่  4     พัฒนาปรับปรุงแหล่งรายได้และระบบการจัดเก็บภาษี
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  6
        ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
แนวทางที่  5     จัดหาที่ดินก่อสร้างสำนักงานและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานให้เพียงพอ
	โครงการ
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป้าหมายเชิงคุณภาพ

	
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 48 - 50
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50

	
	
	
	
	
	
	
	
	























































































































