
 
 

             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  

ที่  นศ 82001/1612                              วันที่   7  ตุลาคม  2568 
เร่ือง รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)  
   

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

ตาม มติดณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่
สำคัญกิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงาน
ของรัฐทุกหน่วยประกาศ เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำนโยบาย"No Gift Policy" ไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม มีมาตรการ ให้หน่วยงานภาครัฐนำไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสมตามบทบาท
ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการ กำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงานนั้นๆ 
ในภายหลังการประกาศ เจตนารมณ์ฯ การดำเนินกิจกรรมการปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรแล้ว  
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานนั้นๆ ได้ปฏิบัติ ตามตามเจตนารมณ์หรือวัฒนธรรมองค์กรหรือไม่ โดยกำหนดให้
ดำเนินการรายงาน จำนวน ๒ รอบ ได้แก่ 

รอบท่ี ๑  ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ โดยให้รายงานภายใน ๓๑ มีนาคม 
รอบท่ี ๒  ๑๒ เดือน โดยให้รายงานภายใน ๓๐ กันยายน นั้น 
บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ได้มีการดำเนินการตามประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ครบรอบ 
๑๒ เดือน (1 ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ) จึงขอรายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift 
Policy การปฏิบัติหน้าที ่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที ่ในสังกัด  
เพ่ือพิจารณา  ดังนี้ 

๑. ลงนามในแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ ๑๒ เดือน 

2. อนุญาตให้ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ในเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 
https://www.nonghongs.go.th 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

             (ลงชื่อ) .................................................. ...............               
  (นางภาพิมนต์  ไหมละเอียด) 
         นิติกรชำนาญการ 

/ -เพ่ือโปรดทราบ... 
 

https://www.nonghongs.go.th/
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   - เพ่ือโปรดทราบ 
   - โปรดพิจารณาอนุมัต ิ

           
       (ลงชื่อ)……………………………………………               - เพ่ือโปรดทราบ 

        (นายสุทธิ  สุทธิพูน)        - โปรดพิจารณาอนุมัต ิ
                  หัวหน้าสำนักปลัด   (ลงชื่อ) ………………………………………………………… 

       (นางสาวเศรษฐิณี   เกิดกลิ่นหอม) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

 

                                                                      ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 
- รับทราบแล้ว 
- อนุมัต ิ

(ลงชื่อ) .................................................................... 
             (นายปรีชา ทรงทอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานราชการ  
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล ำดับที่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ประกำศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 9 มกราคม 2568 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 
ฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 9 มกราคม 2568 จัดทำ ป๊อป อัพ  (Pop-up Notification) 
ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) บน
เว็บไซต์หน้าหลักขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหงส์www.nonghongs.go.th 

2.การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหงส์ 

9 มกราคม 2568  กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
และการสร้างวัฒนธรรม ตาม 
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ.2568 
โดยประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน
และเสริมสร้างความเข้าใจให้แก่
พนักงาน และเจ้าหน้าที่ในแนว
ทางการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ (Dos & Don'ts) เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการ 

เผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหงส์   
https://www.nongh
ongs.go.th/select_n
ews.php?news_id=

3881 

แบบรายงานการการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหนับหนว่ยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

             รอบ 6 เดือน            รอบ 12 เดือน 

https://www.google.com/search?sca_esv=13efe2ab90913309&sxsrf=ANbL-n4o637cSWVdU-pbwymjCyYSlOZ1sw:1779096054515&q=%E0%B8%9B%E0%B9%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9B+%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%9E&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwib5uaiwcKUAxUy8DQHHdhZFhsQkeECKAB6BAgQEAE


ปฏิบัติงาน และปฏิบัติตน ทั้งใน
จริยธรรมหลักและจริยธรรม
ทั่วไป และร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift 
Policy)  
ทั้งในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าที่ในทุก 
โอกาสและทุกเทศกาล 

2 องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหงส์ 

8 สิงหาคม 2568 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิก
อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองหงส์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 เพ่ือสร้างเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
นำความรู้ที่ได้นำมาใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 

เผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหงส์   
https://www.nongh
ongs.go.th 
/select_news.php?
news_id=4494 
 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานของรัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 0 

https://www.nonghongs.go.th/
https://www.nonghongs.go.th/


 

4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 1. เจ้าหนา้ที่และผู้บริหารมักมีความคุ้นเคยกับการรับกระเช้าของขวัญหรือของกำนลัในเทศกาลตา่งๆ (เช่น ปี
ใหม่ สงกรานต์) เพื่อแสดงความเคารพ ทำให้การปฏิเสธอย่างเด็ดขาดทำได้ยากในทางปฏิบัติ 
 2. อบต. เป็นหน่วยงานระดบัท้องถิ่นท่ีผู้ปฏิบัตงิานและชาวบ้านมักรู้จักคุ้นเคยกันเป็นอย่างดี ทำให้การ
ปฏิเสธของขวัญหรือสินนำ้ใจถูกมองว่าเป็นการทำลายน้ำใจ หรือผิดมารยาททางสงัคม  
 3. ประชาชน ผู้รับบริการ หรือแม้แต่เจ้าหน้าที่เองบางส่วน ยงัสับสนระหวา่ง "ของขวญัที่รับได้ตามประเพณี" 
กับ "การให้เพื่อหวังผลประโยชน์ (สินบน)" 
 4. ขาดการสื่อสารนโยบายนีอ้ย่างชัดเจนและต่อเนื่อง ทำให้ชาวบ้านผู้มาติดต่อราชการไม่ทราบถึงนโยบาย
ดังกลา่วตัง้แต่ตน้ทาง 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 1. บริหารต้องแสดงเจตนารมณ์และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ชัดเจน 
 2. กำหนดระเบียบภายในใหชั้ดเจนว่าสิง่ใดรับได้/รับไมไ่ด ้และมีมาตรการจัดการกับของขวัญที่ได้รับมาอยา่ง
โปร่งใส 
 3. ต้องมีช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนที่ปลอดภยั เพื่อสร้างความมั่นใจใหผู้้พบเห็นการกระทำผิด  
 
 

ลงชื่อ  ................................................................... 
             (นายปรีชา ทรงทอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  
                  ผู้รายงาน 

 

 


