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คำนำ 
ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดรับแจงจากสำนักงาน ป.ป.ช.วารัฐรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดัน
รวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหจัดทำคูมือ "การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2590)" เพ่ือเปนแนวทางใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใชประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตซ่ึงจะนำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมท้ังแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ในการนี้ เพ่ือสงเสริมการแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการ
ทุจริตอยางเปนรูปธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต อันจะสงผลตอการยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-
2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก  

การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค

สำคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตาง ๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม

เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทำให

เกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคนใน

ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรมการ

ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ

การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ

ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 

ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือให

ตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ

กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี

ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทำใหเจาหนาท่ีตอง

แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 

และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก

ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา

การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริตฉอ

ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
  1. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
  2. เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ปฏิบัติราชการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐใหมีความแข็งแรง 
  4. เพ่ือใหระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
  5. เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 
เปาหมาย 
  1. ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจำขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ตลอดจน
ประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องของความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตำแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุก
ฝาย 
  2. องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของทางราชการและเจาหนาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 
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  3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกันและ
ปรามปรามการทุจริตภาครัฐ 
  4. องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุม
และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม 
  5. องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสสามารถพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและ
ปรามปรามการทุจริต 
ประโยชนของการจัดทำแผน 
  1. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ขาราชการและเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใส 
  2. ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองหงส 
  3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสใน
การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
  5. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
  6. องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนใน
การปองกันการทุจริต 
  

วิสัยทัศน  
    “ชุมชนแหงการเรียนรู ตำบลนาอยู ผูคนมีคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพัฒนาอยางย่ังยืน” 

พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพกลุมอาชีพและเพ่ิมรายไดแกชุมชน 
2. สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
5. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
6. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน 
8. ใหหลักธรรมาภิบาล การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

วัตถุประสงคหลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน  
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  3. การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับ
ความรวมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคา
คะแนนในระดับท่ีสูงข้ึน 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร  

1.1 การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
เปนการกำหนดเกณฑ ท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยง ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง

(Likehood) ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดย  
คณะทำงานบริหารความเสี่ยงไดกำหนดหลักเกณฑในการใหคะแนน ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง(Likehood) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว 5 ระดับ คือ นอยมาก นอย ปานกลาง สูง และสูงมาก 

หลักเกณฑการใหคะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและความรุนแรงของผลกระทบ 
ประเด็นที่พิจารณา  

 
ระดับคะแนน  

1 = นอยมาก 2 = นอย 3 = ปานกลาง 4 = สูง 5 = สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสีย่ง (Likehood)  
ความถี่ในการเกิดเหตุการณ
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

5 ป/คร้ัง 2-3 ป/คร้ัง 1 ป/คร้ัง 1-6 เดือน/คร้ัง 
ไมเกิน 5 คร้ัง/ป 

1 เดือน/คร้ัง 
หรือมากกวา 

โอกาสทีจ่ะเกิดเหตุการณ  1     
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
มูลคาความเสียหาย  0-500 บาท 500-1,000 บาท 1,000-2,000 

บาท 
2,000-5,000 

บาท 
5,000 บาทขึ้น

ไป 
ผลกระทบตอภาพลักษณ/  
การดำเนินงานของหนวยงาน  

1     

1.2 เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) สวนระดับของ ความ เสี่ยง (Degree 
of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ ระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงตอองคกร 
โดยไดกำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ไดแก ต่ำ ปานกลาง สูง และสูงมาก 

โอกาสเกิด
(Likehood) 

ผลกระทบ(Impact)  
1 2 3 4 5 

5      
4      
3      
2      
1 1     

* หมายเหต ุระดบัความรุนแรงของความเสี่ยง 1 = ต่ำ /2= กลาง / 3 =สูง / 4 = สงู / 5 =สูงมาก 
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ตารางท่ี 1 ประเด็นความเสี่ยงดานการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 
ลำดับที ่ ขั้นตอนการทำงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ (Risk Score) (L x I )  

(Likehood)  (Impact)  (Risk Score)  
(L x I )  

1 1.จดมิเตอรน้ำประปา
ประจำเดือน  

การยักยอกจัดเก็บเงินคาน้ำ 
ประปา  

1 1 1 

2 2. ออกใบเสร็จรับเงิน/ 
ใบแจงหนี้  

    

3 3. ออกพื้นที่เก็บเงินคา
น้ำประปา  

    

ตารางท่ี 2 ประเด็นความเสี่ยงดานการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงานประเด็นความเสี่ยงดานการทุจริต มาตรการการควบคุมความเสีย่งดานการทุจร ิ
- - - 
   
   

* หมายเหตุ เนื่องดวย ระดับความเสี่งการทุจริต ต่ำ จึงไมตองจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริตเพ่ิมเติมเฉพาะขั้นตอน

ของการดำเนินงานท่ีมีความเสี่ยงสูงมาก/สุง/ปานกลาง/ ตามตารางท่ี 1 

 
2. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น)  

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับตน 
ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผล
ใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชัน
ท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต ประจำป 2563 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงไม
เปลี่ยนแปลงจากป 2562 แตในสวนอันดับไดปรับตัวลงเปนลำดับท่ี 104 จากอันดับ 101 ยอมสะทอนใหเห็นได
วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบัน
มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการการะจายอำนาจ
จากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน
หลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญ
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ในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริตนำ
เงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็
จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) นำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ ใหมีความ 
สอดคลองกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตปละประพฤต
มิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ในสวนยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความม่ันคงแหงชาติ แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤตมิชอบ โดยนำหลักธรร
มาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการการปองกัน
การทุจริต สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายของ
แผนแมบทฯท่ีกำหนดไววาในป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 
3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน  

1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝายบริหาร 
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  

2) เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA)  

3) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4. เปาหมาย  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอให เกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ และการควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
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4) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
5. ประโยชนของการจัดทำแผน  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 
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กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใสสำหรับองคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
  องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ไดตระหนักถึงการปฏิบัติราชการใหเกิดประโยชนสุขของ
ประชาชนในทองถ่ิน กฎหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดมีบทบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
ดำเนินการตามหลักการท่ีกฎหมาย ระเบียบเก่ียวของ ดังตอไปนี้กำหนดไวดวย  
  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 โดยเฉพาะในสวนท่ีวาดวยการบริหารราชสวนทองถ่ิน เพ่ือบรรลุเปาหมายในการ
ทาใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนไดนั้น โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติราชการตามแตละภารกิจตอง
เปนไปดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีข้ันตอนการดำเนินการท่ีโปรงใส มีกลไกการตรวจสิบการดาเนินการไดทุกข้ันตอน 
การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน หากการดำเนินการตามภารกิจนั้นจะกอใหเกิดผลกระทบตอประชาชน  
  การมีสวนรวมของประชาชน ประกอบดวยการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ
งบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนด  
  การเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและเปนประโยชนตอประชาชน จะไดเขามามีสวนรวม
ตรวจสอบ โดยความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลขาวสารเก่ียวกับการรายงานผลการดำเนินงาน การงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ  
  หากพิจารณาถึงสิ่งมีสวนจูงใจใหบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชอำนาจหนาท่ีของตน
ไปในทางท่ีมิชอบประกอบดวย 2 ปจจัยหลัก คือ  
  1) ปจจัยภายใน เปนเรื่องท่ีเก่ียวกับจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ินเปนท่ีต้ัง ความมีจิตสำนึกและ
ตระหนักในลักษณะดังกลาวท่ีม่ันคง ไมขาดตกบกพรอง แมจะมีโอกาสและมีของมาลอตาลอใจมากมายขนาดไหน 
ก็ไมอาจจูงใจ ฉุดดึงใหคนทำงานในองคการบริหารสวนตำบลหนองหงส หลงใหลใชอำนาจหนาท่ีไปหาประโยชนให
ตัวเองในทางตรงกันขาม หากจิตสำนึกและความตระหนักท่ีวานั้นไมม่ันคง มีปญหา และประจวบเหมาะกับมีปจจัย
ภายนอกท่ีจะกลาวตอไป จะยิ่งมีสวนชักนาใหมีการใชอำนาจหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบ ไมบังควร  
  2) ปจจัยภายนอก คือประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ท่ีจะไดรับ และโอกาสของความเสี่ยงตอการ
ทาใหถูกลงโทษท่ีจะเกิดข้ึนจากใชอำนาจหนาท่ีแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ซ่ึงในสวนนี้จะเก่ียวของเฉพาะกับคน
ท่ีมีความบกพรองในเรื่องจิตสำนึกและความตระหนักเทานั้น เพราะตามประมวลกฎหมายอาญา คำวา “โดย
ทุจริต” มีความหมายเดียวกันกับคำวา “แสวงหาประโยชนโดยมิชอบเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน” จึงไมใชวิสัยของ
คนทำงานเพ่ือประโยชนของประชาชน โดยนัยนี้ การไดมาซ่ึงประโยชนสวนตนรวมถึงบุคคลอ่ืนจะเปนปจจัยอีก
ประการหนึ่ง ท่ีเปนเหตุชักนาใหคนของรัฐใชอำนาจหนาท่ีไปในทางไมชอบ  
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต” สำหรับใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนำไปปฏิบัติ ประกอบดวยสาระสำคัญ 
2 สวน คือ  
  สวนท่ี 1 กำหนดข้ึนเพ่ือแกปญหาการทุจริตท่ีเกิดจากปจจัยภายใน ดวยการปลูกและปลุก
จิตสำนึกและมีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรม การคำนึงถึง
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ประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน ซ่ึงไดนำกลุมประชาชนและเด็กมารวมไวในสวนนี้ดวย เนื่องจากเปนการ
ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในสวนท่ีวาดวยมาตรฐานจริยธรรมอันเปน
คานิยมหลัก ไดกำหนดไวประการหนึ่ง คือ “การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอม” ซ่ึงไดกำหนดใหเปนมิติท่ี 1 และมีความ
ตระหนักในการความสำคัญกับการดำเนินการใหมีการบริหารราชการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน
และคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนไดกำหนดไวใน มิติท่ี 1  
  สวนท่ี 2 กำหนดข้ึนเพ่ือปองกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนไดจากปจจัยภายนอก โดยใหความสำคัญ
กับการดำเนินการใหมีการบริหารราชการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน และคำนึงถึงการมีสวนรวม
ของประชาชน ไดกำหนดไวใน มิติท่ี 2 – มิติท่ี 4 มีสาระสำคัญ ดังนี้  
มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
วัตถุประสงค  
  เพ่ือสงเสริม เสริมสราง จิตสำนึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบล
หนองหงสบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสมัพันธ 
ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน 
เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินการ ประกอบดวย  
  1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝาย
บริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
   1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการขีดม่ันผลประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตนท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน 
   1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
  1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น ใน 3 ลักษณะ 
ดังนี้  
   1.2.1 เสริมสรางจิตสำนึกแวามตระหนักในการรักษาประโยชนสารารณะ แยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
   1.2.2 ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใชีวิตประจำวัน 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
   1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการ
ทุจริต 
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  1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้  
   1.3.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการ
ทุจริต 
   1.3.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอ
สวนรวม 
   1.3.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ  
มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
วัตถุประสงค  
  มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง 
สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินการ ประกอบดวย  
  2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารและการดำเนินงาน  

2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ  
2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
  2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความชื่อ

สัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 
   2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอน /คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการ
เท่ียวกับการบริการประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบ
เครือขายศารสนเทศขององคกรปกรองสวนทองถ่ิน 

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเท่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน
และประชาชน 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
วัตถุประสงค  
  เพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตำบลหนองหงสเสริมสรางและพัฒนา



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       

 

แผนปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                        
 

 

เครือขายภาคประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการ
แจงขอมูลหรอืเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินการ ประกอบดวย  
  3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/ รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขได
ทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/ รองทุกข 

3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน / องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบ
และตอตานการทุจริต 

3.3 2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
3.3 3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
วัตถุประสงค  
  มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม ชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอำนาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศบัญญัติขอบังคับ
ท่ีเอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินการ ประกอบดวย  
  4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการ
ทุจริต 
   4.1.1 มีการจดัทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 
   4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       

 

แผนปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                        
 

 

  4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
   4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยกาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเจาใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว 

4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัยสำหรับผูรองเรียน 
 

........................................................ 
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ตารางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       

 

แผนปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                        
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบการการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส อำเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต  

ที่ มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 1 โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลเพือ่ปองกันการทุจริต 

- งานกฎหมาย 
สำนักงานปลัด 

 

             

2 1 โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 งานการสงเสริม
การเกษตร 

สำนักงานปลัด 

 
 
 

            

3 1 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิน่ 

100,000 งานบริหารงาน
ทั่วไป 

สำนักงานปลัด 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

ที่ มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 2 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมลูขาวสาร
เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

- งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
สำนักปลัด 

             

5 2 มาตรการ NO Gift Policy - งาน

กฎหมาย 
สำนักงาน

ปลัด 

             

6 3 มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลัก

คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร

องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสดวยการ

จัดทำแผนปฏบิัติการปองกันการทจุริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

- งาน

บริหารงาน

ทั่วไป 

             

7 3 กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นหรือเร่ือง

รองเรียนผานชองทางตาง ๆ ขององคการบริหาร

สวนตำบลหนองหงส 

- งาน

กฎหมาย 

สำนักงาน

ปลัด 
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แผนปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                        
 

 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส (ตอ) 

ที่ มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 3 มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 

- งาน
บริหารงาน

ทั่วไป  
สำนักปลัด 

             

11 3 โครงการจัดเวทีประชาคม 80,000.- งานวางแผน
สถิติ 

สำนักงาน
ปลัด 
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่ มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

16 4 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน - งานวางแผนสถิติ
สำนักงานปลัด 

             

17 4 มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ือง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองหงส 

- งานกฎหมาย 
สำนักงานปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
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มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

 

โครงการ ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแก
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการ
ดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ 
หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมเทานั้น หากแตเกิดจากการขาดความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ี
เก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน เปนผูกระทำ
ผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการ
พัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไม
ตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริงดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจ
หนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ังเปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน จึงไดจัดทำโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ
ในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน
อยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. กลุมเปาหมาย 
    บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
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3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 
4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการไตรมาส 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
7. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยาง
นอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 
2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการ
ปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

โครงการ ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง
และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักตันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 
2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองน้ำไปสูการ
ปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน "ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาค
สวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึก ความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตองสรางความ
ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการใน
การลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสจึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาขนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวัดประจำวัน 

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองหงส จำนวน 100 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรมประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร 
5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

7. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณ 50,000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจดัอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 

ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใช

แบบประเมินติดตามผล) มีบุคลากรตันแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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โครงการ ลำดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสำนึกในการทำงานและ
ความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายใน
องคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมา
นาน จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต คอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติ
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทำใหปญหาการ
คอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวน
การเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังปลูกจิตสำนึกของคน
ไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน 
ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
จึงจัดทำโครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสมีความรูความเขาใจในหลักธรร
มาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        2) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสมีความรูความเขาใจและให
ความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการตอตาน
การทุจริต 
        3) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสมีความรูความเขาใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
       4) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสสามารถนำองคความรูตางๆ ไป
ประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       4. กลุมเปาหมาย 
           ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 50 คน 
       5. วธิีดำเนินการ 
           1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
           2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
           3) จัดทำกำหนดการ 
           4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
           5) จัดฝกอบรมตามกำหนดการ 
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       6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
       ปงบประมาณ 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ 
       100,000.00 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
       องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    ผลผลิต 
        ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ท่ีเขารับการอบรม ผาน
การทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาลออนไลน 
https://ggde.nacc.go.th) 
    ผลลัพธ 
    1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสนำหลัก ธรรมาภิบาลมา
ปรับใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
    2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส รวมตอตานการทุจริต 
(สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
    3) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส นำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
มิติท่ี 2 .การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

 

โครงการ ลำดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกปกครอง
สวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสำรวจ
ความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมาก
ท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง
คำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอำนาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ได
อยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึด
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หลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือ
ตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติเพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีของบุคลากรใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา องคการบริหาร
สวนตำบลหนองหงสจึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 

2) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส
ใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
          เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) ผูบริหารกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 
2) แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 
3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน 
4) จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน 
5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
6) ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน 
7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
          ปงบประมาณ 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    ผลผลิต 
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         1) มีการกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 
         2) มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
   ผลลัพธ 
         1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ 
         2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
โครงการท่ี 5 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมี
เจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม 
เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ" 

อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ตานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป
ดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชามีมาตรการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการ
บริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ. กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิด
ทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหาร
ไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกัน
การทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองหงส มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 
4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
5. วิธีดำเนินการ 

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ "NO Gift Policy ไมรับ - ไมให" 
2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
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3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสดำเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 50 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
ผลลัพธ 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุตลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน 

โครงการท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาสกวางขวาง
ในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความ
คิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการดังนั้น เพ่ือให
การดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสาร
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน 
ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 50 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมีการ
แสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทาง
เว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสเพ่ือเผยแพร
ตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับท่ีกำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถามหรือขอ
ขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน - มีหมายเลขโทรศัพท
เฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น - มีชองทางการสื่อสารใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อ
สังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 
7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ 
Call Center 
8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
         ปงบประมาณ 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

       สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
      1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
      2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลหนองหงสใหมีขอมูล
ท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 
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ผลลัพธ 
        ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจความพึงพอใจ
การใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
 
โครงการท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหาร
สวนตำบลหนองหงสดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ังผูบริหารมีความ
มุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการดำเนินการจัดทำ
มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนอง
หงสดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองหงสแสตงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสสูการรับรูของสาธารณชน 

2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสสูการรับรูของสาธารณชน 

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสองคการบริหารสวน
ตำบลหนองหงส 
4. กลุมเปาหมาย 

1) ผูบริหารหองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานชองผูบริหารและเผยแพร

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 
4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตฯ 
5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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6) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบล

หนองหงส พ.ศ. 2566 – 2570 
ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 

โครงการท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรับเรื่องเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสเปนหนวยงานท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการบริการ
ประชาชนในดานตาง ๆ ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเปนสำคัญ ดังนั้น เพ่ือการดำเนินงานดานการบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวก
และตอบสนองความตองการของประชาชน ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสจึงดำเนินการจัดตั้งศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขข้ึนเพ่ือรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตาง ๆ และดำเนินการแกไข
ปญหาไดอยางทันทวงที 
3. วัตถุประสงค 
    1) เพ่ือทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีและจะไดแกปญหาไดอยางถูกตอง และสามารถนำมา
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เปนขอมูลในการวางแผนโครงการการแกไขปญหาตอไป 
    2) เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 
    3) เพ่ือเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของหนวยงานกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
4. กลุมเปาหมาย 
     ประชาชนในพ้ืนท่ี 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
    1) จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
    2) จัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนผานชองทางตาง ๆ ไดแก แอปพลิเคชั่น เว็บไซต
และเฟสบุคของหนวยงาน 
    3) เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
    4) นำเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือแกปญหาตอไป 
    5) เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการแกไขขอรองเรียน/รองทุกข 
    6) แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองเรียนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ 
     ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
     สำนักปลัด องคการบรหิารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    ผลผลิต 
       มีชองทางการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
    ผลลัพธ 
      ดำเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกขไดตามกำหนด ไมนอยกวารอยละ 80 
 

โครงการท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการรายงานเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
    องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสเห็นความสำคัญในการตอบสนองการรับฟงความคิดเห็น เรื่องราวรองทุกขและ
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหาร
ราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกข/รองเรียนนี้ เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหา
ความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ัง รายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบ
ถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการ เก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
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ชองทางการติดตามผล และการแจงการดำเนินการตอเรื่องรองทุกขและรองเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็วเปนธรรม 
สะดวกและเหมาะสม รวมท้ัง จัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชน
รับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค 
    1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของหนวยงานใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
    2) เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม
ตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
     ภาคประชาชาชนผูรองทุกข/รองเรียน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
    1) ดำเนินการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนผานจากหลายชองทาง เชน จดหมาย ชองทางเว็บไซต โทรศัพท และ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
2) ดำเนินการเสนอบุคคล/หนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบพ้ืนท่ีท่ีรองเรียน/รองทุกข ตรวจสอบและรายงานผลพรอม
เสนอแนะขอแกไข เสนอผูสั่งการพิจารณา 
3) แจงผลการดำเนินการใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึง ข้ันตอนการรับเรื่อง ระยะเวลาและผลการ
ดำเนินการ 
4) สรปุรายงานผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกขเปนรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เสนอแกผูบริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
    มีการรายงานแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข รอยละ 100 
ผลลัพธ 
   เรื่องรองเรียน/รองทุกขไดรับการดำเนินการแกไข รอยละ 100 
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โครงการท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นหรือเรื่องรองเรียนผานชองทางตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบล
หนองหงส 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีของระบุชื่อหนวยงานมีความเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสียหลากหลายกลุม 
ซ่ึงผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมตางมีความคิดและความคาดหวังในผลการดำเนินงานของหนวยงานท่ีแตกตางกันไป 
ดังนั้น ระบุชื่อหนวยงาน จึงไดดำเนินการจัดทำชองทางการรับฟงความคิดเห็นหรือเรื่องรองเรียน เชน โทรศัพท 
จดหมาย ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน ไลนแอพพลิเคชั่น ฯลฯ เพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวน
ไดสวนเสียและนำไปดำเนินการใหเกิดประโยชนกับการพัฒนาหรือปรับปรุงงานดานตาง ๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 
    1) เพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีชองทางในการแสดงความคิดเห็นหรือแจงเรื่องรองทุกขตาง ๆ ใหไดนำ
ขอมูลไปใชในการปฏิบัติงาน 
     2) เพ่ือใหภาพลักษณของระบุชื่อหนวยงานเปนท่ียอมรับและประชาชนเชื่อม่ันในการดำเนินงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
    ประชาชน และบุคลากรในหนวยงาน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
    1) หนวยงานจัดทำชองทางการรับฟงความคิดเห็นและมอบหมายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของติดตามขอมูลจากชองทาง
ตาง ๆ ดังกลาวอยางตอเนื่อง หากมีขอมูลหรือขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียใหผูรับผิดชอบตอบกลับและนำขอมูลไป
ดำเนินการ และรายงานใหผูบริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ 
     ไมใชงบประมาณ 2568 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
    มีชองทางการรับฟงความคิดเห็นหรือแจงเรื่องรองทุกขตาง ๆ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
ผลลัพธ 
   มีชองทางการรับฟงความคิดเห็นหรือแจงเรื่องรองทุกขตาง ๆ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
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โครงการท่ี 11 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข
และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการคำเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงชอง
ทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข 
และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะตวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพร
กระบวนการรองเรียน และชั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และ
การแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส

เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติตตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตังนี้ 
3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ

ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
- กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
- กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา

ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ 
- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม

ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือความ 
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กาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติตตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตาม
ผลไดดวยตนเอง 

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
- จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน
รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน 

- กำหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 
- กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแส 

- จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
- จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเขียน เชน งำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรองเรียน 
การทุจริตแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน
เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกับ 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนอง
หงสใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกใขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7 รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพร 
ใหสาธารณชนทราบ 

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร

รับทราบและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
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3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการข้ันตอน
เรื่องรองเรียน 

4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางใน
การติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ี
กำหนดไว 

ผลลัพธ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการตำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ำ

กวารอยละ 80 
โครงการท่ี 12 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและ
เทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ขุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความ
คิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการดำเนินงานรวม
ตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสดวยการจัดทำโครงการจัดเวที
ประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสโดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ
และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 

2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
6) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 

ชุมชน/หมูบาน/ตำบล ในพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
5. วิธีดำเนินการ 
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1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวมประชาคม 

เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานท่ีท่ีเหมาะสมสอดคลอง
กับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัตสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

3) นำผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม
ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณ 80,000.-บาท 
8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และเทาเทียม

กัน 
ผลลัพธ 
1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการท่ี 13 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองหงส 
2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับชับขอน
มากยิ่งข้ึนและสูผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการ
พัฒนาประเทศท้ังในตานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาค
การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการ
ทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอ
กระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศ
ไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
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องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาสมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงใตดำเนินการจัดทำมาตรการจัดใหมีระบบ
และชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปน
ธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
5. วิธีดำเนินการ 

1)พัฒนาระบบและชองทางกรรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซตหลัก
ชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและ
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดใหมีชองทางการดิดตาม
เรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

2 ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากร
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเวียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทวาบโดยท่ัวกัน 
4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ

หนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับผูรองเรียน 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจากจำนวน

ขอรองเรยีนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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โครงการท่ี 14 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงาน
ใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมา
การบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจ
อยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการ
ควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไม
ครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการ
ดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดาน
และสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ีและ
มอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคน
เดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยู
เสมอ 
เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
    1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและ
คุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ี
อาจมีข้ึน 
     2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
     3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
     4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทำ
ใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย 
    บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
    1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
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หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
    2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย (1) การรับรองวาการ
ควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการ
ควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบ
ทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : 
ปค.6) 
     3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
     4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
     5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
   1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
   2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต โดย
กิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
ผลลัพธ 
   1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ในระดับ
มาก) 
   2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีความโปรงใส 
3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลหนองหงสลดลงรอยละ 5 
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ประกาศใชแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
________________________________ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดรับแจงจากสำนักงาน ป.ป.ช.วารัฐรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศตามหลักธรร
มาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู
เปาหมายดังกลาว โดยใหจัดทำคูมือ "การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕7๐)" เพ่ือเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใช
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตซ่ึงจะนำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ ๒0 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรซาติ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมท้ัง
แผนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

ในการนี้ เพ่ือสงเสริมการแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตาน
การทุจริตอยางเปนรูปธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

บัดนี้ องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ไดจัดทำแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แลวเสร็จ จึงขอประกาศใชแผนดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

                            

          (นายปรีชา  ทรงทอง) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 

 


	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส      4
	ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	- หลักการและเหตุผล
	- วิสัยทัศน์
	- พันธกิจ
	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส                     11
	แยกตาม 4 มิติ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
	รายละเอียดโครงการตามตารางแผนปฏิบัติการ      32
	แผนปฏิบัติป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส
	ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
	1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
	2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความแข็งแรง
	4. เพื่อให้ระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
	5. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง
	เป้าหมาย
	1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ตลอดจนประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย
	2. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของทางราชการและเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง
	3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปรามปรามการทุจริตภาครัฐ
	4. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม
	5. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์สามารถพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปรามปรามการทุจริต
	ประโยชน์ของการจัดทำแผน
	1. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
	2. ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
	3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว
	5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต
	6. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการทุจริต
	วิสัยทัศน์
	............................................................................
	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส
	ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
	แยกตาม 4 มิติ
	........................................................
	ตารางแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส
	ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	แผนปฏิบัติการป้องกันปราบการการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568

