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รวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหจัดทำคูมือ "การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2590)" เพ่ือเปนแนวทางใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใชประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตซ่ึงจะนำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมท้ังแผนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ในการนี้ เพ่ือสงเสริมการแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการ
ทุจริตอยางเปนรูปธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต อันจะสงผลตอการยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-
2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก  

การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค

สำคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตาง ๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม

เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทำให

เกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคนใน

ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรมการ

ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ

การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ

ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 

ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือให

ตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ

กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี

ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทำใหเจาหนาท่ีตอง

แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 

และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก

ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา

การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริตฉอ

ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
  1. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
  2. เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ปฏิบัติราชการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
  3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐใหมีความแข็งแรง 
  4. เพ่ือใหระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
  5. เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 
เปาหมาย 
  1. ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจำขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ตลอดจน
ประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องของความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตำแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุก
ฝาย 
  2. องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของทางราชการและเจาหนาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 
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  3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกันและ
ปรามปรามการทุจริตภาครัฐ 
  4. องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุม
และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม 
  5. องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสสามารถพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและ
ปรามปรามการทุจริต 
ประโยชนของการจัดทำแผน 
  1. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ขาราชการและเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติงาน
ดวยความโปรงใส 
  2. ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองหงส 
  3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสใน
การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
  5. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
  6. องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนใน
การปองกันการทุจริต 
  

วิสัยทัศน  
    “ชุมชนแหงการเรียนรู ตำบลนาอยู ผูคนมีคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพัฒนาอยางย่ังยืน” 

พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพกลุมอาชีพและเพ่ิมรายไดแกชุมชน 
2. สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
5. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
6. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน 
8. ใหหลักธรรมาภิบาล การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

วัตถุประสงคหลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน  
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  3. การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรมกลไกปองกันการทุจริต และระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรม และไดรับ
ความรวมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีคา
คะแนนในระดับท่ีสูงข้ึน 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร  

1.1 การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
เปนการกำหนดเกณฑ ท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยง ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง

(Likehood) ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดย  
คณะทำงานบริหารความเสี่ยงไดกำหนดหลักเกณฑในการใหคะแนน ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง(Likehood) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว 5 ระดับ คือ นอยมาก นอย ปานกลาง สูง และสูงมาก 

หลักเกณฑการใหคะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและความรุนแรงของผลกระทบ 
ประเด็นที่พิจารณา  

 
ระดับคะแนน  

1 = นอยมาก 2 = นอย 3 = ปานกลาง 4 = สูง 5 = สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสีย่ง (Likehood)  
ความถี่ในการเกิดเหตุการณ
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

5 ป/คร้ัง 2-3 ป/คร้ัง 1 ป/คร้ัง 1-6 เดือน/คร้ัง 
ไมเกิน 5 คร้ัง/ป 

1 เดือน/คร้ัง 
หรือมากกวา 

โอกาสทีจ่ะเกิดเหตุการณ  1     
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
มูลคาความเสียหาย  0-500 บาท 500-1,000 บาท 1,000-2,000 

บาท 
2,000-5,000 

บาท 
5,000 บาทขึ้น

ไป 
ผลกระทบตอภาพลักษณ/  
การดำเนินงานของหนวยงาน  

1     

1.2 เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) สวนระดับของ ความ เสี่ยง (Degree 
of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ ระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงตอองคกร 
โดยไดกำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ไดแก ต่ำ ปานกลาง สูง และสูงมาก 

โอกาสเกิด
(Likehood) 

ผลกระทบ(Impact)  
1 2 3 4 5 

5      
4      
3      
2      
1 1     

* หมายเหต ุระดบัความรุนแรงของความเสี่ยง 1 = ต่ำ /2= กลาง / 3 =สูง / 4 = สงู / 5 =สูงมาก 

 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       

 

แผนปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                        
 

 

ตารางท่ี 1 ประเด็นความเสี่ยงดานการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 
ลำดับที ่ ขั้นตอนการทำงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ (Risk Score) (L x I )  

(Likehood)  (Impact)  (Risk Score)  
(L x I )  

1 1.จดมิเตอรน้ำประปา
ประจำเดือน  

การยักยอกจัดเก็บเงินคาน้ำ 
ประปา  

1 1 1 

2 2. ออกใบเสร็จรับเงิน/ 
ใบแจงหนี้  

    

3 3. ออกพื้นที่เก็บเงินคา
น้ำประปา  

    

ตารางท่ี 2 ประเด็นความเสี่ยงดานการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงานประเด็นความเสี่ยงดานการทุจริต มาตรการการควบคุมความเสีย่งดานการทุจร ิ
- - - 
   
   

* หมายเหตุ เนื่องดวย ระดับความเสี่งการทุจริต ต่ำ จึงไมตองจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริตเพ่ิมเติมเฉพาะขั้นตอน

ของการดำเนินงานท่ีมีความเสี่ยงสูงมาก/สุง/ปานกลาง/ ตามตารางท่ี 1 

 
2. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น)  

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับตน 
ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผล
ใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชัน
ท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต ประจำป 2563 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงไม
เปลี่ยนแปลงจากป 2562 แตในสวนอันดับไดปรับตัวลงเปนลำดับท่ี 104 จากอันดับ 101 ยอมสะทอนใหเห็นได
วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบัน
มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการการะจายอำนาจ
จากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน
หลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญ
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ในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริตนำ
เงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็
จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) นำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ ใหมีความ 
สอดคลองกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตปละประพฤต
มิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ในสวนยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความม่ันคงแหงชาติ แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤตมิชอบ โดยนำหลักธรร
มาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการการปองกัน
การทุจริต สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายของ
แผนแมบทฯท่ีกำหนดไววาในป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 
3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน  

1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝายบริหาร 
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  

2) เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA)  

3) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
4. เปาหมาย  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากการกอให เกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ และการควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
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4) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
5. ประโยชนของการจัดทำแผน  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 
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กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใสสำหรับองคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
  องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ไดตระหนักถึงการปฏิบัติราชการใหเกิดประโยชนสุขของ
ประชาชนในทองถ่ิน กฎหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดมีบทบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
ดำเนินการตามหลักการท่ีกฎหมาย ระเบียบเก่ียวของ ดังตอไปนี้กำหนดไวดวย  
  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 โดยเฉพาะในสวนท่ีวาดวยการบริหารราชสวนทองถ่ิน เพ่ือบรรลุเปาหมายในการ
ทาใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนไดนั้น โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติราชการตามแตละภารกิจตอง
เปนไปดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีข้ันตอนการดำเนินการท่ีโปรงใส มีกลไกการตรวจสิบการดาเนินการไดทุกข้ันตอน 
การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน หากการดำเนินการตามภารกิจนั้นจะกอใหเกิดผลกระทบตอประชาชน  
  การมีสวนรวมของประชาชน ประกอบดวยการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ
งบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนด  
  การเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและเปนประโยชนตอประชาชน จะไดเขามามีสวนรวม
ตรวจสอบ โดยความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลขาวสารเก่ียวกับการรายงานผลการดำเนินงาน การงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ  
  หากพิจารณาถึงสิ่งมีสวนจูงใจใหบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชอำนาจหนาท่ีของตน
ไปในทางท่ีมิชอบประกอบดวย 2 ปจจัยหลัก คือ  
  1) ปจจัยภายใน เปนเรื่องท่ีเก่ียวกับจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ินเปนท่ีต้ัง ความมีจิตสำนึกและ
ตระหนักในลักษณะดังกลาวท่ีม่ันคง ไมขาดตกบกพรอง แมจะมีโอกาสและมีของมาลอตาลอใจมากมายขนาดไหน 
ก็ไมอาจจูงใจ ฉุดดึงใหคนทำงานในองคการบริหารสวนตำบลหนองหงส หลงใหลใชอำนาจหนาท่ีไปหาประโยชนให
ตัวเองในทางตรงกันขาม หากจิตสำนึกและความตระหนักท่ีวานั้นไมม่ันคง มีปญหา และประจวบเหมาะกับมีปจจัย
ภายนอกท่ีจะกลาวตอไป จะยิ่งมีสวนชักนาใหมีการใชอำนาจหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบ ไมบังควร  
  2) ปจจัยภายนอก คือประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ท่ีจะไดรับ และโอกาสของความเสี่ยงตอการ
ทาใหถูกลงโทษท่ีจะเกิดข้ึนจากใชอำนาจหนาท่ีแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ซ่ึงในสวนนี้จะเก่ียวของเฉพาะกับคน
ท่ีมีความบกพรองในเรื่องจิตสำนึกและความตระหนักเทานั้น เพราะตามประมวลกฎหมายอาญา คำวา “โดย
ทุจริต” มีความหมายเดียวกันกับคำวา “แสวงหาประโยชนโดยมิชอบเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน” จึงไมใชวิสัยของ
คนทำงานเพ่ือประโยชนของประชาชน โดยนัยนี้ การไดมาซ่ึงประโยชนสวนตนรวมถึงบุคคลอ่ืนจะเปนปจจัยอีก
ประการหนึ่ง ท่ีเปนเหตุชักนาใหคนของรัฐใชอำนาจหนาท่ีไปในทางไมชอบ  
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต” สำหรับใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนำไปปฏิบัติ ประกอบดวยสาระสำคัญ 
2 สวน คือ  
  สวนท่ี 1 กำหนดข้ึนเพ่ือแกปญหาการทุจริตท่ีเกิดจากปจจัยภายใน ดวยการปลูกและปลุก
จิตสำนึกและมีความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรม การคำนึงถึง
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ประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน ซ่ึงไดนำกลุมประชาชนและเด็กมารวมไวในสวนนี้ดวย เนื่องจากเปนการ
ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในสวนท่ีวาดวยมาตรฐานจริยธรรมอันเปน
คานิยมหลัก ไดกำหนดไวประการหนึ่ง คือ “การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอม” ซ่ึงไดกำหนดใหเปนมิติท่ี 1 และมีความ
ตระหนักในการความสำคัญกับการดำเนินการใหมีการบริหารราชการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน
และคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนไดกำหนดไวใน มิติท่ี 1  
  สวนท่ี 2 กำหนดข้ึนเพ่ือปองกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนไดจากปจจัยภายนอก โดยใหความสำคัญ
กับการดำเนินการใหมีการบริหารราชการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน และคำนึงถึงการมีสวนรวม
ของประชาชน ไดกำหนดไวใน มิติท่ี 2 – มิติท่ี 4 มีสาระสำคัญ ดังนี้  
มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
วัตถุประสงค  
  เพ่ือสงเสริม เสริมสราง จิตสำนึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบล
หนองหงสบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสมัพันธ 
ใหทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน 
เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินการ ประกอบดวย  
  1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝาย
บริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
   1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการขีดม่ันผลประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตนท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน 
   1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
  1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น ใน 3 ลักษณะ 
ดังนี้  
   1.2.1 เสริมสรางจิตสำนึกแวามตระหนักในการรักษาประโยชนสารารณะ แยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
   1.2.2 ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใชีวิตประจำวัน 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
   1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการ
ทุจริต 
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  1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้  
   1.3.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการ
ทุจริต 
   1.3.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอ
สวนรวม 
   1.3.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ  
มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
วัตถุประสงค  
  มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง 
สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินการ ประกอบดวย  
  2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารและการดำเนินงาน  

2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ  
2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
  2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความชื่อ

สัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 
   2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอน /คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการ
เท่ียวกับการบริการประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบ
เครือขายศารสนเทศขององคกรปกรองสวนทองถ่ิน 

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเท่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน
และประชาชน 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
วัตถุประสงค  
  เพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองคการบริหารสวนตำบลหนองหงสเสริมสรางและพัฒนา
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เครือขายภาคประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการ
แจงขอมูลหรอืเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินการ ประกอบดวย  
  3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/ รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขได
ทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/ รองทุกข 

3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน / องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบ
และตอตานการทุจริต 

3.3 2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
3.3 3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
วัตถุประสงค  
  มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม ชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอำนาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศบัญญัติขอบังคับ
ท่ีเอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินการ ประกอบดวย  
  4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการ
ทุจริต 
   4.1.1 มีการจดัทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 
   4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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  4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
   4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยกาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเจาใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว 

4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัยสำหรับผูรองเรียน 
 

........................................................ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       

 

แผนปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                        
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       

 

แผนปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                        
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบการการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส อำเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต  

ที่ มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 1 โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลเพือ่ปองกันการทุจริต 

- งานกฎหมาย 
สำนักงานปลัด 

 

             

2 1 โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 งานการสงเสริม
การเกษตร 

สำนักงานปลัด 

 
 
 

            

3 1 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน
กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิน่ 

100,000 งานบริหารงาน
ทั่วไป 

สำนักงานปลัด 

             

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       

 

แผนปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                        
 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

ที่ มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 2 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมลูขาวสาร
เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

- งาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
สำนักปลัด 

             

5 2 มาตรการ NO Gift Policy - งาน

กฎหมาย 
สำนักงาน

ปลัด 

             

6 3 มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลัก

คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร

องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสดวยการ

จัดทำแผนปฏบิัติการปองกันการทจุริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

- งาน

บริหารงาน

ทั่วไป 

             

7 3 กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นหรือเร่ือง

รองเรียนผานชองทางตาง ๆ ขององคการบริหาร

สวนตำบลหนองหงส 

- งาน

กฎหมาย 

สำนักงาน

ปลัด 

             

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       

 

แผนปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                        
 

 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส (ตอ) 

ที่ มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 3 มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 

- งาน
บริหารงาน

ทั่วไป  
สำนักปลัด 

             

11 3 โครงการจัดเวทีประชาคม 80,000.- งานวางแผน
สถิติ 

สำนักงาน
ปลัด 

             

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       

 

แผนปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                        
 

 

มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ที่ มิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

16 4 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน - งานวางแผนสถิติ
สำนักงานปลัด 

             

17 4 มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ือง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองหงส 

- งานกฎหมาย 
สำนักงานปลัด 

             

 

           
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       

 

แผนปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                        
 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       

 

แผนปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                        
 

 

 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

 

โครงการ ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแก
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการ
ดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ 
หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมเทานั้น หากแตเกิดจากการขาดความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ี
เก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน เปนผูกระทำ
ผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการ
พัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไม
ตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริงดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจ
หนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ังเปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน จึงไดจัดทำโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ
ในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน
อยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. กลุมเปาหมาย 
    บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       

 

แผนปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                        
 

 

3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 
4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการไตรมาส 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
7. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยาง
นอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 
2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการ
ปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

โครงการ ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลอง
และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักตันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 
2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองน้ำไปสูการ
ปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน "ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาค
สวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึก ความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตองสรางความ
ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการใน
การลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสจึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาขนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวัดประจำวัน 

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองหงส จำนวน 100 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรมประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร 
5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

7. งบประมาณดำเนินการ 
งบประมาณ 50,000.-บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจดัอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 

ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใช

แบบประเมินติดตามผล) มีบุคลากรตันแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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โครงการ ลำดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสำนึกในการทำงานและ
ความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายใน
องคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมา
นาน จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต คอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติ
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทำใหปญหาการ
คอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวน
การเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังปลูกจิตสำนึกของคน
ไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน 
ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
จึงจัดทำโครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสมีความรูความเขาใจในหลักธรร
มาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        2) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสมีความรูความเขาใจและให
ความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการตอตาน
การทุจริต 
        3) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสมีความรูความเขาใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
       4) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสสามารถนำองคความรูตางๆ ไป
ประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       4. กลุมเปาหมาย 
           ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 50 คน 
       5. วธิีดำเนินการ 
           1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
           2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
           3) จัดทำกำหนดการ 
           4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
           5) จัดฝกอบรมตามกำหนดการ 
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       6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
       ปงบประมาณ 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ 
       100,000.00 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
       องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    ผลผลิต 
        ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ท่ีเขารับการอบรม ผาน
การทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาลออนไลน 
https://ggde.nacc.go.th) 
    ผลลัพธ 
    1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสนำหลัก ธรรมาภิบาลมา
ปรับใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
    2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส รวมตอตานการทุจริต 
(สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
    3) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส นำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
มิติท่ี 2 .การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

 

โครงการ ลำดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกปกครอง
สวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสำรวจ
ความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมาก
ท่ีสุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง
คำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอำนาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ได
อยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึด



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       

 

แผนปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                        
 

 

หลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือ
ตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติเพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีของบุคลากรใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา องคการบริหาร
สวนตำบลหนองหงสจึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 

2) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส
ใหบริการประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
          เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) ผูบริหารกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 
2) แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 
3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน 
4) จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน 
5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
6) ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน 
7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
          ปงบประมาณ 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
         สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    ผลผลิต 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       

 

แผนปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                        
 

 

         1) มีการกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 
         2) มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
   ผลลัพธ 
         1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ 
         2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
โครงการท่ี 5 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมี
เจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม 
เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ" 

อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ตานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป
ดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชามีมาตรการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการ
บริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ. กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิด
ทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหาร
ไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกัน
การทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองหงส มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 
4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
5. วิธีดำเนินการ 

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ "NO Gift Policy ไมรับ - ไมให" 
2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       

 

แผนปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                        
 

 

3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสดำเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 50 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
ผลลัพธ 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุตลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน 

โครงการท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาสกวางขวาง
ในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความ
คิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการดังนั้น เพ่ือให
การดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสาร
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน 
ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 50 คน 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       
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5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมีการ
แสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทาง
เว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสเพ่ือเผยแพร
ตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง 
การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับท่ีกำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถามหรือขอ
ขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน - มีหมายเลขโทรศัพท
เฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น - มีชองทางการสื่อสารใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อ
สังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 
7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ 
Call Center 
8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
         ปงบประมาณ 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ 

        ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

       สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
      1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
      2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลหนองหงสใหมีขอมูล
ท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568       

 

แผนปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                        
 

 

 
ผลลัพธ 
        ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจความพึงพอใจ
การใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
 
โครงการท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหาร
สวนตำบลหนองหงสดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ังผูบริหารมีความ
มุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการดำเนินการจัดทำ
มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนอง
หงสดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองหงสแสตงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสสูการรับรูของสาธารณชน 

2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสสูการรับรูของสาธารณชน 

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสองคการบริหารสวน
ตำบลหนองหงส 
4. กลุมเปาหมาย 

1) ผูบริหารหองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานชองผูบริหารและเผยแพร

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 
4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตฯ 
5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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6) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบล

หนองหงส พ.ศ. 2566 – 2570 
ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 

โครงการท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรับเรื่องเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสเปนหนวยงานท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการบริการ
ประชาชนในดานตาง ๆ ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเปนสำคัญ ดังนั้น เพ่ือการดำเนินงานดานการบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวก
และตอบสนองความตองการของประชาชน ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสจึงดำเนินการจัดตั้งศูนยรับ
เรื่องราวรองทุกขข้ึนเพ่ือรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตาง ๆ และดำเนินการแกไข
ปญหาไดอยางทันทวงที 
3. วัตถุประสงค 
    1) เพ่ือทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีและจะไดแกปญหาไดอยางถูกตอง และสามารถนำมา
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เปนขอมูลในการวางแผนโครงการการแกไขปญหาตอไป 
    2) เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 
    3) เพ่ือเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของหนวยงานกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
4. กลุมเปาหมาย 
     ประชาชนในพ้ืนท่ี 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
    1) จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
    2) จัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนผานชองทางตาง ๆ ไดแก แอปพลิเคชั่น เว็บไซต
และเฟสบุคของหนวยงาน 
    3) เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
    4) นำเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือแกปญหาตอไป 
    5) เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการแกไขขอรองเรียน/รองทุกข 
    6) แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองเรียนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
     ปงบประมาณ 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ 
     ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
     สำนักปลัด องคการบรหิารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    ผลผลิต 
       มีชองทางการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
    ผลลัพธ 
      ดำเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกขไดตามกำหนด ไมนอยกวารอยละ 80 
 

โครงการท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการรายงานเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
    องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสเห็นความสำคัญในการตอบสนองการรับฟงความคิดเห็น เรื่องราวรองทุกขและ
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหาร
ราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรอง
ทุกข/รองเรียนนี้ เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหา
ความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ัง รายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบ
ถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการ เก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
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ชองทางการติดตามผล และการแจงการดำเนินการตอเรื่องรองทุกขและรองเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็วเปนธรรม 
สะดวกและเหมาะสม รวมท้ัง จัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชน
รับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค 
    1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของหนวยงานใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
    2) เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม
ตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 
     ภาคประชาชาชนผูรองทุกข/รองเรียน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
    1) ดำเนินการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนผานจากหลายชองทาง เชน จดหมาย ชองทางเว็บไซต โทรศัพท และ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
2) ดำเนินการเสนอบุคคล/หนวยงานท่ีดูแลรับผิดชอบพ้ืนท่ีท่ีรองเรียน/รองทุกข ตรวจสอบและรายงานผลพรอม
เสนอแนะขอแกไข เสนอผูสั่งการพิจารณา 
3) แจงผลการดำเนินการใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึง ข้ันตอนการรับเรื่อง ระยะเวลาและผลการ
ดำเนินการ 
4) สรปุรายงานผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกขเปนรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เสนอแกผูบริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
    มีการรายงานแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข รอยละ 100 
ผลลัพธ 
   เรื่องรองเรียน/รองทุกขไดรับการดำเนินการแกไข รอยละ 100 
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โครงการท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นหรือเรื่องรองเรียนผานชองทางตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบล
หนองหงส 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีของระบุชื่อหนวยงานมีความเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสียหลากหลายกลุม 
ซ่ึงผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมตางมีความคิดและความคาดหวังในผลการดำเนินงานของหนวยงานท่ีแตกตางกันไป 
ดังนั้น ระบุชื่อหนวยงาน จึงไดดำเนินการจัดทำชองทางการรับฟงความคิดเห็นหรือเรื่องรองเรียน เชน โทรศัพท 
จดหมาย ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน ไลนแอพพลิเคชั่น ฯลฯ เพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวน
ไดสวนเสียและนำไปดำเนินการใหเกิดประโยชนกับการพัฒนาหรือปรับปรุงงานดานตาง ๆ ของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 
    1) เพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีชองทางในการแสดงความคิดเห็นหรือแจงเรื่องรองทุกขตาง ๆ ใหไดนำ
ขอมูลไปใชในการปฏิบัติงาน 
     2) เพ่ือใหภาพลักษณของระบุชื่อหนวยงานเปนท่ียอมรับและประชาชนเชื่อม่ันในการดำเนินงาน 
4. กลุมเปาหมาย 
    ประชาชน และบุคลากรในหนวยงาน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
    1) หนวยงานจัดทำชองทางการรับฟงความคิดเห็นและมอบหมายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของติดตามขอมูลจากชองทาง
ตาง ๆ ดังกลาวอยางตอเนื่อง หากมีขอมูลหรือขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียใหผูรับผิดชอบตอบกลับและนำขอมูลไป
ดำเนินการ และรายงานใหผูบริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ 
     ไมใชงบประมาณ 2568 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
    มีชองทางการรับฟงความคิดเห็นหรือแจงเรื่องรองทุกขตาง ๆ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
ผลลัพธ 
   มีชองทางการรับฟงความคิดเห็นหรือแจงเรื่องรองทุกขตาง ๆ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
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โครงการท่ี 11 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข
และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการคำเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงชอง
ทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข 
และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะตวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพร
กระบวนการรองเรียน และชั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และ
การแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส

เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติตตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตังนี้ 
3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ

ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
- กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
- กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา

ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ 
- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม

ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือความ 
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กาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติตตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตาม
ผลไดดวยตนเอง 

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
- จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน
รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน 

- กำหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 
- กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแส 

- จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
- จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเขียน เชน งำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรองเรียน 
การทุจริตแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน
เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกับ 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนอง
หงสใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกใขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7 รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพร 
ใหสาธารณชนทราบ 

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร

รับทราบและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
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3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการข้ันตอน
เรื่องรองเรียน 

4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางใน
การติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ี
กำหนดไว 

ผลลัพธ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการตำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ำ

กวารอยละ 80 
โครงการท่ี 12 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและ
เทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ขุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความ
คิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการดำเนินงานรวม
ตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงสดวยการจัดทำโครงการจัดเวที
ประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสโดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ
และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 

2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
6) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 

ชุมชน/หมูบาน/ตำบล ในพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
5. วิธีดำเนินการ 
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1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวมประชาคม 

เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานท่ีท่ีเหมาะสมสอดคลอง
กับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัตสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

3) นำผล/ขอเสนอตาง ๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม
ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ 

งบประมาณ 80,000.-บาท 
8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และเทาเทียม

กัน 
ผลลัพธ 
1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 

มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการท่ี 13 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองหงส 
2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับชับขอน
มากยิ่งข้ึนและสูผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการ
พัฒนาประเทศท้ังในตานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาค
การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการ
ทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอ
กระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศ
ไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
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องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาสมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงใตดำเนินการจัดทำมาตรการจัดใหมีระบบ
และชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปน
ธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
5. วิธีดำเนินการ 

1)พัฒนาระบบและชองทางกรรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซตหลัก
ชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและ
เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดใหมีชองทางการดิดตาม
เรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

2 ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากร
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเวียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทวาบโดยท่ัวกัน 
4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ

หนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับผูรองเรียน 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจากจำนวน

ขอรองเรยีนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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โครงการท่ี 14 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงาน
ใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมา
การบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจ
อยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการ
ควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไม
ครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการ
ดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดาน
และสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ีและ
มอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคน
เดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยู
เสมอ 
เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
    1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและ
คุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ี
อาจมีข้ึน 
     2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
     3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
     4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทำ
ใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย 
    บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
    1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
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หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
    2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย (1) การรับรองวาการ
ควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ีกระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการ
ควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบ
ทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : 
ปค.6) 
     3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
     4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
     5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ปงบประมาณ 2568 
7. งบประมาณดำเนินการ 
    ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
   1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
   2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต โดย
กิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
ผลลัพธ 
   1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ในระดับ
มาก) 
   2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีความโปรงใส 
3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลหนองหงสลดลงรอยละ 5 
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ประกาศใชแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
________________________________ 

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดรับแจงจากสำนักงาน ป.ป.ช.วารัฐรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศตามหลักธรร
มาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสู
เปาหมายดังกลาว โดยใหจัดทำคูมือ "การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕7๐)" เพ่ือเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใช
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตซ่ึงจะนำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ ๒0 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรซาติ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมท้ัง
แผนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

ในการนี้ เพ่ือสงเสริมการแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตาน
การทุจริตอยางเปนรูปธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

บัดนี้ องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส ไดจัดทำแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แลวเสร็จ จึงขอประกาศใชแผนดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

                            

          (นายปรีชา  ทรงทอง) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
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