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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส อำเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปงบประมาณ  2567 
1. ความเส่ียงการทุจิตและประพฤติมิชอบ กรณีการดำเนนิงานศูนยชวยเหลือประชาชน องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน  สำนักปลัด ศูนยชวยเหลือประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม ศูนยชวยเหลือประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลหนอง

หงส 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน เจาหนาท่ีใหความชวยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกลชิด

กอน เชน กรณีอุทกภัยท่ีตองใชอุปกรณสูบน้ำ ฯลฯ 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม 
2. มาตราการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 

ระดับของความเส่ียง ระดับกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไมไดดำเนินการ 

     เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
     ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความ
เหมาะสมมากข้ึน 
     เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ 
................................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศูนยชวยเหลือประชาชนของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
2. มีการสำรวจขอมูลผูไดรับความเสียหายจากเหตุการณน้ำ
ทวมขังในพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบล
หนองหงส 
3. มีการชวยเหลือโดยการมอบถุงยังชีพแกประชาชนผูไดรับ
ความเดือนรอนอยางเสมอภาค เทาเท่ียมกัน 

ตัวช้ีวัด 1. รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ี (การเลือกปฏิบัติ)ลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 5 กุมภาพันธ 2567 
                    
                                                             รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปงบประมาณ  2567 

 



2. ความเส่ียงการทุจิต กรณีการไมอยูปฏิบัติหนาท่ีตามเวลาราชการ 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน  องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การไมอยูปฏิบัติหนาท่ีตามเวลาราชการ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชเวลาราชการไปทำธุระสวนตัว 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การท่ีพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองหงส

ไมมีความวิริยะอุตสาหะในการทำงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
หนวยงานอยางมีประสิทธิภาพเนื่องจากเบียดบังเวลา
ราชการไปทำธุระสวนตัวหรือนำงานสวนตัวมาปฏิบัติในเวลา
ราชการ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
2. คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองหงส 

ระดับของความเส่ียง ระดับกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไมไดดำเนินการ 

     เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
     ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความ
เหมาะสมมากข้ึน 
     เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ 
................................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มาตรการควบคุมภายในของแตละสวนราชการ เชน การ
ลงเวลาเขา – ออกไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนท่ีสำนักงาน
ระหวางวัน 
2. ผูบริหารมีกิจกรรมปลูกจิตสำนึกใหพนักงานเจาหนาท่ียึด
ม่ันในประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ตัวช้ีวัด ผลการปฏิบัติงานราชการมีความพกพรองหรือลาชาลดลง
รอยละ 90 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 5 กุมภาพันธ 2567 
 

 

                                            รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงบประมาณ  2567 

 
 

 



3. ความเส่ียงการทุจิต กรณีการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน  องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสทุกสวนราชการ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบคุคล 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเขาทำงานเปนพนักงานจางเหมาบริการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ พวกพอง คนสนิทของตนเอง

หรือบุคคลท่ีตนเองไดรับผลประโยชนไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออมเขาทำงาน (๑) ไมมีการประกาศรับสมัครงาน (๒) 
ไมมีหลักเกณฑการคัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 
(๓) ไมมีการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลใหตรงกับงาน และ (๔) 
มีการจางหรือเลิกจางหรือโยกยายเปลี่ยนแปลงบุคลากรตาม
อำเภอใจ โดยไมมีแผนงานรองรับ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. จัดใหมีการประกาศรับสมัครงานอยางเปดเผย 
2. จัดใหมีหลักเกณฑในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลใหตรง
กับงาน 
3. จัดใหมีประกาศผลการคัดเลือกอยางโปรงใสและ
ตรวจสอบได 

ระดับของความเส่ียง ระดับสูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไมไดดำเนินการ 

     เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
     ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความ
เหมาะสมมากข้ึน 
     เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ 
................................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ยังไมมีการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ลดลงรอยละ 90 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 5 กุมภาพันธ 2567 

ผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบล

หนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

          (ลงชื่อ)                              ผู้รายงาน       (ลงชื่อ)                           ผูรับรองรายงาน 
                       (นางภาพิมนต  ไหมละเอียด)                                       (นายปรีชา  ทรงทอง) 

                  นิติกรชำนาญการ                                    นายกองคการบรหิารสวนตำบลหนองหงส 


