
 
 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส  
อำเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส อำเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปงบประมาณ  2567 
1. ความเส่ียงการทุจิตและประพฤติมิชอบ กรณีการดำเนนิงานศูนยชวยเหลือประชาชน องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน  สำนักปลัด ศูนยชวยเหลือประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม ศูนยชวยเหลือประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลหนอง

หงส 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน เจาหนาท่ีใหความชวยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกลชิด

กอน เชน กรณีอุทกภัยท่ีตองใชอุปกรณสูบน้ำ ฯลฯ 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม 
2. มาตราการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 

ระดับของความเส่ียง ระดับกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไมไดดำเนินการ 

     เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
     ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความ
เหมาะสมมากข้ึน 
     เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ 
................................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศูนยชวยเหลือประชาชนของ
องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
2. มีการสำรวจขอมูลผูไดรับความเสียหายจากเหตุการณน้ำ
ทวมขังในพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบล
หนองหงส 
3. มีการชวยเหลือโดยการมอบถุงยังชีพแกประชาชนผูไดรับ
ความเดือนรอนอยางเสมอภาค เทาเท่ียมกัน 

ตัวช้ีวัด 1. รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ี (การเลือกปฏิบัติ)ลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 5 กุมภาพันธ 2567 
                    
                                                             รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำปงบประมาณ  2567 

 



2. ความเส่ียงการทุจิต กรณีการไมอยูปฏิบัติหนาท่ีตามเวลาราชการ 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน  องคการบริหารสวนตำบลหนองหงส 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การไมอยูปฏิบัติหนาท่ีตามเวลาราชการ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชเวลาราชการไปทำธุระสวนตัว 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การท่ีพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองหงส

ไมมีความวิริยะอุตสาหะในการทำงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
หนวยงานอยางมีประสิทธิภาพเนื่องจากเบียดบังเวลา
ราชการไปทำธุระสวนตัวหรือนำงานสวนตัวมาปฏิบัติในเวลา
ราชการ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
2. คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองหงส 

ระดับของความเส่ียง ระดับกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไมไดดำเนินการ 

     เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
     ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความ
เหมาะสมมากข้ึน 
     เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ 
................................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มาตรการควบคุมภายในของแตละสวนราชการ เชน การ
ลงเวลาเขา – ออกไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนท่ีสำนักงาน
ระหวางวัน 
2. ผูบริหารมีกิจกรรมปลูกจิตสำนึกใหพนักงานเจาหนาท่ียึด
ม่ันในประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ตัวช้ีวัด ผลการปฏิบัติงานราชการมีความพกพรองหรือลาชาลดลง
รอยละ 90 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 5 กุมภาพันธ 2567 
 

 

                                            รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ประจำปงบประมาณ  2567 

 
 

 



3. ความเส่ียงการทุจิต กรณีการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน  องคการบริหารสวนตำบลหนองหงสทุกสวนราชการ 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบคุคล 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเขาทำงานเปนพนักงานจางเหมาบริการ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ พวกพอง คนสนิทของตนเอง

หรือบุคคลท่ีตนเองไดรับผลประโยชนไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออมเขาทำงาน (๑) ไมมีการประกาศรับสมัครงาน (๒) 
ไมมีหลักเกณฑการคัดเลือกอยางโปรงใสและตรวจสอบได 
(๓) ไมมีการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลใหตรงกับงาน และ (๔) 
มีการจางหรือเลิกจางหรือโยกยายเปลี่ยนแปลงบุคลากรตาม
อำเภอใจ โดยไมมีแผนงานรองรับ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. จัดใหมีการประกาศรับสมัครงานอยางเปดเผย 
2. จัดใหมีหลักเกณฑในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลใหตรง
กับงาน 
3. จัดใหมีประกาศผลการคัดเลือกอยางโปรงใสและ
ตรวจสอบได 

ระดับของความเส่ียง ระดับสูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไมไดดำเนินการ 

     เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
     ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความ
เหมาะสมมากข้ึน 
     เหตุผลอ่ืน โปรดระบุ 
................................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ยังไมมีการดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ลดลงรอยละ 90 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 5 กุมภาพันธ 2567 

ผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบล

หนองหงส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

          (ลงชื่อ)                              ผู้รายงาน       (ลงชื่อ)                           ผูรับรองรายงาน 
                       (นางภาพิมนต  ไหมละเอียด)                                       (นายปรีชา  ทรงทอง) 

                  นิติกรชำนาญการ                                    นายกองคการบรหิารสวนตำบลหนองหงส 


