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การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  ซึ่งแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รวมทั้งการกำหนดโครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนาในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง


การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีความสอดคล้อง  เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาในระดับต่าง ๆ  และที่สำคัญจะต้องดำเนินงานเพื่อตอบสนองต่อปัญหา  ความต้องการของประชาชนในพื้นที่  ตามนโยบายรัฐบาล  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2551-2555  ฉบับนี้  องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหงส์ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการปรับยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาเดิมที่ได้ทำขึ้นเมื่อ  พ.ศ.2548-2552  เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ  และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  และเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางการปฏิบัติ  ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและสนองตอบต่อปัญหาความต้องการของประเทศชาติและประชาชนต่อไป






     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548    ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ  และมีการประสานและบูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเองในเขตจังหวัด  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด
ทำให้มีการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้นใหม่  เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมโลก  โดยกำหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  2  ประเภท  คือ

1.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (แผนระยะยาว  พ.ศ. 2550-2554)

2.  แผนพัฒนาสามปี  (แผนพัฒนาแบบหมุนเวียน  พ.ศ. 2550-2552)
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีลักษณะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน  จึงต้องมีการการกำหนดทิศทางของการพัฒนา  จึงต้องมีการกำหนด  วิสัยทัศน์  หรือภาพในอนาคต  และแปลงมาสู่การปฏิบัติ  
การวางแผนการพัฒนาเป็นการจัดระบบการพัฒนา  และกระบวนการพัฒนาเพื่อให้เป็นรูปแบบที่ชัดเจน  โดยใช้ทรัพยากรที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ซึ่งได้กำหนดภารกิจที่ปฏิบัติออกเป็นโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  ไว้ล่วงหน้าให้บรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบตามวัตถุประสงค์  นโยบาย  เป้าหมาย  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติ  ระดับจังหวัด  ระดับอำเภอ  และระดับชุมชน  เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาชน  โดยยึดถือปรัชญาและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
           อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มจนถึง ( ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2546
        -  มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม
        - มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดังต่อไปนี้
        (1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก
        (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
        (3)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
        (4)  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
        (5)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
        (6)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ
        (7)  คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       (8)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นตามความจำเป็นและสมควร
       (9)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลตามความจำเป็นและสมควร
       - มาตรา 68 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนตำบล อาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้
             (1) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตร
             (2) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
             (3) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ
             (4) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
             (5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์
             (6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว
             (7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
             (8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
             (9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
            (10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม
            (11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์
           (12) การท่องเที่ยว
              (13) การผังเมือง
ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ดำเนินการตามระเบียบฯ  หมวด 3  โดยมีขั้นตอนดำเนินการ  ดังนี้

1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล  นำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
            4.  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อขอความเห็นชอบ
5.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประโยชน์ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การกำหนดทิศทางในการพัฒนามุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง
(  (  (  (
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บทที่  2

สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
ประวัติความเป็นมา
 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์เป็นตำบลหนึ่งใน 12 ตำบลของอำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่ 19  มกราคม  2539   ยกฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลเมื่อวันที่  30  มีนาคม  2539  ปัจจุบันอบต.หนองหงส์ได้รับการยกฐานะเป็น อบต.ชั้น 4  มีอาณาเขตครอบคลุมทั้งตำบลหนองหงส์ แบ่งการปกครองออกเป็น 14 หมู่บ้าน  ได้แก่
 
หมู่ที่  1   บ้านทุ่งน้อย
            


หมู่ที่  2
   บ้านจอด
        


หมู่ที่  3  บ้านทางข้าม



หมู่ที่  4
   บ้านนาป่า
             


หมู่ที่  5  บ้านนาเกิดผล
        

หมู่ที่  6
  บ้านเหนือ

หมู่ที่  7  บ้านนาไม้ดัด           


หมู่ที่  8
  บ้านคลองขุด
       


 หมู่ที่  9  บ้านแสว



หมู่ที่  10   บ้านโน๊ะ
       


หมู่ที่  11  บ้านนาโต๊ะแถม   

   
หมู่ที่  12  บ้านนาใหญ่

หมู่ที่  13   บ้านหนองนูด          

หมู่ที่  14    บ้านยวนไม้ขาว
 
สำหรับตราเครื่องหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เป็นรูปนกหงส์กำลังเล่นน้ำภายในวงกลม  ซึ่งมีความหมายว่า   
 
 นกหงส์    

หมายถึง 
ความสง่างาม  มีเกียรติและศักดิ์ศรี
 
 นกหงส์กำลังก้าวขา    หมายถึง    
การพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้นไป

 น้ำ   

หมายถึง   
ความอุดมสมบูรณ์ของท้องถิ่น
 
 วงกลม   

หมายถึง    
การทำงานต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ
ที่ตั้ง  พื้นที่  อาณาเขต 
 
       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์   ตั้งอยู่เลขที่  1/2    หมู่ที่ 6   ตำบลหนองหงส์   อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันตก ห่างจากตัวอำเภอทุ่งสง ประมาณ 4 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมด   57.992  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  36,245 ไร่  มีอาณาเขต  ดังนี้
ทิศเหนือ



ติดต่อกับ
ตำบลนาหลวงเสน อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช





              ตำบลนาบอน  อำเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 


ทิศใต้



ติดต่อกับ
ตำบลควนกรด  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ทิศตะวันออก
              ติดต่อกับ
ตำบลชะมาย,  ตำบลนาหลวงเสน   อำเภอทุ่งสง  
 





จังหวัดนครศรีธรรมราช
 ทิศตะวันตก
               ติดต่อกับ
ตำบลนาโพธิ์  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
ลักษณะภูมิประเทศ
 
สภาพพื้นที่โดยทั่วไปของตำบลหนองหงส์ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสลับเนินประกอบด้วยภูเขาเตี้ยและป่าไม้ในพื้นที่บางส่วน  ซึ่งป่าไม้ดังกล่าวเป็นป่าสงวนแห่งชาติ    สภาพดินในตำบลหนองหงส์จัดได้ว่าเป็นดินประเภท ดินเรดเยลโลว์ พอดโซลิก (RED  YELLOW  PODZOLIC)  เป็นดินซึ่งเกิดจากการสลายตัวของหินที่มีลักษณะเป็นกรด  สามารถระบายน้ำได้ดี  มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง  พบในบริเวณกว้าง ๆ ทั่วไป  ใช้ประโยชน์ในการปลูกยางพาราและผลไม้ต่าง ๆ  โดยสภาพดินเป็นดินบริเวณที่ราบที่มีลักษณะเป็นดินร่วน และดินร่วนปนทราย  ซึ่งบริเวณนี้จะเป็นพื้นที่ที่เหมาะแก่การทำนาและปลูกผลไม้  อีกส่วนจะเป็นพื้นที่ปลูกยางพาราตามสภาพที่เหมาะสม  ส่วนบริเวณที่เป็นภูเขาและที่เนินสูงจะมีสภาพดินเป็นดินเหนียว  ดินเหนียวปนลูกรังหรือหินผุ  บริเวณนี้เหมาะแก่การปลูกยางพารา
ลักษณะภูมิอากาศ
 
ลักษณะภูมิอากาศของตำบลหนองหงส์  มี 2 ฤดู  คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน  ซึ่งฤดูร้อนอยู่ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์  ถึงเดือน เมษายน  อุณหภูมิเฉลี่ย  สูงสุด  34 ºC  และต่ำสุด  33 ºC    ฤดูฝนอยู่ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ถึงเดือน มกราคม อุณหภูมิเฉลี่ย สูงสุด  25 ºC  และอุณหภูมิ  27 ºC  มีปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย  217.17  มิลลิเมตร/ปี
ส่วนที่  2   ข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
การคมนาคม
 
ถนนลูกรัง


จำนวน   34 สาย

ใช้การได้ไม่ทุกฤดูกาล
 
ถนนดิน


จำนวน  -  สาย



 
ถนนคอนกรีต

จำนวน  8 สาย

ใช้การได้สะดวก

ถนนลาดยางในหมู่บ้าน
จำนวน  20  สาย

 
ถนนลาดยางสายหลัก

จำนวน  4 สาย  ได้แก่
· ถนนสายหลักทุ่งสง – สุราษฎร์ธานี
· ถนนสายทุ่งสง – นาบอน
· ถนนสายทุ่งสง – คลองจัง
· ถนนสายหน้าวิทยาลัยเทคนิค
เส้นทางการคมนาคม  การเดินทางเข้าสู่ตำบล
 
สามารถเดินทางได้ 3 ทาง คือ

-  ทางบก  จากกรุงเทพฯ  ไปตามทางหลวงหมายเลข 4  ผ่านจังหวัดนครปฐม – ราชบุรี – เพชรบุรี -  ประจวบคีรีขันธ์ – ชุมพร เข้าทางหลวงหมายเลข 41 - สุราษฎร์ธานี  เข้าสู่เขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ทางอำเภอทุ่งใหญ่ – อำเภอนาบอน เข้าสู่ หนองหงส์  ระยะทางประมาณ  730  กิโลเมตร
 
-  ทางรถไฟ  โดยรถไฟสายใต้จากสถานีหัวลำโพง – นครปฐม – ราชบุรี – เพชรบุรี – ประจวบคีรีขันธ์ – ชุมพร – สุราษฎร์ธานี – ทุ่งสง  แล้วเดินทางต่อเข้าตำบลหนองหงส์
 
-  ทางเครื่องบิน  จากสนามบินดอนเมือง – สนามบินนครศรีธรรมราช  แล้วต่อด้วยรถยนต์เข้าสู่ตำบลหนองหงส์
การโทรคมนาคมและการสื่อสาร
 
สถานีวิทยุกระจายเสียง
จำนวน  1 แห่ง
 
ชุมสายโทรศัพท์

จำนวน  1 แห่ง
ไฟฟ้า
 
จำนวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง  14  หมู่บ้าน จำนวนประชากร ที่ใช้ไฟฟ้า จำนวน  1,135  ครัวเรือน
ประปาและแหล่งน้ำ
 
ตำบลหนองหงส์มีประปาหมู่บ้านใช้ จำนวน 1 หมู่บ้านคือ หมู่ 6 บ้านเหนือ  มีแหล่งน้ำธรรมชาติ    ได้แก่
-    ลำห้วย        9   สาย   
· ลำคลอง     4    สาย   
· หนอง,บึง   2    แห่ง
มีแหล่งน้ำที่สร้างขึ้น  ได้แก่   
· ฝาย  
    2   แห่ง   
· บ่อน้ำตื้น  723  บ่อ  
· สระ  
   4   แห่ง  
· บ่อบาดาล    5   แห่ง
ข้อมูลอื่น ๆ 
 
มวลชนจัดตั้ง
 
-  ลูกเสือชาวบ้าน
2  รุ่น  


จำนวน  
   450      คน
 
-  ไทยอาสาป้องกันชาติ  2  รุ่น  

จำนวน     200      คน
 
-  กองหนุนเพื่อความมั่นคง  2 รุ่น  

จำนวน     500      คน
 
-  ศูนย์สงเคราะห์ราษฎร  


จำนวน
     14
 ศูนย์
 
-  กองทุนหมู่บ้าน



จำนวน
     14
 หมู่บ้าน
  
-  กลุ่มเศรษฐกิจชุมชนหมู่บ้านละแสนบาท
จำนวน       14      หมู่บ้าน
 
-  ประชาคมหมู่บ้าน



จำนวน
     14      คณะ
 
-  ประชาคมตำบล



จำนวน
       1
 คณะ
ส่วนที่  3   ข้อมูลพื้นฐานด้านเศรษฐกิจ
ด้านการค้าและบริการ
 
-   ประเภทกิจการค้าส่ง

จำนวน      5   แห่ง
   
-   ประเภทกิจการค้าปลีก

จำนวน  110   แห่ง
 
-   ร้านรับซ่อมยานยนต์

จำนวน    27  แห่ง
 
-   ร้านรับซ่อมเครื่องจักกลการเกษตร     จำนวน     1  แห่ง
ด้านการโรงแรม
 
มีโรงแรม
จำนวน  3  แห่ง  ได้แก่  
·   โรงแรมมิตรไทย  
·   โรงแรมแฮปปี้อินน์ 


·    โรงแรมนายอินท์
การอุตสาหกรรม (โรงงาน)


-  ยุ้งฉาง/ลานตากข้าว

จำนวน   16  แห่ง
 
-  โรงสีข้าวขนาดเล็ก

จำนวน     9  แห่ง
 
-  โรงสีข้าวขนาดกลาง
จำนวน     1  แห่ง
 
-  โรงงานอุตสาหกรรม
จำนวน     5  แห่ง

-  โรงฆ่าสัตว์   

จำนวน  
   2  แห่ง
ปั๊มน้ำมันและก๊าซ
 
มีปั๊มน้ำมันและก๊าซ  
จำนวน  5 แห่ง
การประกอบอาชีพของประชากร
 
อาชีพของประชากร  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   
 
-  อาชีพหลัก  ได้แก่  เกษตรกรรม   รับจ้างทั่วไป
 
-  อาชีพเสริม  ได้แก่  ค้าขาย  รับราชการ  เลี้ยงสัตว์
 
-  มีกลุ่มแม่บ้าน  1  กลุ่มได้แก่  กลุ่มแม่บ้านนาเหนือ  สถานที่ตั้ง:  10  ม.6  ต.หนองหงส์   อ.ทุ่งสง  จ.นครศรีธรรมราช    ผู้นำชุมชนและกลุ่ม :  นางเพ็ญศรี  รัตนพันธ์   โทร. 0-7542 - 1589

ส่วนที่  4   ข้อมูลพื้นฐาน  ด้านสังคม
จำนวนครัวเรือนและประชากร
 
ก.  จำนวนครัวเรือนทั้งหมด    1,877  ครัวเรือน
 
ข.  จำนวนประชากรทั้งหมด  9,774    คน  เป็นชาย  4,920  คน  เป็นหญิง  4,854  คน  
 
      ความหนาแน่นเฉลี่ย  168.54  คนต่อตารางกิโลเมตร
ตารางจำแนกจำนวนประชากร
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวน
ครัวเรือน
	ประชากรรวม
	ชาย
	หญิง
	หมายเหตุ

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
	บ้านทุ่งน้อย
บ้านจอด
บ้านทางข้าม
บ้านนาป่า
บ้านนาเกิดผล
บ้านเหนือ
บ้านนาไม้ดัก
บ้านควนไม้แดง
บ้านแสว
บ้านโน๊ะ
บ้านนาโต๊ะแถม
บ้านนาใหญ่
บ้านหนองนูด
บ้านยวนไม้ขาว
	106

95

126

190

160

122

190

271

80

111

99

80

111

136
	520
401

671

995

701

708

833

1,526

504
555

511

403

610

687
	246
189

341

480

353

339

410

862
239

273

253

205

300

324
	274
212

330

515

348

369

423

664
265
282

258

198

310

363
	

	รวม
	1,877
	9,625
	4,814
	4,811
	


ที่มาของข้อมูล  :    สถานีอนามัยบ้านทางข้าม,  สถานีอนามัยบ้านหนองหงส์,  สถานีกาชาดสิรินธร  
 

    อำเภอหนองหงส์   จังหวัดนครศรีธรรมราช       ข้อมูล  ณ  วันที่  31  พฤษภาคม  2549
การจัดการด้านการศึกษา

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีสถานศึกษา  ดังนี้
 
-    โรงเรียนประถมศึกษา   4  แห่ง  (สังกัดการประถมศึกษาแห่งชาติ)

· โรงเรียนประถมศึกษา  3  แห่ง  (สังกัดกรมสามัญศึกษา)

· โรงเรียนมัธยมศึกษา     1 แห่ง (สังกัดกรมสามัญศึกษา)

· โรงเรียนมัธยมศึกษา   1 แห่ง  (สังกัดกรมพลศึกษา)

· โรงเรียนมัธยมศึกษา  1  แห่ง (สังกัดการประถมศึกษาแห่งชาติ)

· โรงเรียนอาชีวศึกษา    1 แห่ง
· ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   3 แห่ง
· ที่อ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน  2 แห่ง
สถาบันและองค์การทางศาสนา
 
วัด/สำนักสงฆ์         2  แห่ง  ได้แก่
·   วัดคงคาเจริญ
·   วัดควนไม้แดง
วัฒนธรรมและประเพณีที่สำคัญ
·   งานสงกรานต์
·   งานเทศกาลเดือนสิบ
·   งานลอยกระทง
·   งานประจำปี (กระดังงาลนไฟ ม.5 บ้านนาเกิด)

·   งานชักพระประจำปี
·   งานวันกตัญญู
การสาธารณสุข
 
-  โรงพยาบาลทุ่งสง 
จำนวน  1  แห่ง
 
-  สถานีกาชาดสิรินธร
จำนวน  1  แห่ง
 
-  สถานีอนามัย    จำนวน  2 แห่ง    ได้แก่    
 
   1.  สถานีอนามัยบ้านทางข้าม ม.3  

 
   2.  สถานีอนามัยหนองหงส์  หมู่ที่ 6

 
-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ   100%

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
 
-  สถานีตำรวจทางหลวง   1  แห่ง
 
-  ป้อมตรวจการตำรวจ      1  แห่ง
ส่วนที่  5   ข้อมูลพื้นฐาน ด้านการเมืองการบริหาร
ด้านการเมืองการบริหาร (ลักษณะการบริหารงานของ อบต.)


ลักษณะการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  แบ่งการบริหารออกเป็นฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาอบต.  ได้แก่
 
คณะผู้บริหาร
ได้แก่
-  นายปรีชา  สามารถ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
 



-  นายชัยรัตน์  รัตนบุรี
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
 



-  นายสืบพงษ์  ชำนาญกิจ   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
                 สมาชิกสภา อบต.ได้แก่-   นายวิทูลย์  รัตน์ภรณ์

สมาชิก อบต.  ม.1

 



-  นายสำเริง  สุชาติพงศ์

สมาชิก อบต.  ม.1





-  นายศุภโชค  รัตนพันธุ

ประธานสภาฯ  (สมาชิก อบต.  ม.2)

 



-  นายประจวบ  รัตนคช

สมาชิก อบต.  ม.2

 



-  นายจำนงค์  สิทธิดำรงค์   
สมาชิก อบต.  ม.3

  



-  นายเจษฎา  ณ สุวรรณ

สมาชิก อบต.  ม.3





-  นายศรีวิทย์  สุดชู

สมาชิก อบต.  ม.4

 



-  นายวิชัย  ดอกไม้หอม

สมาชิก อบต.  ม.4

 



-  นายชาญชัย  ปราบไกรสีห์   
สมาชิก อบต.  ม.5

 



-  นายเปรย  เกิดกลิ่นหอม  
รองประธานสภาฯ (สมาชิก อบต. ม.5)

 



-  นายอนุชา  ไทยเอื้อ

สมาชิก อบต.  ม.6

 



-  นายระพีพจน์  นงค์นวล     
สมาชิก อบต.  ม.6

 



-  นางจรัญญา  จงประจวบลาภ   
สมาชิก อบต.  ม.7

 



-  นายเจิมศิลป์  แก่นไชย

สมาชิก อบต.  ม.7

 



-  นายพรชัย  คำแหง

สมาชิก อบต.  ม.8

 



-  นายไสว  ด้วงสีทอง

สมาชิก อบต.  ม.8

 



-  นายประสิทธิ์  ศรีเทพ

สมาชิก อบต.  ม.9

  



-  นายเสรี  ทองสีนุช

สมาชิก อบต.  ม.9

 



-  นายพร้อม  ขาวผ่อง

สมาชิก อบต.  ม.10

 



-  นายวิชัย  รัตนคช

สมาชิก อบต.  ม.10





-  นายประยงค์  รัตนกระจ่าง   
สมาชิก อบต.  ม.11

 



-  นายวันชัย   เมืองไทย

สมาชิก อบต.  ม.11





-  นางสาวลัดดาวัลย์  ศรีศักดา
สมาชิก อบต.  ม.12

 



-  นายสมหมาย  รักษายศ       
สมาชิก อบต.  ม.12





-  นายปรีชา  ศรีนวล

สมาชิก อบต.  ม.13





-  นายวิเชียร  แก่นแก้ว

สมาชิก อบต.  ม.13

 



-  นายกิตติชัย  แก้วศรีนวล     
สมาชิก อบต.  ม.14

 



-  นายยุทยา  ธนาวุฒิ

สมาชิก อบต.  ม.14

ศักยภาพในตำบล อัตรากำลัง
 
       โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบริหารบุคคล ของ อบต.หนองหงส์

 

















































(นางสายสมร  เพชรรมย์)

จำนวนบุคลากร  จำนวน  26  คน
 
ตำแหน่งบุคลากรในสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล   มีจำนวน  13  อัตรา  ได้แก่
 
-  พนักงานส่วนตำบล  4  คน
 
-  ลูกจ้างประจำ   1  คน

-  ลูกจ้างชั่วคราว  8  คน
 
ตำแหน่งบุคลากรในส่วนการคลัง
 มีจำนวน  8  อัตรา  ได้แก่

-  พนักงานส่วนตำบล  5 คน
 
-  ลูกจ้างประจำ   2  คน

-  ลูกจ้างชั่วคราว  1  คน


ตำแหน่งบุคลากรในส่วนโยธา     มีจำนวน  5  อัตรา  ได้แก่

-  พนักงานส่วนตำบล  2 คน

-  ลูกจ้างชั่วคราว  3  คน
 
ระดับการศึกษาของบุคลากร
·   ปริญญาโท 

จำนวน
    1
คน
·   ปริญญาตรี


จำนวน
    14
คน
·   ปวส.


จำนวน
     7
คน
·   ปวช.


จำนวน
     2 
คน
·   มัธยมศึกษาตอนปลาย
จำนวน
     1
คน
·   ประถมศึกษา

จำนวน
     1
คน
จุดเด่นของพื้นที่
1. มีเส้นทางคมนาคมสายหลักผ่าน
2. เป็นที่ตั้งของส่วนราชการ
3. เป็นที่ตั้งของสถานศึกษาหลายสถาบัน
4. มีโรงพยาบาลขนาด  150  เตียงตั้งอยู่
ส่วนที่  6   ข้อมูลพื้นฐานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติ
 
ทรัพยากรธรรมชาติในเขตตำบลหนองหงส์ประกอบด้วยป่าไม้และภูเขาโดยป่าไม้ทั้งหมดเป็นป่าสงวนแห่งชาติและป่าไม้ตามมติคณะรัฐมนตรี  ซึ่งป่าไม้เหล่านี้ได้แก่  ป่าหนองหงส์และป่าควนกรด  มีพื้นที่ครอบคลุมในบางส่วนของพื้นที่ หมู่ที่ 7, 8, 9, และหมู่ที่ 10

 
สภาพปัจจุบันยังคงสภาพป่าในบางส่วนและบางส่วนประชาชนได้บุกรุกเข้าทำสวนยางพารา
 ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวของตำบล
 
-  วัดคงคาเจริญ  เป็นวัดเก่าแก่มีอายุไม่น้อยกว่า 200 ปี  เดิมมีชื่อว่า “วัดจอด”  ส่วนชื่อวัดคงคาเจริญนั้น เจ้าคณะจังหวัดนครศรีธรรมราช ธรรมประศาสน์เป็นผู้ตั้งและเป็นที่ประดิษฐานของพระพุทธศรีธรรมราชคงคาเจริญ  ซึ่งเป็นพระพุทธรูปหนึ่งในสององค์ที่มีในประเทศไทย  เป็นพระพุทธรูปแบบสุโขทัย  ความสูงจากฐานถึงรัศมี 3.14  เมตร  ความสูงจากองค์พระถึงรัศมี 12.90 เมตร  น้ำหนัก 9  กิโลกรัม  สภากาชาดไทยได้จัดสร้างขึ้นและได้ขอพระราชทานชื่อจากสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก  ซึ่งได้ทรงพระราชทานชื่อให้
 
- รูปเหมือนหลวงพ่อคล้ายประดิษฐานอยู่กลางสระน้ำในศูนย์ช่วยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชน
เขตที่  8  ตำบลหนองหงส์  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
 
-  เป็นจุดสันปันน้ำสองฝั่งทะเล
 
-  เป็นประตูผ่านสู่ภาคใต้ตอนล่าง
   สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
        4.1  การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
สนับสนุนอาชีพแก่เกษตรกรและกลุ่มอาชีพในตำบล
อบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรในการส่งเสริมอาชีพ
สนับสนุนการดำเนินงานโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
       4.2  การดำเนินงานด้านสังคม
สนับสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้สูงอายุและผู้พิการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาภายในตำบล
สนับสนุนกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
สนับสนุนกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ
สนับสนุนกิจกรรมประเพณีต่าง ๆ เช่นงานชักพระ  สงกรานต์ ฯลฯ
จัดให้มีลานกีฬาอเนกประสงค์
สนับสนุนงานประเพณีลอยกระทง  เป็นประจำทุกปี
        4.3  การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ก่อสร้างและปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน ตำบล
ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้กับราษฎรในพื้นที่ที่ตกค้าง
ติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะบริเวณชุมชนหนาแน่น
        4.4  การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ
ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน
ขุดลอกคูคลองและแหล่งน้ำตื้นเขิน
        4.5  การดำเนินการด้านสาธารณะสุข
ส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวังโรคติดต่อในชุมชน
สนับสนุนการป้องกัน ขจัดยุงลายเพื่อป้องกันไข้เลือดออก
        4.6  การดำเนินงานด้านการเมือง การบริหาร
ฝึกอบรมบุคลากรทั้งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและสมาชิกสภา อบต.

พัฒนาและปรับปรุงแหล่งรายได้และระบบการจัดเก็บภาษี
การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้
จัดโครงการ อบต.สัญจรพบประชาชนและกระบวนการประชาคมตำบลและหมู่บ้าน
       4.7  การดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
สนับสนุนเงินกองทุนอาหารกลางวันแก่โรงเรียนในพื้นที่
สนับสนุนเงินทุนการศึกษา
ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
       4.8 การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ปลูกและบำรุงรักษาพันธุ์ไม้


[image: image2]
บทที่ 3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
หลักและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ยึดหลักแนวทางการบริหารจัดการให้สอดคล้องตาม   ยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ  ดังนี้
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
                 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 - 2554)  อัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี “คนเป็นศูนย์กลางพัฒนา” 
              O วิสัยทัศน์ของประเทศ O
                    มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน( Green and Happiness Society)  คนไทยมีคุณธรรมนำความรอบรู้ รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ และความเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี
                    พันธกิจ
                   เพื่อให้การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที่ 10 มุ่งสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” ภายใต้แนวปฏิบัติของ“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เห็นควรกำหนดพันธกิจของการพัฒนาประเทศ ดังนี้
(1) พัฒนาคนให้มีคุณภาพพร้อมคุณธรรมและรอบรู้อย่างเท่าทัน มีสุขภาวะที่ดี อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น ชุมชนที่เข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ มีความมั่นคงในการดำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีภายใต้ดุลยภาพของความหลายหลากทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2) เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถแข่งขันได้ มีภูมิคุ้มกันความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาพแวดล้อมในยุคโลกกาภิวัตน์
(3) ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม สร้างความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน เป็นธรรม และมีการสร้างสรรค์คุณค่า สนับสนุนให้ชุมชนมีองค์ความรู้และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อคุ้มครองฐานทรัพยากร คุ้มครองสิทธิและส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากร ปรับแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตากับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรักษาผลประโยชน์ของชาติจากข้อตกลงตามพันธกรณีระหว่างประเทศ
(4) พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตยที่มีองค์พระมหากษัตริย์เป็นประมุข มุ่งสร้างกลไกและกฎระเบียบที่เอื้อต่อการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาสู่ทุกภาคี ควบคู่กับการเสริมสร้างความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรมรับผิดชอบต่อสาธารณะ มีการกระจายอำนาจและกระบวนการที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจสู่ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ สังคมและการใช้ทรัพยากร
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯฉบับที่ 10 มีดังนี้
                1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
 ให้ความสำคัญกับ
                1.1 การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน โดยพัฒนาจิตใจควบคู่กับการพัฒนาการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกวัยตลอดชีวิต  เริ่มตั้งแต่วัยเด็กให้มีความรู้พื้นฐานเข้มแข็ง  มีทักษะชีวิต  พัฒนาสมรรถนะ  ทักษะของกำลังแรงงาตนให้สอดคล้องกลับความต้องการ  พร้อมก้าวสู่โอกของการทำงานและการแข่งขันอย่างมีคุณภาพ  สร้างและพัฒนากำลังคนที่เป็นเลิศโดยเฉพาะในการสร้างสรรค์วัตกรรมและองค์ความรู้ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์ความรู้สมัยใหม่ตั้งแต่ระดับชุมชนถึงประเทศ  สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

1.2  การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจมีความสัมพันธ์ทางสังคมและอยู่ในสภาพแวดล้อมที่อยู่อยู่    เน้นการพัฒนาระบบสุขภาพอย่างครบวงจร  มุ่งการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน  การฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ  เสริมสร้างคนไทยให้มีความมั่นคงทางอาหารและการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย  ลด  ละ  เลิก  พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ

1.3  การส่งเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข  โดยเสริมสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีของคนในสังคมตั้งแต่ระดับครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง  พัฒนาระบบการคุ้มครองทางเศรษฐกิจและสังคมที่หลากหลายและครอบคลุมทั่วถึง  สร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนส่งเสริมการดำรงชีวิตที่มีความปลอดภัย  น่าอยู่  บนพื้นฐานของความยุติธรรมในสังคม  เสริมสร้างกระบวนการยุติธรรมแบบบูรณาการและการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจังควบคู่กับการเสริมสร้างจิตสำนึกด้านสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง  และความตระหนักถึงคุณค่าและเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เพื่อลดความขัดแย้ง

2.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงประเทศ  

2.1  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ด้วยการส่งเสริมการรวมตัว  ร่วมคิด  ร่วมทำในรูปแบบที่หลากหลาย  และจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตามความพร้อมของชุมชน  มีกระบวนการจัดการองค์ความรู้และระบบการเรียนรู้ของชุมชนอย่างเป็นขั้นตอน   มีเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกชุมชน

2.2   การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน   เน้นการผลิตเพื่อการบริโภคอย่างพอเพียงภายในชุมชน  สนับสนุนให้ชุมชนมีการรวบกลุ่มในรูปสหกรณ์  กลุ่มอาชีพ  สนับสนุนการนำภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์คุณค่าของสินค้าและบริการและสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในการลงทุนสร้างอาชีพและรายได้ที่มีการจัดสรรประโยชน์อย่างเป็นธรรมแก่ชุมชน  ส่งเสริมการร่วมลงทุนระหว่างเครือข่ายองค์กรชุมชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสร้างระบบบ่มเพาะวิสาหกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดการ  การตลาด  และทักษะในการประกอบอาชีพ

2.3  การเสริมสร้างศักยภาพาของชุมชนในชุมชนอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูล    การส่งเสริมสิทธิ์ชุมชนและกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสงวนอนุรักษ์  ฟื้นฟู  พัฒนา  ใช้ประโยชน์และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  การสร้างกลไกในการป้องกันคุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น

3.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยังยืน  

3.1  การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย  กระบวนการพัฒนาคลัสเตอร์และห่วงโซ่อุปทานรวมทั้งเครือข่ายชุมชนบนฐานของความรู้สมัยใหม่  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทยและความหลากหลายทางชีวภาพ  เพื่อสร้างสินค้าที่มีคุณภาพและมูลค่าสูง  มีตราสินค้าเป็นที่ยอมรับของตลาด  รวมทั้งสร้างบรรยากาศการลงทุนที่ดี  เพื่อดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ  และส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ  ตลอดจนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิส  ติกส์  การปฏิรูปองค์กร  การปรับปรุงกฎระเบียบ  และพัฒนาระบบมาตรฐานในด้านต่างๆ  เพื่อสนับสนุนการปรับโครงสร้างการผลิต

3.2   การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ     การบริหารเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจให้มั่นคง  และสนับสนุนการปรับโครงสร้างการผลิตโดยการระดุมทุนไปสู่ภาคการผลิตที่มีประสิทธิภาพ  การส่งเสริมการออมอย่างเป็นระบบเพื่อเป็นแหล่งระดมทุนและเป็นหลักประกันในชีวิตของประชาชน  และการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการพัฒนาแหล่งพลังงานทางเลือกเพื่อลดการพึ่งพิงการนำเข้าพลังงานและประหยัดเงินตราต่างประเทศ

3.3  การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม   โดยการส่งเสริมการแข่งขันการประกอบธุรกิจในระบบได้อย่างเสรีและเป็นธรรม  การกระจายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานไปสู่ภูมิภาคอย่างสมดุลและเป็นธรรม  เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการของระบบการเงินฐานราก   เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรในการบริหารจัดการเงินทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาองค์การเงินชุมชนให้มีฐานะเป็นนิติบุคคล   รวมทั้งดำเนินนโยบายการคลังเพื่อส่งเสริมการกระจายรายได้ด้วยการกระจายอำนาจการจัดเก็บภาษี  การจัดทำงบประมาณ  การเบิกจ่าย  และการก่อหนี้ภายใต้กรอบการรักษาวินัยทางการคลัง 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  

4.1  การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ    พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสร้างองค์ความรู้ส่งเสริมสิทธิชุมชนและการมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร  ตลอดจนการพัฒนาระบบการจัดการร่วมเพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  การดูแลทรัพยากรธรรมชาติหลัก  ได้แก่  ดิน  น้ำ  ป่าไม้  ทรัพยากรทะเลและชายฝั่งทะเล  ทรัพยากรแร่  การแก้ปัญหาความขัดแย้งอย่างสันติวิธี รวมทั้งการป้องกันภัยพิบัติ

4.2  การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน    การปรับแบบแผนการผลิตและพฤติกรรมการบริโภคไปสู่การผลิตการบริโภคที่ยั่งยืน  เพื่อลดผลกระทบต่อฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ใช้กลไกทางเศรษฐศาสตร์ทั้งด้านการเงินและการคลัง  และการสร้างตลาดสินค้าและบริการทีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตโดยการเพิ่มประสิทธิภาพการกำจัดมลพิษขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และมีกลไกกำหนดจุดยืนต่อพันธกรณีและข้อตกลงระหว่างประเทศ

4.3  การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น    โดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางสำคัญ  เริ่มจากการจัดการองค์ความรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน  ส่งเสริมการใช้ความหลากหลายทางชีวภาพในการสร้างความมั่นคงของภาคเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชน  รวมทั้งพัฒนาขีดความสามารถและสร้างวัตกรรมจากทรัพยากรชีวภาพเป็นเอกลักษณ์ของประเทศ

5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ

5.1  การเสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีการดำเนินชีวิตในสังคมไทย    สร้างกระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝั่งจิตสำนึก  ค่านิยมวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่เยาวชน  และประชาชนทุกระดับอย่างต่อเนื่องจริงจัง  พร้อมทั้งพัฒนาภาวะความเป็นผู้นำประชาธิปไตยที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล ในสังคมทุกระดับเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม    ตลอดจนวางรากฐานกระบวนการประชาธิปไตยโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง  และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกและกระบวนการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐและการเมืองให้เข้มแข็งและเป็นอิสระมากขึ้น

5.2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สมารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศ
โดยส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียม  เพื่อสร้างความเป็นธรรม  สร้างความสมดุล  และร่วมในกระบวนการบริหารจัดการประเทศให้เกินความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพัฒนาประเทศ  เสริมความเข้มแข็ง  สร้างเครือข่ายการทำงานของกลไกตรวจสอบภาคประชาชน  ติดตามตรวจสอบการใช้อำนาจของภาครัฐได้อย่างเข้มแข็งมีประสิทธิภาพ
5.3 สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เน้นการบริการแทนการกำกับควบคุม
และทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา    เน้นการพัฒนาประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจด้วยการปรับบทบาทโครงสร้างและกลไกการบริหารจัดการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ
ทันสมัย  ลดการบังคับควบคุม  คำนึงถึงความต้องการของประชาชนและทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา
เพิ่มบทบาทภาคเอกชนในกิจการของรัฐและรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพการให้บริการสาธารณะ  ลดภาวการณ์ลงทุนของภาครัฐ  เพื่อให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม  โปร่งใส  โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศ  โดยดำเนินการควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตสำนึกข้าราชาการให้ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม  การรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
5.4 การกระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค  ท้องถิ่นและชุมชนเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง
การกระจายอำนวจการตัดสินใจให้ท้องถิ่นมีบทบาทสามารถรับผิดชอบในการบริหารจัดบริการสาธารณะ  การแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่  สร้างความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคมให้แก่ท้องถิ่นพร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
5.5 ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง  สุจริต  และมีธรรมาภิบาล    โดยมีมาตรการ
ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ธุรกิจเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  และธุรกิจเอกชนทั่วไปเป็น
บรรบัทภิบาล  สร้างจิตสำนึกในการประกอบธุรกิจอย่างซื่อสัตย์ยุติธรรมต่อผู้บริโภค  และเป็นธรรมกับธุรกิจคู่แข่ง  ตลอดจนสนับสนุนสถาบันวิชาชีพธุรกิจประเภทต่างๆ  ให้มีบทบาทในการสร้างธรรมาภิบาลแก่ภาคธุรกิจมากขึ้น

5.6  การปฏิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา    การมีส่วนร่วมในการเสนอแนะและตรากฎหมายเพื่อประสานประโยชน์ของภาคส่วนต่างๆ  ให้เสมอภาคและมีความสมดุล    การปฏิรูปกฎหมายเพื่อสร้างความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ  ลดการใช้ดุลพินิจของข้าราชการและเจ้าหน้าที่  สร้างความเข้มแข็งของกลไกการบังคับใช้กฎหมาย  โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ  สร้างความเป็นธรรมต่อผู้ประกอบการขนาดเล็กและผู้ประกอบการใหม่

5.7  การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่ดุลยาภาพและความยั่งยืน    การพัฒนาศักยภาพ  บทบาท  และภารกิจของหน่วยงานด้านการป้องกันประเทศ  ความมั่นคง
การรักษาความสงบเรียบร้อย  ให้มีประสิทธิภาพมีความพร้อมในการป้องกันประเทศและตอบสนองต่อภัยคุกคามในทุกรูปแบบสถานการณ์ได้ฉับไว  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช
         -  วิสัยทัศน์นครศรีธรรมราช  พ.ศ. 2550  (นครแห่งการเรียนรู้  เป็นเมืองน่าอยู่  สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน )

มียุทธศาสตร์และพันธกิจที่สำคัญ ดังนี้
(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน พันธกิจสำคัญคือพัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในจังหวัดให้ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัยอย่างทั่วถึง สนับสนุนโครงสร้างพื้นบานเพื่อการเกษตรให้ครบถ้วนเพียงพอ พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วถึงผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช และผลักดันการใช้กฎหมายควบคุมอาคารให้เป็นรูปธรรม
(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม พันธกิจสำคัญคือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดการศึกษาในระดับที่มีความพร้อม สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น และส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและให้เข้าถึงทุกพื้นที่ตามหลักคุณธรรมนำความรู้ พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งด้ายกาย จิต ปัญญา และพัฒนาสถานที่อยู่อาศัยให้ถูกสุขลักษณะ สนับสนุนการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน หมู่บ้าน สถานพยาบาล รณรงค์ ป้องกันการแพร่ระบาเของยาเสพติดเพื่อไม่ให้จำนวนผู้ติดยาเสพติดเพิ่มขึ้น และลดจำนวนผู้เกี่ยวข้องเดิมให้ลดลง ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนส่งเสริมการกีฬาทั้งระดับพื้นฐานและกีฬามวลชน สนับสนุนให้มีสนามกีฬา  ลานกิจกรรมและ/หรืออุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายให้ครบทุกพื้นที่ ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งปกป้องคุ้มครอง บูรณะบำรุงรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุและศาสนสถานอื่น ๆ ส่งเคราะห์ ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้สามารถเป็นพลังสำคัญแก่ชุมชนได้ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึง สนับสนุนการดำเนินงานของแผนชุมชนและกิจกรรมชุมชน ให้ประชาชนมีบทบาทในการร่วมพัฒนาท้องถิ่น
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พันธกิจสำคัญคือสนับสนุน ส่งเสริมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาให้ความรู้และเทคนิควิธีการในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริม พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกัลป์บริบทของชุมชน หมู่บ้านและความต้องการของตลาดวิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการสร้างมูลค่าสินค้า ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรที่มิใช่อาหารและมีโอกาสใหม่ทางการตลาด เช่น สมุนไพร พืชเส้นใย และส่งเสริมการผลิตพืชที่ใช้ผลิตพลังงานทดแทน เช่น ปาล์มน้ำมัน มันสำปะหลัง เป็นต้น จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้ทั่งถึงและเพียงพอ ฟื้นฟู พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวิติศาสตร์ โบราณสถานในพื้นที่อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีชีวิตชุมชนและภูมปัญญาชาวบ้าน เพื่อสร้างสินค้าท่องเที่ยวให้แก่ธุรกิจการท่องเที่ยวในจังหวัด ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการเท่องเที่ยว เช่น ธุรกิจบริการสุขภาพและสปา การพำนักระยะยาว/สั้น ธุรกิจสินค้า OTOP และสินค้าพื้นเมืองอื่น ๆ
(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ พันธกิจสำคัญ คือ ฟื้นฟูสภาพป่าให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ สนับสนุนกิจกรรมการฟื้นฟูรักษาระบบนิเวศ ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำ เพื่อให้มีน้ำในประมาณและคุณภาพที่เหมาะสม เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการน้ำ โดยให้มีระบบช่วยในการตัดสินใจบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม พัฒนาและส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ รณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างจิตสำนึก ความรู้ความเข้าใจและสร้างค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคที่ยั่งยืนและพอเพียง เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างความรู้สิหวงแหนทรัพยากรในท้องถิ่นของตน ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน ผลักดันให้มีการเพิ่มประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะแบบรวมศูนย์ เพื่อประสิทธิภาพในการบริการจำกัด บำบัดพิษในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เผ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างวิชาการและชุมชน ผลักดันให้ระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรมอนุรักษ์ฟื้นฟูความหลากหลายของพันธ์กรรมท้องถิ่น  เพื่อรักษา  ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน
(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการปกครองการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล  พันธ์กิจสำคัญคือ  รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตสำนึก  ค่านิยมตามหลักการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน  ประชาชนทุกราดับ  ทุกภาคส่วนพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า  พัฒนาการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนา ท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนสนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล และพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
น็

3. ทิศทางการพัฒนาอำเภอทุ่งสง  5  ปี
         “ ชุมชนเข้มแข็ง  แหล่งการเรียนรู้   เป็นอำเภอน่าอยู่  สู่สังคมพัฒนาอย่างยั่งยืน”
    1. พัฒนาคนและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีคุณภาพและศักยภาพ
      2. พัฒนาอาชีพ  รายได้ และขยายการสร้างงานให้ทั่วถึง
      3. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
      4. ฟื้นฟูบูรณะทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ
      5. พัฒนาเมืองน่าอยู่และชุมชนน่าอยู่
      6. พัฒนาการบริหารการจัดการภาครัฐ
จุดมุ่งหมายของอำเภอ ประจำปี  2548- 2550
      (1)  มุ่งเน้นการพัฒนาคนและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
      (2)  มุ่งเน้นการส่งเสริมการประกอบอาชีพ  การพัฒนาอาชีพและการขยายงาน
      (3)  มุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
      (4)  มุ่งเน้นการพัฒนา  ฟื้นฟู บูรณะทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      (5)  มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมและชุมชนให้มีคุณภาพ  ศักยภาพ
      (6)  มุ่งเน้นการพัฒนาการบริหารและจัดการให้มีประสิทธิภาพ
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
        1. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
        2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
        3. ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
        4. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
        5. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
        6. ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร
  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีต่อการพัฒนา
           สภาพปัญหาและความต้องการ
              1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
                  1.1  ปัญหาด้านการประกอบอาชีพ
   ลักษณะ    -   สภาพทางเศรษฐกิจของตำบลหนองหงส์โดยส่วนใหญ่ราษฎรประกอบอาชีพทำสวนยางพารา
                         รองลงมาคืออาชีพรับจ้างทั่วไป  ปัญหาที่พบมากคือราคาผลิตผลทางการเกษตรมีราคาตกต่ำ 
                        ไม่มีการรวมกลุ่ม และขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ
  สาเหตุ      -  พ่อค้าคนกลางกดราคาพืชผล
                    -  ขาดการรวมกลุ่มอาชีพ  กลุ่มสหกรณ์ ไม่มีกำลังต่อรองราคาผลผลิตที่ออกสู่ตลาด
 ขอบเขต     - หน่วยงานราชการควรให้การช่วยเหลือเรื่องการประกันราคาพืชผลทางการเกษตร
                    - จัดฝึกอบรมให้ความรู้ในการจัดตั้งกลุ่มอาชีพและสนับสนุนงบประมาณในการประกอบอาชีพ
                       และการจัดตั้งสหกรณ์หมู่บ้าน
                       2. ปัญหาด้านสังคม 
               2.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
 ลักษณะ   -  เด็กและกลุ่มเยาวชนมั่วสุมและติดยาเสพติด โดยเฉพาะกลุ่มคนที่ว่างงาน
                 -  การแพร่ระบาดของยาเสพติดส่งผลให้เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตามมา
สาเหตุ       - สภาพทางเศรษฐกิจรัดตัวพ่อแม่ต้องดิ้นรนทำมาหากินมากขึ้นทำให้ไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่
                    พฤติกรรมของบุตรหลาน
                  - ครอบครัวขาดความอบอุ่น
                  - เกิดการว่างงานในชุมชน
                  - ไม่มีสนามกีฬาและอุปกรณ์ให้เยาวชนได้เล่นและออกกำลังกาย
ขอบเขต      -  ฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติดแก่กลุ่มเยาวชนทุกหมู่บ้าน
                   -  สร้างลานกีฬาและจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
                   -  จัดหางบประมาณและอาชีพให้แก่คนที่ว่างงาน
                   -  ผู้นำชุมชนประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ชุมชน
                      อย่างสม่ำเสมอ
                   - จัดเวรยามรักษาความสงบเรียบร้อยให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  
 2.2 ปัญหาด้านสาธารณสุข
   ลักษณะ    -   มีการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกโดยมียุงลายเป็นพาหนะ ชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจ  ด้านสาธารณสุขมูลฐานโดยเฉพาะ
                        กลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน
                     -  การให้บริการด้านสาธารณสุขไม่ทั่วถึง  บางหมู่บ้านเด็กแรกเกิดน้ำหนักไม่ได้มาตรฐาน
   สาเหตุ     -  ภายในครัวเรือนและชุมชน  ชุมชนมีน้ำขังซึ่งเป็นแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย ชุมชนส่วนใหญ่
                     ไม่ได้รับการบริการทางวิชาการเกี่ยวกับด้านสาธารณสุข
  ขอบเขต     -  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางวิชาการเกี่ยวกับด้านสาธารณสุขให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
                     - รณรงค์กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายในหมู่บ้านและชุมชน ฉีดพ่นสารเคมีกำจัดยุงลาย
                         3. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
                  3.1  ปัญหาด้านการศึกษา
  ลักษณะ   -  เด็กอายุ  3-6  ขวบไม่ได้รับการบริการอย่างทั่วถึง
                  -  เด็กที่จบชั้นประถมศึกษาไม่ได้เรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษา
                  -  โรงเรียนขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอน
  สาเหตุ     -  อุปกรณ์เด็กเล่น และอุปกรณ์การเรียนการสอนไม่เพียงพอ
                  - งบประมาณของโรงเรียนมีจำนวนจำกัด
 ขอบเขต    -   ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถาวรเพื่อรองรับเด็กเล็ก  อายุ  3- 6 ขวบที่จะเข้ารับบริการ
                   -  จัดอุปกรณ์การเรียนการสอนเพิ่มเติม    พร้อมเครื่องเล่นกลางแจ้ง
                   -  จัดหาทุนการศึกษาให้แก่เด็กที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์
                       3.2 ปัญหาด้านการศึกษา และวัฒนธรรม
    ลักษณะ   -  ชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี
                       อันดีงามของท้องถิ่น โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนให้ความสำคัญน้อยมาก 
   สาเหตุ     -  ชุมชนให้ความสำคัญเรื่องปากท้องมากกว่าการหันหน้าเข้าหาวัด
                   -  ผู้นำชุมชนขาดการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
                      ของท้องถิ่น
                    - พ่อแม่ผู้ปกครองขาดการปลูกฝังค่านิยมความเป็นไทยให้แก่บุตรหลาน
                    - กลุ่มเยาวชนหลงใหลไปกับกระแสโลกาภิวัฒน์จนลืมบทบาทหน้าที่ของเยาวชนที่ดี
   ขอบเขต    -  ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ชุมชน กลุ่มเยาวชน ในเรื่องประเพณีวัฒนธรรม ความสำคัญทางศาสนา
                        กับชุมชน
                     - สร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับชุมชน ผู้นำท้องถิ่นให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา
                       วัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น
                        4. ปัญหาและความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
         4.1  ปัญหาด้านการคมนาคม
ลักษณะ  - ส่วนใหญ่พื้นที่ผิวถนนเป็นดินลูกรังและหินคลุก ในฤดูฝนน้ำท่วมขัง  ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ
                 ในฤดูแล้งจะมีฝุ่นละอองมาก การสัญจรไปมาไม่สะดวก
สาเหตุ  - ฝนตกน้ำท่วมขัง , การระบายน้ำไม่สะดวก
  - มีรถบรรทุกขนาดใหญ่วิ่งผ่านประจำ  ถนนไม่ได้มาตรฐาน
ขอบเขต  -  ปรับปรุงถนนให้อยู่ในสภาพที่ดี ทำให้การสัญจรไปมาที่สะดวกขึ้น เช่นการก่อสร้างถนนลาดยาง
                   หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
               -  ขยายท่อระบายน้ำให้มีขนาดใหญ่ขึ้นเพื่อให้ระบายน้ำสะดวกและรวดเร็ว
    -  ก่อสร้างสะพานข้ามคลองซึ่งเชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้านกับหมู่บ้าน
       4.2  ปัญหาด้านไฟฟ้า
ลักษณะ   - ถนนบางสายในหมู่บ้าน ไม่มีไฟฟ้าสาธารณะ
     - ไฟฟ้าครัวเรือนมีไม่ทั่วถึงและครอบคลุมทุกครัวเรือน
สาเหตุ     - ขาดแคลนงบประมาณในการดำเนินการ
                - มีการขยายของครัวเรือนเพิ่มมากขึ้น
ขอบเขต    - ดำเนินการติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มเติม
                  - ขยายเขตไฟฟ้าให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน
  4.3  ปัญหาด้านโทรคมนาคม
ลักษณะ   -  ชุมชนขาดความสะดวกในการติดต่อสื่อสาร
สาเหตุ     - ไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ
    - ไม่มีคู่สายโทรศัพท์บ้าน
ขอบเขต  -  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะเพิ่มเติมเพื่อให้ชุมชนได้รับการบริการที่สะดวกขึ้น
                -  ขยายคู่สายโทรศัพท์บ้าน
4.4 ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
ลักษณะ   -  น้ำที่ใช้อุปโภค- บริโภคไม่ทั่วถึง และครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
                  -  น้ำที่ใช้เพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอ
                  -  น้ำในลำคลองสาธารณะเน่าเสีย สกปรก มีขยะมูลฝอย
สาเหตุ    -  ชุมชนมีการขยายตัวมากขึ้นทำให้น้ำที่ใช้อุปโภค บริโภค ไม่เพียงพอกับความต้องการ
                     ของชุมชน
                  -  แหล่งน้ำที่ใช้ในด้านการเกษตรตื้นเขินกักเก็บน้ำได้น้อย ในฤดูแล้งน้ำที่ใช้ไม่เพียงพอ
                  -  ชุมชนขาดจิตสำนึกและไม่มีวินัย ทิ้งขยะมูลฝอยลงในลำคลอง
ขอบเขต   -  ก่อสร้างประปาหมู่บ้านเพิ่มเติมให้เพียงพอกับความต้องการของชุมชน
                  -  ขุดลอกแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้สามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง
                  -  รณรงค์การไม่ทิ้งขยะมูลฝอยลงในลำคลอง     
                       5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                         5.1  ด้านมลพิษต่าง ๆ 
ลักษณะ    -  ชุมชนบางส่วนได้รับผลกระทบจากการที่โรงงานปล่อยน้ำเสียและอากาศเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม
สาเหตุ       -   โรงงานอุตสาหกรรมปล่อยน้ำเสียและโรงงานอุตสาหกรรม ปล่อยควันพิษทำให้อากาศเสีย                             ขอบเขต    -  ประสานไปยังผู้เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาน้ำเสียจากโรงงาน 
                         5.2  ด้านบำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ลักษณะ      - สร้างชุมชนให้มีจิตสำนึก ในการรักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและรณรงค์ให้ทราบถึงผลกระทบของการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ
สาเหตุ        - การตัดไม้ทำลายป่าและการบุกรุกป่าสงวนแห่งชาติ และการกำจัดขยะมูลฝอย
ขอบเขต     - อบรมสร้างจิตสำนึกให้ชุมชนมีการรักทรัพยากรธรรมชาติและรณรงค์ในการกำจัดขยะมูลฝอยให้ถูกวิธี

                     6. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
   ลักษณะ   -  ผู้นำชุมชนขาดการประสานงานกับภาคราชการในการสนับสนุนส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
                     ให้กับราษฎรในหมู่บ้าน
                   -  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารมีน้อย
    สาเหตุ    -  ชุมชนกับผู้นำชุมชนไม่สามารถรวมตัวกันได้
                   - ในบางหมู่บ้านไม่มีหอกระจายข่าวและเสียงตามสาย
   ขอบเขต   -  ร่วมกันทำกิจกรรมภายในหมู่บ้านชุมชนโดยคำนึงถึงความสามัคคีและเสียสละ
                   -  ผู้นำชุมชนประสานกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ออกไปให้ความรู้แก่ชุมชนในด้านที่ประสบปัญหา
                      เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แก่ชุมชน
                   -  ติดตั้งหอกระจายข่าวพร้อมเสียงตามสายและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้แก่ชุมชน
  2.  ความต้องการ
          2.1  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ
ลักษณะ    -  สร้างความกินดีอยู่ดี  เศรษฐกิจเจริญเติบโต  ตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
ขอบเขต    - สร้างคนในชุมชนให้มีความเป็นผู้นำ ในการประกอบอาชีพ เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามาสนับสนุน
                   งบประมาณ ส่งเสริมการเรียนรู้ ฝึกอบรมเกษตรกรให้เกิดความชำนาญและประสานกันเป็นกลุ่ม
                   เพื่อให้เกิดความมั่นคงเข้มแข็ง เป็นแรงผลักดันให้เกิดเศรษฐกิจพอเพียง      
 2.2  ความต้องการด้านสังคม
                    2.2.1  ความต้องให้สังคมได้อยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข
  ลักษณะ  -  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนทุกหมู่บ้าน โดยให้ชุมชนมีความสามัคคี กลมเกลียว 
                    ร่วมคิดร่วมทำ ร่วมแก้ไขให้เป็นหมู่บ้านที่ปลอดยาเสพติดและอบายมุขทั้งปวง  เป็นหมู่บ้าน
                    ที่มีศักยภาพและมีการพัฒนาแบบพหุพาภาคี เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน
                    ภายใต้กระบวนการประชาคมหมู่บ้านอย่างสันติวิธี
 ขอบเขต   - สร้างกระบวนการเรียนรู้และควบคู่ไปด้วยคุณธรรมและจริยธรรม ให้เกิดขึ้นแก่ชุมชนทุก
                    หมู่เหล่า เพื่อให้ชุมชนมีพลังที่จะขับเคลื่อนและพร้อมเพรียงกัน สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
                    เกื้อกูลซึ่งกันและกัน เป็นเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็งต่อไป   

                    2.2.2  ความต้องการด้านสาธารณสุข
ลักษณะ  -  ชุมชนต้องการที่จะได้รับการบริการด้านสาธารณสุขมูลฐานเพิ่มมากขึ้น การเรียนรู้ ฝึกอบรม
                  ปฏิบัติตนให้มีความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ดี  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ
ขอบเขต  -  จัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนในด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่ชุมชน
                  ให้ครอบคลุมในทุกเพศทุกวัย
2.3  ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
                   2.3.1 ด้านการศึกษา
ลักษณะ   -   ชุมชนเริ่มตื่นตัวให้ความสำคัญกับการจัดเตรียมความพร้อมให้กับบุตรหลานที่มีอายุ 3 - 6 ปี
                    ได้เข้ารับบริการภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสนับสนุนส่งเสริมนักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดโอกาส
                     ทางการศึกษา เนื่องจากพ่อแม่ ผู้ปกครองมีฐานะยากจน
ขอบเขต   -   ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถาวร  เพื่อรองรับเด็กเล็ก อายุ 3-6 ปีที่เพิ่มขึ้นทุกปี
                 -  จัดหาวัสดุการเรียนการสอนและอุปกรณ์สนามเด็กเล่นให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
                  -  สนับสนุนงบประมาณจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้โรงเรียนและจัดหาทุนการศึกษาให้เด็กนักเรียน
                     ที่เรียนดี แต่ผู้ปกครองยากจน เพื่อเด็กจะได้มีโอกาสศึกษาต่อ
                  2.3.2  ด้านศาสนาและวัฒนธรรม
ลักษณะ   -  ชุมชนส่วนใหญ่ ให้ความสำคัญน้อยมาก เกี่ยวกับกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน
ขอบเขต   - รณรงค์กระตุ้นจิตสำนึกของประชาชนและผู้นำชุมชน เพื่อให้เห็นความสำคัญของศาสนาอันเป็น
                   เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและประเพณีอันดีงามของชุมชนเพื่อธำรงไว้ไม่ให้สูญหายไปจากจิตใจ
                   ของคนไทยในชุมชน
2.4  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
                        2.4.1  ด้านการคมนาคม
   ลักษณะ  -  ถนนสายหลักภายในตำบลและหมู่บ้านถือเป็นหัวใจที่สำคัญในการสัญจรไปมาระหว่างหมู่บ้าน
                    กับหมู่บ้านและการไปติดต่อราชการที่ ที่ว่าการอำเภอ การใช้เส้นทางในการขนถ่ายผลิตผลทาง
                    การเกษตร เป็นต้น ชุมชนจึงต้องการถนนที่ได้มาตรฐาน มั่นคงแข็งแรงได้แก่ ถนนลาดยาง 
                    ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและการวางท่อระบายน้ำตามจุดที่สำคัญ ๆ เพื่อเป็นการป้องกันปัญหา
                   น้ำท่วมขังและเซาะถนนซึ่งทำให้ถนนเสียหายได้  อีกทั้งก่อสร้างสะพานข้ามคลองเชื่อมระหว่าง
                   หมู่บ้าน ซึ่งเป็นการย่อระยะเวลาในการเดินทางให้สะดวกและปลอดภัย
  ขอบเขต   -  ก่อสร้างถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  และก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก
                     เพื่อทำให้การคมนาคมในหมู่บ้าน  ตำบล สะดวกและปลอดภัยยิ่งขึ้น
                        2.4.2  ด้านไฟฟ้า
   ลักษณะ   -  การเดินทางในเวลากลางคืนไม่สะดวกและปลอดภัยเท่าที่ควร จึงต้องการให้มีการติดตั้งไฟฟ้า
                     สาธารณะบริเวณจุดที่สำคัญ ๆ  อีกทั้งไฟฟ้าภายในครัวเรือนไม่ทั่วถึง
  ขอบเขต   -  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะบนถนนสายหลักที่สำคัญให้ครบทุกหมู่บ้าน พร้อมขยายเขตไฟฟ้า
                     ในครัวเรือนให้ครอบคลุมทุกครัวเรือนด้วยเพื่อให้สะดวกในการดำเนินการกิจกรรมและ
                      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
                      2.4.3 ด้านโทรคมนาคม
  ลักษณะ   -  ปัจจุบันความเจริญทางด้านโทรคมนาคมพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว การติดต่อสื่อสารจึงมีบทบาท
                     ความสำคัญในชีวิตประจำวันมากเช่นกัน แต่ทั้งนี้ชุมชนยังขาดการบริการด้านโทรคมนาคม 
                    ไม่ว่าจะเป็นโทรศัพท์สาธารณะหรือโทรศัพท์บ้าน
 ขอบเขต   -  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะตามจุดที่สำคัญและ
                    ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ตลอดทั้งขยายเขตคู่สายโทรศัพท์บ้าน เพื่อให้ชุมชนได้รับการบริการ
                    ในการติดต่อสื่อสารสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น
                    2.4.4  ความต้องการด้านแหล่งน้ำ
ลักษณะ  -  ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการทำสวนยางพารา สวนผลไม้ แต่ประสบปัญหาขาดแคลน
                  แหล่งน้ำที่ใช้ในการเกษตรมีไม่เพียงพอ จึงต้องการให้มีการพัฒนาด้านแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
                  ทั้งการขยายเขตประปาหมู่บ้านในบางพื้นที่ที่ยังไม่ทั่วถึง
ขอบเขต  - ก่อสร้างประปาชนบทและขยายเขตประปาเพิ่มเติมในทุกหมู่บ้าน เพื่อชุมชนจะได้รับความ
                  สะดวกในการบริการอย่างทั่วถึง
                - ขุดลอกแหล่งน้ำที่ตื้นเขิน เพื่อให้สามารถกักเก็บน้ำได้มากขึ้น
           2.5  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ลักษณะ - ชุมชนบางส่วนได้รับผลกระทบด้านน้ำเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมและ
                 กลิ่นเหม็นจากฟาร์มเลี้ยงสุกร จึงต้องการให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องตลอดจนโรงงานต่างๆ
                ได้ดำเนินการแก้ไข
ขอบเขต - ให้ผู้นำท้องถิ่นหารือผู้ประกอบการ ช่วยแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้น เพื่อให้ราษฎรในชุมชน
                 มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น                   
            2.6  ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร
ลักษณะ  - ชุมชนต้องการให้มีการติดตั้งหอกระจ่ายข่าวและเสียงตามสายเพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์
                 ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ให้ราษฎรในทุกหมู่บ้านได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ขอบเขต - จัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตั้งหอกระจายข่าว พร้อมเสียงตามสายให้ครอบคลุมใน
                 ทุกหมู่บ้าน
                           ลำดับความสำคัญของปัญหา
                      1.  ปัญหาด้านน้ำกิน น้ำใช้ และน้ำเพื่อการเกษตร
                      2.  ปัญหาด้านการผลิต การตลาด  และการมีงานทำ
                      3.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
                      4.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
                      5.  ปัญหาด้านการสาธารณสุขและอนามัย
                      6.  ปัญหาคุณภาพชีวิต และการศึกษา
                      7.  ปัญหาด้านการบริหารและการจัดการ
                      8.  ปัญหาอื่น ๆ
  3.2.1   การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	ชื่อปัญหา
	ขอบข่าย / ปริมาณของปัญหา
( สภาพปัญหา )
	พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย
	แนวทางการดำเนินงาน

	1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำ
3. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ

	- การคมนาคมขนส่ง
ภายในและระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก
- การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภคและทำการเกษตร
-ไฟฟ้าสาธารณะ โทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ
-ราษฎรไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกิน

- ราษฎรว่างงาน ไม่มีอาชีพเสริมและมีรายได้น้อย
- ราษฎรขาดการรวมกลุ่มกันในการส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำ
	- หมู่ที่ 1- 14
- หมู่ที่ 1-14
- หมู่ที่ 1-14
- หมู่ที่ 1-14
- หมู่ที่ 1-14

	1. ก่อสร้างถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีต
2. ปรับปรุงถนนหินคลุกทั้งหมดเป็นถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีต
3. บุกเบิกหรือตัดถนนใหม่
1. ขุดเจาะบ่อบาดาลเพิ่มเติมในหมู่บ้าน
    ที่ขาดน้ำ
2. ขยายเขตประปาหมู่บ้านเพิ่มเติมในส่วน
    ที่ขาดแคลน
3. ก่อสร้างถังกรองน้ำประปาหมู่บ้านเพิ่มเติม
1. ขอติดตั้งฐานเครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่
2. ขอขยายข่ายโทรศัพท์พื้นฐาน
3. ติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณเพิ่มเติม
  ในทุกหมู่บ้าน
4. ขยายเขตไฟฟ้าเพิ่มเติมสำหรับที่
   ที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้
1.  ศึกษาหาวิธีการให้ประชาชนได้เอกสารสิทธิ์ในพื้นที่ทำกินอย่างเป็นธรรม

1. ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ราษฎร
2. ส่งเสริมการมีอาชีพและการสร้างงานใน
    ชุมชนหรือสร้างอาชีพเสริม
1. จัดตั้งกลุ่มเกษตรกรหรือกลุ่มผลิตภัณฑ์อื่น
2. จัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์หรือธนาคารหมู่บ้าน



	ชื่อปัญหา
	ขอบข่าย / ปริมาณของปัญหา
( สภาพปัญหา )
	พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย
	แนวทางการดำเนินงาน

	3.  ปัญหาด้านสังคมสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต
4.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	- ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ำ
- ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
- ขาดเงินทุนสนับสนุนกิจกรรมด้านสังคม การให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง
- สถานที่ออกกำลังกายและอุปกรณ์กีฬาต่างๆ ไม่เพียงพอต่อความต้องการ

- ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย
- ปัญหาความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ
- ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร
- ขาดโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
-ขาดความสนใจศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	- หมู่ที่ 1- 14

- หมู่ที่ 1-14

- หมู่ที่ 1-14
- หมู่ที่ 1-14

- หมู่ที่ 1-14

- หมู่ที่ 1-14

-หมู่ที่ 1-14
-หมู่ที่ 1-14
-หมู่ที่ 1-4


	1. สนับสนุนการดำเนินงานโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
2.  จัดให้มีตลาดนัดในชุมชน
3.  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์
1.  สนับสนุนกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
1.  สนับสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อโรคเอดส์และผู้ด้อยโอกาส
1.  สนับสนุนกิจกรรมกีฬาภายในตำบล
2.  จัดหาสถานที่ออกกำลังกาย/สนับสนุนอุปกรณ์ออกกำลังกาย
1.  จัดให้มีศาลาเอนกประสงค์
2.  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านสุขศึกษา โภชนาการอนามัยแม่และเด็ก
1.  จัดการกำจัดยุงลายและการฉีดยาให้กับสุนัขและแมว อบรมให้ความรู้
1.  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ห้องสมุดประชาชน
1.  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ
1.  ฟื้นฟู ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น


	ชื่อปัญหา
	ขอบข่าย / ปริมาณของปัญหา
( สภาพปัญหา )
	พื้นที่เป้าหมาย
กลุ่มเป้าหมาย
	แนวทางการดำเนินงาน

	5.  ปัญหาด้านการเมืองและการบริหาร
6.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	- ขาดเงินทุนการศึกษา
- ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน
- ปัญหาการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ อบต.
- ปัญหาการพัฒนาปรับปรุงแหล่งรายได้และระบบการจัดเก็บภาษี
- ปัญหาสถานที่ทำการ อบต.คับแคบ เครื่องมือเครื่องใช้ สำนักงานไม่เพียงพอ
- ขาดการจัดเก็บสถิติและข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน ตำบล
- ปัญหาการปล่อยน้ำเสียลงสู่ห้วย ลำคลอง ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- ขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ
- ปัญหาการทิ้งและการกำจัดขยะมูลฝอย
	- หมู่ที่ 1- 14

- หมู่ที่ 1-14

- หมู่ที่ 1-14
- หมู่ที่ 1-14

- หมู่ที่ 1-14

- หมู่ที่ 1-14

- หมู่ที่ 1-14
- หมู่ที่ 1-14
- หมู่ที่ 1-14
	1. ให้ทุนการศึกษาแก่เด็กเรียนดี
1.  มีการพบปะรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในตำบลบ่อยครั้งมากขึ้น
1.  ฝึกอบรมบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถ ทั้งพนักงานส่วนตำบลลูกจ้าง และสมาชิกสภา อบต.
1.  พัฒนาและปรับปรุงแหล่งรายได้และระบบการจัดเก็บภาษี
1.  จัดหาที่ดินก่อสร้างที่ทำการ อบต.ใหม่
2.  จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ

1.  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดเก็บข้อมูลตำบล
1.  รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  ปลูกและบำรุงรักษาต้นไม้
3.  รณรงค์ไม่ให้มีการปล่อยน้ำเสียลงสู่ห้วย ลำคลอง
1.  จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ
1.  จัดให้มีถังขยะและการกำจัดขยะมูลฝอย


3.2.2  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในอนาคตของ
             องค์การบริหารส่วนตำบล
                 จุดแข็ง ( Strength )

             1. ระบบการบริหาร
· มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
· มีการแบ่งแยก / มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจน
· บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล
· ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปประชาคม
2.  อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว
· บุคลกรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดี
· มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง
· มีแผนอัตรากำลังบุคลากรที่เหมาะสมกับโครงสร้างและอำนาจหน้าที่
3.  การเงิน / งบประมาณ
· พัฒนารายได้โดยการปรับปรุงแหล่งรายได้และระบบการจัดเก็บภาษี
· ใช้จ่ายเงินประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย
4. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
· มีกลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์และกองทุนหมู่บ้าน จำนวน 5  กลุ่ม
· มีโรงงานอุตสาหกรรม จำนวน 2  แห่ง
· มีสถานีบริการน้ำมัน จำนวน  4  แห่ง
· มีบุคลากรจากหน่วยงานของรัฐและองค์กรเอกชนที่อยู่ในพื้นที่ที่มีความรู้ความสมารถ สามารถนำแนวความคิดมาพัฒนาพื้นที่ได้มาก
 จุดอ่อน (Weakness) 

           1. ระบบการบริหาร
     - กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ สับสน / 

       ขาดความชัดเจน
     - มีพื้นที่ในเขตรับผิดชอบจำนวนมาก ไม่สามารถบริหารจัดการพัฒนาให้เป็นไปอย่างทั่วถึงและ
       ครอบคลุม
          2. อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว
· บุคลากรมีไม่เพียงพอมีการมอบหมายหน้าที่หลายอย่างให้กับบุคลคนเดียว
         3. การเงิน / งบประมาณ
· งบประมาณมีจำนวนจำกัด  มีรายได้ที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
         4. เครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
· เครื่องมือเครื่องใช้มีเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
· สถานที่ปฏิบัติงานคับแคบ
        5. ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
-ขาดการอนุรักษ์ในขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
-เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา
6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแล และบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
-  ขาดระบบการกำจัดขยะที่ถูกต้อง
  โอกาส ( Opportunity)
          - นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาด้านการเกษตรและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
             สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตำบล
           - การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจฐานราก ตามนโยบายของรัฐบาลสอดคล้องกับ
             ยุทธศาสตร์ของตำบล
           -  การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหายาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดและอำเภอ 
              สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของอบต.

   ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat)

            - กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขาดความยืดหยุ่นไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
            - ห้วงระยะเวลาในการจัดสรร/เบิกจ่ายเงินอุดหนุนของรัฐบาลล่าช้าไม่แน่นอน
            - ผลจากการถ่ายโอนภารกิจทำให้มีงาน / หน้าที่ เพิ่มขึ้นแต่ไม่มีบุบคลรองรับ
--------------------
                                                          
[image: image3]

บทที่ 4
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
                                                                                          ((((
วิสัยทัศน์
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์
(NONGHONG   SUB-DISTRICT  ORGANIZATION)

4.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนา
         “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ตำบลน่าอยู่ ผู้คนมีคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพัฒนาอย่างยั่งยืน”
4.2  พันธกิจหลักของการพัฒนา

1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ

2. บำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง      

3. จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร     

4. ส่งเสริมการศึกษา     

5. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน     

6.  ให้มีและบำรุงการท่องเที่ยว การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ

7.  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ

8.  ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ และสตรี

9.  คุ้มครองดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

10.  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

11.  จัดให้มีอาคารที่ทำการและเครื่องมือเครื่องใช้ที่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน

4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
        
1. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน สะดวกทั่วถึงและเพียงพอ
       
2. เด็กและเยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา มีโอกาสเข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น
       
3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ
       
4. แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่
       
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษา

7.  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์และสืบทอด

8.  การให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
   4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมาย  ( เปอร์เซ็นต์ )

	
	
	
	ปี 51-55
	ปี 51
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55

	1. ระบบโครงสร้างพื้นฐานสะดวกทั่วถึงและเพียงพอ
2. เด็กและเยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา มีโอกาสเข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น
3.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ

4.  แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่

	1) ร้อยละของครัวเรือนที่มีการ
    คมนาคมสะดวก รวดเร็ว
2) ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้
3) ร้อยละของครัวเรือนที่มีประปาใช้
1) ร้อยละของเด็ก เยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา
1) ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย
1) จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา

	1) ครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก
    รวดเร็ว มีร้อยละ 60 ของครัวเรือน
    ทั้งหมด
2) ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้มีร้อยละ 90ของครัวเรือนทั้งหมด

3) ครัวเรือนที่มีระบบประปาใช้มีร้อยละ 40 ของครัวเรือนทั้งหมด
1) เด็กเยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา มีร้อยละ 80 ของเด็กเยาวชน
1) ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่ายมี ร้อยละ  30 ของครัวเรือนทั้งหมด

2) แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่ยังไม่ได้รับการพัฒนามีจำนวน  90 ของแหล่งท่องเที่ยวทั้งหมด
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   4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมาย  ( เปอร์เซ็นต์ )

	
	
	
	ปี 51-55
	ปี 51
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55

	5.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษา
7.  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์และสืบทอด
8.  การให้บริการประชาชน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	1) ร้อยละของครัวเรือนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี
1) ร้อยละของประชาชนที่มีจิตสำนึกและความตระหนักในการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1) จำนวนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมฯ ที่ได้รับการอนุรักษ์
1) ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ อบต.
	1) ครัวเรือนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีร้อยละ 40 ของครัวเรือนทั้งหมด
1) ประชาชนที่มีจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีร้อยละ 30 ของประชาชนทั้งหมด
1) กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่รับการอนุรักษ์มีร้อยละ  50 กิจกรรมของจำนวนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมฯ
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ อบต. มีร้อยละ 80 ของประชาชนทั้งหมด
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บทที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
	1.  พัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน
2.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเกิดการออม
3.  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
	1.1 ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน
1.2  ส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนประกอบอาชีพ
1.3  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
1.4  ส่งเสริมให้ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ชมชน (หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์)
1.5  ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ
1.6  ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน
2.1  ก่อสร้างร้านค้าชุมชน
2.2  สร้างศูนย์สาธิตปลูกพืช
2.3  ก่อสร้างศูนย์ฝึกอาชีพ
2.4  จัดให้มีตลาดนัดชุมชน
2.5  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มออมทรัพย์
3.1  ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
3.2  ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยว
3.3  สร้างศาลาพ่อท่านคล้าย
3.4  จัดให้มีแหล่งท่องเที่ยว
3.5  สร้างและปรับปรุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
	1.  ส่งเสริมจัดสวัสดิการและนันทนาการ
2.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน
3.  รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1.1 ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาและกิจกรรมนันทนาการของ อบต. และหมู่บ้าน
1.2  ก่อสร้างและปรับปรุงลานกีฬา สถานที่ออกกำลังกาย
1.3  ส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้สูงอายุ
1.4  จัดตั้งชมรมออกกำลังกาย
1.5  สนับสนุนกิจกรรม TO BE NUMBER ONE

1.6  สนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ
1.7  สร้างสนามเด็กเล่น

2.1  สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน
2.2  ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
2.3  ป้องกันยาเสพติดให้โทษ
2.4  ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ
3.1  อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย
3.2  ฝึกอบรมผู้นำ/อาสาสมัคร
3.3  อบรมเกี่ยวกับกฎจราจรเพื่อลด อุบัติเหตุ
3.4  สร้างป้อมยาม อปพร.
3.5  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของ อปพร.
3.6  ก่อสร้างที่พักริมทาง
3.7  ส่งเสริมกิจกรรมตำรวจชุมชน




	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	1.  ส่งเสริมการศึกษาของประชาชน
2.  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน

3.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา จริยธรรม
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1.1 ส่งเสริม สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ การเรียน การสอนและเทคโนโลยี ที่ทันสมัยให้สถานศึกษา
1.2  สนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ให้แก่นักเรียน
1.3  ส่งเสริม ให้เด็กในชุมชนได้มีโอกาสในการศึกษาต่อ และพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
1.4  ให้ทุนการศึกษาแก่เด็กที่เรียนดีแต่ ยากจน
1.5  ส่งเสริมให้เด็กที่เรียนได้เข้าเรียน
2.1  ประชาสัมพันธ์โครงการอินเตอร์เน็ตตำบล
2.2  สร้างห้องสมุดชุมชน
2.3  ก่อสร้างและซ่อมแซมที่อ่าน หนังสือพิมพ์
2.4  ก่อสร้างและซ่อมแซมหอกระจ่ายข่าว ติดตั้งระบบเสียงตามสาย
2.5  สนับสนุนเวทีประชาคม
2.6  ก่อสร้างปรับปรุง และซ่อมแซมโรงประชุม
2.7  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารในระบบต่างๆ
3.1  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการบวชชีพราหมณ์
3.2  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการบวชเณรภาคฤดูร้อน
3.3  อบรมจริยธรรมและคุณธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน
4.1  สืบทอดและอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น เช่นประเพณีลอยกระทง วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ วันเด็ก เป็นต้น
4.2  ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ อาคาร
2.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค

3.  พัฒนาจัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร

	1.1 บุกเบิกถนน
1.2  ก่อสร้างถนนลาดยาง
1.3  ก่อสร้างถนนคอนกรีต คอนกรีตเสริมเหล็ก
1.4  ซ่อมแซมถนนลูกรังหินคลุก
1.5  ก่อสร้างสะพาน
1.6  ขุดลอกคูคลอง ห้วย เหมืองส่งน้ำ
1.7  ก่อสร้างท่อระบายน้ำ (ท่อเหลี่ยม คสล.) ขยายรางระบายน้ำ
1.8  ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน สะพานทางเท้า ท่อระบายน้ำ ผนังกั้นน้ำ เหมืองส่งน้ำ

2.1  ขยายเขตประปา
2.2  ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน
2.3  ปรับปรุงซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน
2.4  ขยายเขตไฟฟ้า
2.5  ปรับปรุงและติดตั้งตู้โทรศัพท์สาธารณะ
2.6  ขยายเขตโทรศัพท์สาธารณะ บ้าน
2.7  สร้างประปาภูเขาขนาดใหญ่
3.1  ขุดบ่อน้ำลึก
3.2  ขุดบ่อน้ำตื่น สระน้ำ
3.3  ปรับปรุงสระน้ำ แหล่งน้ำสาธารณะ
3.4  ปรับปรุงซ่อมแซม บำรุงรักษาภาชนะเก็บกักน้ำ ถังน้ำ แท็งก์น้ำ เครื่องกรองน้ำ


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  บำบัดและพื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


	1.1 จัดทำสื่อเพื่อรณรงค์และประชาสัมพันธ์
1.2  ปลูกต้นไม้ทดแทนป่าเสื่อมโทรม
1.3  ประสานงานกับโรงงานต่างๆ เพื่อควบคุมมลพิษจากโรงงาน
1.4  อบรมเพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1.5  ปลูกป่าถาวรในเขตพื้นที่ป่าสงวน
2.1  กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
2.2  จัดซื้อถังขยะ
2.3  ประกวดหมู่บ้านดีเด่น
2.4  รณรงค์ลดการใช้ขยะมีพิษ
2.5  สร้างเตาเผาขยะขนาดเล็ก
2.6  ปรับปรุงสถานที่รองรับพิธีการจัดงานประเพณีต้นยางงาม
2.7  ส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุ์ปลา
2.8  จัดซื้อครุภัณฑ์ในการกำจัดขยะ



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
	1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
2.  ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ อบต.

4.  พัฒนาปรับปรุงแหล่งรายได้ และระบบการจัดเก็บภาษี
5.  จัดหาที่ดินก่อสร้างสำนักงานและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานให้เพียงพอ

	1.1 ส่งเสริมให้เกิดศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน
1.2  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานของ อบต.
1.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารในรูปแบบของประชาคม
1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดเก็บข้อมูลตำบล
2.1  ให้ความรู้และสนับสนุนอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย
2.2  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัย
3.1  โครงการ อบต.น่าอยู่
3.2  อบรมพัฒนาพนักงานและลูกจ้าง
3.3  ส่งเสริม จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานและลูกจ้าง
3.4  ฝึกอบรมศึกษาดูงาน

4.1  พัฒนารายได้ จัดทำแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน
5.1  จัดหาที่ดินและก่อสร้างอาคารที่ทำการ อบต. แห่งใหม่
5.2  จัดหาปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ


บทที่  6
 การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
บทที่ 2


สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน





นิติกร


(นายสมพร ชนาชน)





บทที่ 3 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น





บทที่ 4


วิสัยทัศน์ พันธกิจ


และจุดมุ่งหมาย


เพื่อการพัฒนา








เจ้าหน้าที่ธุรการ


(นางอุบล  ทองใส)





เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


(นางสาวเยาวนาฎ  อนงค์)





ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


(นางสาวจิราภรณ์  พรหมดนตรี)





เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี


(นางสายสมร  เพชรรมย์)








ผช.พนักงานธุรการโยธา


(นางจิรัชชา  สุชาติพงษ์)





ผู้ช่วยช่างสำรวจ


(นายสว่างชาติ  สว่างวงศ์)





ผู้ช่วยช่างโยธา


(นายเฉลิมชัย  รักษ์จำรูญ)





เจ้าหน้าที่พัสดุ


(นายสมหวัง  สุมงคล)








เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


(นางสาวจาฤดี  ด้วงยาง)








เจ้าหน้าที่พัสดุ


(นางเสาวนีย์  จรูญพงษ์)





เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี


(นางสาวทิพย์วรรณ  พันทอง)





หัวหน้าส่วนการคลัง


(นางมณีรัตน์  อินทนู)





เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


(นางสาวอาภรณ์  เกิดกลิ่นหอม)





หัวหน้าสำนักปลัด อบต.


(นายเชี่ยว  คำแหง)





นายช่างโยธา


(นายสายัณท์   เอกสาร)





หัวหน้าส่วนโยธา


(นายสำราญ  จันหุณี)





ส่วนโยธา





ส่วนการคลัง





สำนักปลัด อบต.





ปลัด อบต.


(นายเชี่ยว  คำแหง)





สภา อบต.





คณะผู้บริหาร





นักการ


(นายสุกิต  อาจไพรินทร์)





คนงานทั่วไป


(นางเพ็ญศิริ  จริตงาม)





ครูผู้ดูแลเด็กเล็กและปฐมวัย


-  นางอนงค์  คำเสน


-  นางแก่นใจ  เทพชุม


-  นางอาภรณ์  ชอบผล


-  นางวิไล  สามกลืน


-  นางสาวปัทมาภรณ์  สุชาติพงษ์


-  นางสุมลฑา  กุญชรินทร์


-  นางสาวสุรีรัตน์  ศิริกุล








