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ค าน าค าน า  
 

แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนที่ก าหนดทิศทางการพัฒนา
ทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน 
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนพัฒนาการศึกษาของชาติ  แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น จ าแนกได้ 2 ระดับ คือ 1. แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สานัก/กอง/
ส่วนการศึกษาเป็นผู้จัดท า) 2. แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา (สถานศึกษาเป็นผู้จัดท า) ประกอบด้วย 
แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนอหงส์  มีหน้าที่จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับปัญหาและ 
ความต้องการของชุมชน จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566- 2570) ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายการศึกษา นโยบายรัฐบาล และ
นโยบายจังหวัด รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไป 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับชุมชน 

 
 
 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ 
กันยายน  2565 
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บทท่ีบทท่ี  11  
บทน าบทน า  

  
ด้านกายภาพ 

1. ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  ตั้งอยู่เลขที่  1/2   หมู่ที่ 6  ต าบลหนองหงส์  
อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันตก ห่างจากตัวอ าเภอทุ่ งสง  ประมาณ 4 กิโลเมตร  
ต าบลหนองหงส์  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  40.12  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  25,074  ไร่  รายละเอียดจ าแนก
พ้ืนที่  ที่ดิน แต่ละหมู่บ้าน  ต าบลหนองหงส์  ดังนี้ 
 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน เป็นพื้นที่/ตารางเมตร ไร ่ งาน ตารางวา ตร.กม. 
1 บ้านทุ่งน้อย 2,828,278.39 1,767.00 2 69.60 2.83 
2 บ้านจอด 1,699,281.98 1,062.00 0 20.49 1.70 
3 บ้านทางข้าม 4,089,553.81 2,555.00 3 88.45 4.09 
4 บ้านนาป่า 6,189,494.10 3,868.00 1 73.52 6.19 
5 บ้านนาเกิดผล 2,728,972.35 1,705.00 2 43.09 2.73 
6 บ้านเหนือ 1,747,586.35 1,092.00 0 96.59 1.75 
7 บ้านนาไม้ดัด 4,016,219.46 2,510.00 0 54.86 4.02 
8 บ้านคลองขุด 2,762,833.38 1,726.00 3 8.34 2.76 
9 บ้านแสว 2,327,456.69 1,454.00 2 64.17 2.33 
10 บ้านโลก 2,939,425.03 1,837.00 0 56.26 2.94 
11 บ้านนาโต๊ะแถม 2,883,294.59 1,802.00 0 23.65 2.88 
12 บ้านนาใหญ่ 1,351,482.90 844.00 2 70.72 1.35 
13 บ้านหนองนูด 2,529,931.12 1,581.00 0 82.78 2.53 
14 บ้านยวนไม้ขาว 2,024,764.89 1,265.00 1 91.22 2.02 
 รวมพื้นที่ทั้งต าบล 40,118,575.04 25,074.00 0 43.76 40.12 
 
  2. ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปของต าบลหนองหงส์ส่วนใหญ่เป็นที่ราบสลับเนินประกอบด้วยภูเขาเตี้ย
และป่าไม้ในพ้ืนที่บางส่วน  ซึ่งป่าไม้ดังกล่าวเป็นป่าสงวนแห่งชาติ    สภาพดินในต าบลหนองหงส์จัดได้ว่าเป็น
ดินประเภท ดินเรดเยลโลว์ พอดโซลิก (RED  YELLOW  PODZOLIC)  เป็นดินซึ่งเกิดจากการสลายตัวของหิน
ที่มีลักษณะเป็นกรด  สามารถระบายน้ าได้ดี  มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลาง  พบในบริเวณกว้าง ๆ ทั่วไป 
ใช้ประโยชน์ในการปลูกยางพาราและผลไม้ต่าง ๆ  โดยสภาพดินเป็นดินบริเวณที่ราบที่มีลักษณะเป็นดินร่วน 
และดินร่วนปนทราย  ซึ่งบริเวณนี้จะเป็นพ้ืนที่ที่เหมาะแก่การท านาและปลูกผลไม้  อีกส่วนจะเป็นพ้ืนที่ปลูก
ยางพาราตามสภาพที่เหมาะสม  ส่วนบริเวณที่เป็นภูเขาและที่เนินสูงจะมีสภาพดินเป็นดินเหนียวดินเหนียวปน
ลูกรังหรือหินผุ  บริเวณนี้เหมาะแก่การปลูกยางพารา 
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  3. ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศของต าบลหนองหงส์  มี 2 ฤดู  คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน  ซึ่งฤดูร้อนอยู่
ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์  ถึงเดือน เมษายน  อุณหภูมิเฉลี่ย  สูงสุด  34 ºC  และต่ าสุด  33 ºC  
ฤดูฝนอยู่ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ถึงเดือน มกราคม อุณหภูมิเฉลี่ย สูงสุด  25 ºC  และ
อุณหภูมิ  27 ºC  มีปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย  217.17  มิลลิเมตร/ปี 

  4. ลักษณะของดิน 
  กลุ่มชุดดินในต าบลหนองหงส์ มีทั้งหมด 5 ชุดดิน จึงสามารถปลูกพืชต่างๆ ได้หลายชนิด 
สภาพดินในต าบลหนองหงส์จัดได้ว่าเป็นดิน ประเภท ดินเรดเยลโลว์ พอดโซลิก( RED YELLOW PODZOLIC) 
เป็นดินซึ่งเกิดจากการสลายตัวของหินที่มีลักษณะเป็นกรด สามารถระบายน้ าได้ดี มีความอุดมสมบูรณ์ปาน
กลาง พบในบริเวณกว้างๆ ทั่วไป ใช้ประโยชน์ในการปลูกยางพาราและผลไม้ต่างๆ โดยสภาพดินเป็นดินบริเวณ
ที่ราบที่มีลักษณะเป็นดินร่วนและดินร่วนปนทราย ซึ่งบริเวณนี้จะเป็นพ้ืนที่ที่เหมาะแก่การท านาและปลูกผลไม้ 
อีกส่วนจะเป็นพ้ืนที่ปลูกยางพาราตามสภาพที่เหมาะสม ส่วนบริเวณที่เป็นภูเขาและที่เนินสูงจะมีสภาพดินเป็น
ดินเหนียวปนลูกรังหรือหินผุ บริเวณนี้เหมาะแก่การปลูกยางพารา 

ด้านการเมือง/การปกครอง 

  1. เขตการปกครอง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ เป็นต าบลหนึ่งใน 12 ต าบลของอ าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 19 มกราคม 2539 ยกฐานะจากสภา
ต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลเมื่อวันที่  30 มีนาคม 2539 ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
หงส์ ได้รับการยกฐานะเป็น องค์การบริหารส่วนต าบล ชั้น 4 มีอาณาเขตครอบคลุมทั้งต าบลหนองหงส์ 
  ส าหรับตราเครื่องหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ เป็นรูปนกหงส์ก าลังเล่นน้ า
ภายในวงกลม ซึ่งมีความหมายว่า 

  นกหงส์   หมายถึง ความสง่างาม มีเกียรติและศักดิ์ศรี 
  นกหงส์ก าลังก้าวขา หมายถึง การพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้ายิ่งๆ ขึ้นไป 
  น้ า   หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์ของท้องถิ่น 
  วงกลม   หมายถึง การท างานต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
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อาณาเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลนาหลวงเสน อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
    ต าบลนาบอน  อ าเภอนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลควนกรด  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ ต าบลชะมาย,  ต าบลนาหลวงเสน อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลนาโพธิ์  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  2. การเลือกตั้ง 
  แบ่งเขตการเลือกตั้ง  เป็น 14 เขต  ตามหมู่บ้านในต าบลหนองหงส์  การเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล ในปี พ.ศ. 2551 ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั้ง จ านวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 6,046  คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 7,267 คน คิดเป็นร้อยละ 83.20 จ านวน
ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  6,038  คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 7,253  คน  
คิดเป็นร้อยละ  83.25  ปัญหาคือการแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง  ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลจากผลการประชุมทุกครั้งที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุม
รวมทั้งแสดงความคิดเห็นที่หลากหลายส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินงานตามความต้องการของ
ประชาชน และประชาชนได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวนประชากร 
  1. ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
  จ านวนประชากรทั้งหมด  10,923  คน  จ านวนครัวเรือนทั้งหมด  4,556  ครัวเรือน 
รายละเอียดดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน 

ครัวเรือน 
ประชากรรวม ชาย หญิง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

บ้านทุ่งน้อย 
บ้านจอด 
บ้านทางข้าม 
บ้านนาป่า 
บ้านนาเกิดผล 
บ้านเหนือ 
บ้านนาไม้ดัด 
บ้านคลองขุด 
บ้านแสว 
บ้านโลก 
บ้านนาโต๊ะแถม 
บ้านนาใหญ่ 
บ้านหนองนูด 
บ้านยวนไม้ขาว 

199 
444 
191 
386 
227 
595 
604 
744 
272 
174 
168 
128 
234 
190 

544 
485 
654 

1,033 
710 
853 

1,074 
1,371 
1,134 
671 
538 
428 
725 
683 

271 
226 
330 
502 
357 
405 
527 
684 
717 
317 
279 
212 
359 
337 

273 
259 
324 
531 
353 
448 
547 
687 
417 
354 
259 
216 
366 
346 

รวม 4,556 10,923 5,536 5,387 
ที่มาของข้อมูล  : ข้อมูล  ณ  พฤษภาคม  2565 ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
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สภาพทางสังคม 

  1. การศึกษา 
  1.1 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  3  แห่ง 
  - โรงเรียนบ้านนาเกิดผล 
  - โรงเรียนวัดคงคาเจริญ 
  - โรงเรียนบ้านคลองขุด 

1.2 สถานศึกษาในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  จ านวน  3  แห่ง 
- โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 19 
- โรงเรียนนครศรีธรรมราชปัญญานุกูล 
- โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
1.3 สถานศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬา แห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

จ านวน  1  แห่ง 
- โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

  1.4 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน  1  แห่ง 
  - วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 

1.5 สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์   จ านวน  3  แห่ง 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง 

  1.6 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จ านวน  1  แห่ง 
  - กศน.ต าบลหนองหงส์ 

  2. สาธารณะสุข 
  -  สาธารณสุข และองค์กรด้านสุขภาพ/พลานามัย 
  โรงพยาบาลทุ่งสง-ควนไม้แดง  (หมู่ท่ี 7) ขนาด  400 เตียง จ านวน  1  แห่ง 
  สถานีกาชาดสิรินธรที่ 12 ทุ่งสง (หมู่ที่ 7)   จ านวน  1  แห่ง 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล       จ านวน  2  แห่ง    ได้แก่ 
  1)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทางข้าม  (หมู่ท่ี 3) 
  2)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองหงส์ (หมู่ท่ี 6) 
  -  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า   100% 

  3. อาชญากรรม 
  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  สถานีต ารวจทางหลวง(หมู่ท่ี 7) จ านวน 1  แห่ง 
  แขวงการทาง(หมู่ที่ 7)      จ านวน  1  แห่ง 
  ป้อมตรวจการต ารวจ(หมู่ที่ 7,5) จ านวน  2  แห่ง 
  สถานีทดสอบน้ าหนัก(หมู่ที่ 8)    จ านวน  1  แห่ง 
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  4. ยาเสพติด 
  ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบล จากข้อมูลที่สถานีต ารวจภูธรทุ่งสง 
ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ พบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อ
เทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้าเหตุผลเนื่องมาจากได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า ประชาชน 
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ช่วยดูแล การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลท าได้เฉพาะ
ตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การรณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ 
นอกเหนืออ านาจหน้าที่ เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลให้ความ
ร่วมมือมาโดยตลอด 

  5. การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการด้านส่งเคราะห์ ดังนี้ 

 1. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
  2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
  3. ประสานการท าบัตรคนพิการ 
  4. ประสานโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พึง 
  5. ประสานโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน 

ระบบบริการพื้นฐาน 
  1. การคมนาคมขนส่ง(ทางบก,ทางน้ า,ทางราง ฯลฯ) 
  การเดินทางจากตัวอ าเภอทุ่งสง –องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ (โดยรถยนต์) 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ คือ เริ่มต้นจากอ าเภอ ใช้ทางหลวงหมายเลข 41 โดยผ่านสี่แยกหนองหว้า ต าบลชะมาย 
เลี้ยวขวาทางไปสุราษฎร์ รวมระยะทางโดยประมาณ 5 กิโลเมตร 
  มีเส้นทางคมนาคมติดต่อกับต าบล อ าเภออ่ืนๆ สามารถเดินทางได้ 3 ทาง คือ 
 -  ทางบก  จากกรุงเทพฯ  ไปตามทางหลวงหมายเลข 4  ผ่านจังหวัดนครปฐม – ราชบุรี – 
เพชรบุรี  -  ประจวบคีรีขันธ์ – ชุมพร เข้าทางหลวงหมายเลข 41 - สุราษฎร์ธานี   เข้าสู่ เขตจังหวัด
นครศรีธรรมราช ทางอ าเภอทุ่งใหญ่ – อ าเภอนาบอน เข้าสู่ หนองหงส์  ระยะทางประมาณ  730  กิโลเมตร 
 -  ทางรถไฟ  โดยรถไฟสายใต้จากสถานีหั วล าโพง – นครปฐม – ราชบุรี  – เพชรบุรี  – 
ประจวบคีรีขันธ์ – ชุมพร – สุราษฎร์ธานี – ทุ่งสง  แล้วเดินทางต่อเข้าต าบลหนองหงส์ 
 -  ทางเครื่องบิน  จากสนามบินดอนเมือง – สนามบินนครศรีธรรมราช  แล้วต่อด้วยรถยนต์เข้าสู่
ต าบลหนองหงส์ 
 ถนนสาธารณะ ทั้งหมดอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ถนนลูกรัง/หินคลุก    จ านวน  60  สาย 
 ถนนคอนกรตี(คสล.)    จ านวน    7  สาย 
 ถนนลาดยางในหมู่บ้าน   จ านวน  60  สาย 
 ถนนลาดยางสายหลัก    จ านวน    5   สาย  ได้แก่ 

1. ถนนสายหลักทุ่งสง – สุราษฎร์ธานี 
2. ถนนสายทุ่งสง – นาบอน 
3. ถนนสายควนไม้แดง – คลองจัง 
4. ถนนสายหนองเหรียง – คลองจัง 
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  2. การไฟฟ้า 
  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันจ านวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง  14  หมู่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 100 
แต่ยังไม่ครบทุกหลังคาเรือนและยังขาดไฟฟ้ารายทางสาธารณะหลายจุดในต าบล 

  3. การประปา 
 ประปาหมู่บ้าน   จ านวน  14  แห่ง  ประกอบด้วย 

หมู่ที่ 1 จ านวน 1  แห่ง  หมู่ที่ 3 จ านวน 2  แห่ง  หมู่ที่ 5 จ านวน 1  แห่ง 
หมู่ที่ 6 จ านวน 1  แห่ง  หมู่ที่ 8 จ านวน 1  แห่ง  หมู่ที่ 9 จ านวน 2  แห่ง 
หมู่ที่ 10 จ านวน 2  แห่ง  หมู่ที่ 12 จ านวน 1  แห่ง  หมู่ที่ 13 จ านวน 1  แห่ง 
หมู่ที่ 14 จ านวน 2 แห่ง         

ประปาส่วนภูมิภาค จ านวน  10  แห่ง  ประกอบด้วย 
หมู่ที่ 1 จ านวน 1  แห่ง  หมู่ที่ 6 จ านวน 1  แห่ง  หมู่ที่ 9 จ านวน 1  แห่ง 
หมู่ที่ 2 จ านวน 1  แห่ง  หมู่ที่ 7 จ านวน 1  แห่ง  หมู่ที่ 11 จ านวน 1  แห่ง 
หมู่ที่ 4 จ านวน 1  แห่ง  หมู่ที่ 8 จ านวน 1  แห่ง  หมู่ที่ 14 จ านวน 1  แห่ง 
หมู่ที่ 5 จ านวน 1  แห่ง         

  4. โทรศัพท์ 
  เสาส่งสัญญาณโทรศัพท์ จ านวน  8   แห่ง 

ที ่ ชื่อร้าน สถานที่ตั้ง หมายเหตุ 
1 บริษัท แฟกซ์ ไลท์ จ ากัด 3/5 หมู่ 9 เสา AIS 
2 บริษัท แฟกซ์ ไลท์ จ ากัด 85/1 หมู่ 8 เสา AIS 
3 บริษัท ทรูมูฟ จ ากัด 15/13 หมู่ 8 เสา ทรูมูฟ 
4 บริษัท บีเอฟเคที (ประเทศไทย)  เสา ทรูมฟู 
5 บริษัท ทรูมูฟ จ ากัด 66 หมู่ 9 เสา ทรูมูฟ 
6 บมจ.โทเทิ่ลแอ็คเซ็สคอมมูนิเคชั่น 29/1 หมู่ 12 เสาดีเทค 
7 บมจ.โทเทิ่ลแอ็คเซ็สคอมมูนิเคชั่น หมู่ 5 เสาดีเทค 
8 บมจ.โทเทิ่ลแอ็คเซ็สคอมมูนิเคชั่น หมู่ 8 เสาดีเทค 

  5. ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  สถานีวิทยุกระจายเสียง จ านวน  1  แห่ง 

ระบบเศรษฐกิจ 

1. การเกษตร 
  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ร้อยละ 80 ประกอบอาชีพทางด้านการ
เกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญได้แก่ ท าสวนยางพารา สวนปาล์ม สวนผลไม้ ท านาข้าว ดังนี้ 
อาชีพเกษตรกรรม    ร้อยละ 80 ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
อาชีพรับจ้างทั่วไป    ร้อยละ 10  ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
ค้าขาย รับราชการ และอาชีพอ่ืนๆ  ร้อยละ 10 ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
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2. การประมง 
  เป็นการประกอบการในลักษณะท าการประมงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  
การเลี้ยง ปลาในบ่อดิน การเลี้ยงกบ 

3. การปศุสัตว์ 
  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น การ
เลี้ยง ไก่ เป็ด โค สุกร กระบือ 

4. การบริการ 
  โรงแรม  6    แห่ง 
  ร้านอาหาร 12  แห่ง 
  ร้านเกมส์ 1    แห่ง 

5. การท่องเที่ยว 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีแหล่งท่องเที่ยวได้แก่ 
  1. วัดคงคาเจริญ เป็นวัดเก่าแก่มีอายุไม่น้อยกว่า 200 ปี เดิมมีชื่อว่า “วัดจอด” ส่วนชื่อวัด
คงคาเจริญนั้น เจ้าคณะจังหวัดนครศรีธรรมราช ธรรมประศาสน์เป็นผู้ตั้งและเป็นที่ประดิษฐานของพระพุทธศรี
ธรรมราชคงคาเจริญ ซึ่งเป็นพระพุทธรูปหนึ่งในสององค์ที่มีในประเทศไทย เป็นพระพุทธรูปแบบสุโขทัย ความ
สูงจากฐานถึงรัศมี 3.14 เมตร ความสูงจากองค์พระถึงรัศมี 12.90 เมตร น้ าหนัก 9 กิโลกรัม สภากาชาดไทย
ได้จัดสร้างขึ้นและได้ขอพระราชทานชื่อจากสมเด็จพระญาณสังวรสมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก  
ซึ่งได้ทรงพระราชทานชื่อให้ 
  2. รูปเหมือนพ่อท่านคล้ายประดิษฐานอยู่กลางสระน้ าในศูนย์ช่วยเหลือทางวิชาการพัฒนา
ชุมชนเขต 8 ต าบลหนองหงส์ อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. อุตสาหกรรม 
  จ านวนกิจการอุตสาหกรรม จ านวน 3 แห่ง ประกอบด้วย 

ที ่ ชื่อร้าน สถานที่ตั้ง หมายเหตุ 
1 บริษทัแอดวานซ์ไอซ์ (2003)มหาชนจ ากัด 52/1  หมู่ที่ 7  
2 บริษัทมาทุ่งสงรีไซเคิล จ ากัด 157  หมู่ที่ 7  
3 บริษัท ต.เจริญไพศาล จ ากัด 83/1  หมู่ที่ 6  

7. การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  การพาณิชย์ 
 ธนาคาร  4 แห่ง สถานีบริการน้ ามัน  3 แห่ง 
 บริษัท  20 แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า 1 แห่ง 
 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 6 แห่ง ตลาดสด   - แห่ง 
 ร้านค้าต่างๆ  59 แห่ง โรงฆ่าสัตว์   - แห่ง 
  กลุ่มอาชีพ       จ านวน   6 กลุ่ม 
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8. แรงงาน 
  จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรที่มีอายุ 19-60 อยู่ในวัยแรงงาน ร้อยละ 
58.03 แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร ประชากรอายุระหว่าง 25-
50 บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่ 

ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

  1. การนับถือศาสนา  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 

  2. ประเพณีและงานประจ าปี 
-  งานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
-  งานประเพณีสงกรานต์ 
-  งานประเพณีเดือนสิบเมืองนครศรีธรรมราช 
-  งานประเพณีชักพระ 
-  งานประเพณีลอยกระทง 

  3. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
-  ภาษาถ่ินภาคใต้ 

  4. สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
-  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแกงขม้ิน 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
 1. น้ า 
  ลักษณะของแหล่งน้ า 
  มีแหล่งน้ าที่ใช้ส าหรับ อุปโภค-บริโภค จ านวน 8 ชนิด แหล่งน้ าทั้ง 8 ชนิดเคยเป็นแหล่งน้ าที่
เกิดขึ้นตามธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ ได้ด าเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ้นใหม่เพ่ือ
เพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน ดังนี้ 

  แหล่งน้ าธรรมชาติ/แม่น้ าล าคลอง/ห้วยหนอง/บึงน้ า 
  ล าคลอง จ านวน  5  สาย   ประกอบด้วย 
1. คลองวังหีบ (ไหลผ่านหมู่ที่ 3,14,5,1,6,2) 
2. คลองหนองเภา (ไหลผ่านหมู่ที่ 3,12,5,7,9) 
3. คลองแสว (ไหลผ่านหมู่ที่ 7,9) 
4. คลองขุด (ไหลผ่านหมู่ที่ 8,10) 
5. คลองโก (ไหลผ่านหมู่ที่ 3,12,5,7,9) 
  ล าห้วย     จ านวน  2  สาย   ประกอบด้วย 
1. ห้วยหนองฉีด (ไหลผ่าน หมู่ที่ 4,11) 
2. ห้วยแห้ง (ไหลผ่าน หมู่ที่ 4,8) 
  สระน้ า  จ านวน  2  แห่ง   ประกอบด้วย 
1. สระน้ าหนองสระ หมู่ที่ 11 
2. สระน้ าหนองช้างตาย หมู่ที่ 4 
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  มีแหล่งน้ าที่สร้างข้ึน  ได้แก่ 
  ฝาย    2   แห่ง 
  1. ฝ่ายช่องไทร  หมู่ที่ 3 

 2. ฝ่ายนบเพิง   หมู่ที่ 2 
บ่อน้ าบาดาล  จ านวน  24  บ่อ ประกอบด้วย 
หมู่ที่ 1 5  บ่อ   หมู่ที่ 9  2  บ่อ 
หมู่ที่ 2 1  บ่อ   หมู่ที่ 10 2  บ่อ 
หมู่ที่ 3 5  บ่อ   หมู่ที่ 12 1  บ่อ 
หมู่ที่ 5 1  บ่อ   หมู่ที่ 13 2  บ่อ 
หมู่ที่ 7 1  บ่อ   หมู่ที่ 14 2  บ่อ 
หมู่ที่ 8 2  บ่อ 
ประปาหมู่บ้าน  จ านวน  14  แห่ง ประกอบด้วย 
หมู่ที่ 1 1  แห่ง   หมู่ที่ 9  2  แห่ง 
หมู่ที่ 3 2  แห่ง   หมู่ที่ 10 2  แห่ง 
หมู่ที่ 5 1  แห่ง   หมู่ที่ 12 1  แห่ง 
หมู่ที่ 6 1  แห่ง   หมู่ที่ 13 1  แห่ง 
หมู่ที่ 8 1  แห่ง   หมู่ที่ 14 2 แห่ง 
 
ประปาส่วนภูมิภาค  จ านวน  10  แห่ง  ประกอบด้วย 
หมู่ที่ 1 1  แห่ง   หมู่ที่ 7  1  แห่ง 
หมู่ที่ 2 1  แห่ง   หมู่ที่ 8  1  แห่ง 
หมู่ที่ 4 1  แห่ง   หมู่ที่ 9  1  แห่ง 
หมู่ที่ 5 1  แห่ง   หมู่ที่ 11 1  แห่ง 
หมู่ที่ 6 1  แห่ง   หมู่ที่ 14 1  แห่ง 
บ่อน้ าตื้น  จ านวน  723  บ่อ 

2. ป่าไม้ 
ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  ประกอบด้วยป่าไม้โดยป่าไม้ทั้งหมดเป็นป่าสงวน
แห่งชาติและป่าไม้ตามมติคณะรัฐมนตรี  ซึ่งป่าไม้เหล่านี้ได้แก่ 
  1. ป่าหนองหงส์และป่าควนกรด  มีพื้นท่ีครอบคลุมในบางส่วนของพ้ืนที่ หมู่ที่ 7, 8, 9, และ
หมู่ที่ 10 เนื้อท่ี ประมาณ 2,500 ไร่  สภาพปัจจุบันยังคงสภาพป่าในบางส่วนและบางส่วนประชาชนได้บุกรุก
เข้าท าสวนยางพารา 
  2. ทุ่งสงวนเลี้ยงสัตว์ ทุ่งขึงหนัง (หมู่ที่ 10,13)  เนื้อที่  3,200 ไร่ 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  
เป็นแผนที่แสดงให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการ เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่ และสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ นโยบายการศึกษาของชาติ และนโยบาย
ต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการศึกษา ดังนี้  
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี พ.ศ. 2561-2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศที่ก าหนดกรอบและ
แนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องปฏิบัติตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ า ชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติโดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ซึ่ง
จะต้องน าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน
เพ่ือให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นต้อง
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
1.1 ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข 
1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
1.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
3.1 คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการ
พัฒนาประเทศในทุกระดับ 
4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคม
คุณภาพ 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจของประเทศ 
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5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายในขีด
ความสามารถของระบบนิเวศ 
5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บน
หลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง ความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
6.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
6.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2561-2564) 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
วัตถปุระสงค์ 
 1.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 
 1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการด ารงชีวิตส าหรับโลกศตวรรษท่ี 21 
 1.3 เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดช่วงชีวิต 
 1.4 เพ่ือเสริมสร้างสถาบันทางสังคมให้มีความเข้มแข็งเอ้ือต่อการพัฒนาคนและประเทศ 

2. การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่กลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด 
 2.2 เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง 
 2.3 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

3. สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
วัตถุประสงค์ 
 3.1 สร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  3.1.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของแรงขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจให้สนับสนุนเป้าหมายการเพ่ิม 
รายได้ต่อหัว 
  3.1.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายได้เดิมและสร้างฐานการผลิตและ
รายได้ใหม ่
  3.1.3 เพ่ือสนับสนุนการกระจายการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการแบ่งปัน
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม และสนับสนุนเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  3.1.4 เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจสร้างความเข้มแข็งและรักษาวินัยทางการเงินการ
คลังและพัฒนาเครื่องมือทางการเงินที่สนับสนุนการระดมทุนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 3.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจรายสาขาเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาค
เกษตรอุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน ดังนี้ 
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  3.2.1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการสร้างมูลค่าและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของ
สินค้าและบริการ 
  3.2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพให้เป็นฐานรายได้ใหม่ที่ส าคัญ พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการความเสี่ยงและมีการปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให้ฐานการ
ผลิตภาคเกษตรและรายได้เกษตรกรมีความม่ันคง 
  3.2.3 เพ่ือเร่งผลักดันให้สินค้าเกษตรและอาหารของไทยมีความโดดเด่นในด้านคุณภาพ 
มาตรฐานและความปลอดภัยในตลาดโลก 
  3.2.4 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมส าคัญเดิมให้สามารถต่อยอดสู่อุตสาหกรรมแห่ง
อนาคตที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเข้มข้น และสร้างรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม ใหม่บนฐานของความ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  3.2.5 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของฐานบริการเดิมและขยายฐานบริการใหม่ในการปรับตัวสู่
เศรษฐกิจฐานบริการที่เข้มแข็งขึ้น รวมทั้งพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวให้เติบโต อย่างสมดุลและยั่งยืน 
  3.2.6 เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนและอ านวยความสะดวกทางการค้าและการลงทุนให้
สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทย รวมทั้งพัฒนาสังคมผู้ประกอบการ 
  3.2.7 เพ่ือพัฒนาระบบการเงินของประเทศให้สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคการผลิตและบริการ การค้า และการลงทุน 
  3.2.8 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งขององค์กรการเงินฐานรากและระบบสหกรณ์ให้สนับสนุน
บริการทางการเงินในระดับฐานรากและเกษตรกรรายย่อย 

4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ 
 4.1 รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
 4.2 สร้างความม่ันคงด้านน้ าของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ าทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ 
 4.3 บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีข้ึน 
 4.4 พัฒนาขีดความสามารถในการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัต ิ

5. ด้านความม่ันคง 
วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้งป้องกันปัญหาภัย
คุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 
 5.2 เพ่ือสร้างความพร้อมและผนึกก าลังของทุกภาคส่วนให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการปูองกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัยคุกคาม ทั้งภัยทางทหารและ
ภัยคุกคามอ่ืนๆ 
 5.3 เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษา ความสงบ
สุขและผลประโยชน์ของชาติ 
 5.4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารนโยบายด้านความมั่นคงและนโยบายทางเศรษฐกิจ  สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความเป็นเอกภาพ 
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6. การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล 
 6.2 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชนในท้องถิ่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 6.3 เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
 6.4 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอ านวยความสะดวกด้วยความรวดเร็ว
และเป็นธรรมแก่ประชาชน 

7. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
วัตถุประสงค์ 
 7.1 เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกด้านการขนส่งและการค้า รวมทั้งมีกลไก 
ก ากับดูแล การประกอบกิจการขนส่งที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสให้สามารถสนับสนุนการ  เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน 
 7.2 เพ่ือสร้างความมั่นคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และส่งเสริมการใช้ พลังงาน
ทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน 
 7.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลอย่างทั่วถึง ทั้งประเทศ
ในราคาที่เหมาะสมเป็นธรรม และส่งเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม่ และนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนาระบบ ความปลอดภัย
ทางไซเบอร์ให้มีความมัน่คง และคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล ให้แก่ผู้ใช้บริการ 
 7.4 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานด้านน้ าประปาทั้งในชิงปริมาณ
และคุณภาพให้ครอบคลุมทั่วประเทศ ลดอัตราน้ าสูญเสียในระบบประปาและสร้างกลไก การบริหารจัดการการ
ประกอบกิจการน้ าประปาในภาพรวมของประเทศ 
 7.5 เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือลดการน าเข้าจาก
ต่างประเทศ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ 

8. ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นก้าวหน้าให้
สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย 
 8.2 เพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงและน าเทคโนโลยีไปใช้ให้กับเกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน และ 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 8.3 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 8.4 เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้สามารถ 
ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

9. การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 
วัตถุประสงค์ 
 ๙.1 เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากข้ึน 
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 ๙.2 เพ่ือพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่ม 
 ๙.3 เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเพ่ิม
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
 ๙.4 เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการพัฒนา
ในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

10. ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
วัตถุประสงค์ 
 10.1 เพ่ือใช้ประโยชน์จากจุดเด่นของท าเลที่ตั้งของประเทศไทยที่เป็นจุดเชื่อมโยงส าคัญของแนว
ระเบียงเศรษฐกิจต่างๆให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของไทย 
 10.2 เพ่ือขยายโอกาสด้านการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ และยกระดับให้ประเทศเป็นฐาน การ
ผลิตและการลงทุนที่มีศักยภาพและโดดเด่น 
 10.3 เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกด้วยการส่งเสริมบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยในกรอบ ความ
ร่วมมือต่างๆรวมทั้งการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมาย  การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ(พ.ศ.2560 - 2579) 

 1. วิสัยทัศน์(Vision) 
“คนไทยทุกคนไดร้ับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก ปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” 

 2. จุดมุ่งหมาย มี 4 ประการดังนี้ 
1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ศาสตร์ 
3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลัง
มุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 

 3. เป้าหมาย 
3.1) เป้าหมายด้านผู้เรียน(Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษะ และทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะดังนี้ 
 1. มี3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์(3Rs) ดังนี้ 
  1) การอ่านออก (Reading) 
  2) การเขียนได(้Writing) 
  3) การคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
 2. มี8 ทักษะที่พึงประสงค์ดังนี้ 
  1) ทักษะด้านคิดวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา 
  2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
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  3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
  4) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
  5) ทักษะการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
  6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
  8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
3.2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา 
 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง 
 2) ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
 3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม ศักยภาพ 
 4) ระบบการบริหรจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า และบรรลุ
เป้าหมาย 
 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต และบริบทที่
เปลี่ยนแปลง 

 4. ยุทธศาสตร์มี 6 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย 
 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ  การศึกษาและ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การผลิตและการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด ความสามารถใน 
การแข่งขันของประเทศ 
เป้าหมาย 
 1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน  และการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 3) การวิจัยและการพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 
 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 



๑๖ 

 

 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 5) ระบบและกลไกการวัด ติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
 7) คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย 
 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกวัย 
 3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวาง
แผนการบริการจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรมและแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมคุณธรรม 
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 3) การวิจัยเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
 1) โครงสร้างบทบาทและระบบการบริหารจัดการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและสามารถตรวจสอบ
ได ้
 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พ้ืนที ่
 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญ
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  พ.ศ. 2561 
(National Standard for Early Childhood Care, Development and Education Thailand 2018) 

  เป็นมาตรฐานของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการดูแลพัฒนา และจัดการศึกษา 
และการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ดูแลเด็กช่วงอายุตั้งแต่  ถึง 5 ปี 

 

ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่ 
• มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 
• มาตรฐานด้านที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น 
• มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย 

สาระของมาตรฐานการศึกษาแต่ละด้าน มีดังนี้ 

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 
1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
1.4 การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
1.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

มาตรฐานด้านที่ 2 คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2.1 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
2.3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
2.4 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 
2.5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับเด็ก อายุ 2 ปี 

3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
3.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ส าหรับเด็ก อายุ 3 ปี – อายุ 5 ปี 
3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 
3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
3.3 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
3.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
3.5 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 
3.6 ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
3.7 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี 



๑๘ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

1. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (วิสัยทัศน์) 
  “นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่น่าเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 

2. พันธกิจ 
 2.1 เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชื่อมโยงความหลากหลายทางธุรกิจและ
อุตสาหกรรมของจังหวัด บนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด 
 2.2 พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ เติบโตอย่างเข้มแข็งมั่นคงบนพ้ืนฐานการจัดการความ
หลากหลายของทรัพยากร 
 2.3 เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 2.4 ยกระดับความสามารถการเรียนรู้ กระจายการเรียนรู้บนเครือข่ายชุมชนและส่งเสริมการสร้าง
ชุมชนต้นแบความพอเพียง 
 2.5 พัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคม และความมั่นคงบนพ้ืนฐานการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
 2.6 พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนศิลปะ ประเพณ ีและวัฒนธรรม 

3. จุดยืนการพัฒนาของจังหวัดของจังหวัด 
  จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และก าหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ใน
ภาพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ก าหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 3 ประเด็น ดังนี้ 
 3.1 เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม สงบสุข น่าเที่ยว 
 3.2 เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว 
 3.3 ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้ 

4. วัตถุประสงค์ของเป้าหมายการพัฒนา 
 4.1 เพ่ิมรายได้จากการเกษตรสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต และอุตสาหกรรมโดยควบคู่กับการยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพ 
 4.2 เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
 4.3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  4.4 ชุมชน
เข้มแข็งตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.5 ศาสนา ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 

5. ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
 5.1 การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.2 การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานธรรมะ ธรรมชาติ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 5.3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 5.4 การพัฒนาคน ชุมชน สังคมให้น่าอยู ่และเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.5 การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
 5.6 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

 



๑๙ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส ์

วิสัยทัศน์ 
"ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ต าบลน่าอยู่ ผู้คนมีคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
  2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
  5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
  6. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  7. ใช้หลักธรรมาภิบาล การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส่ ตรวจสอบได้ 

จุดมุ่งหมาย 
  1. ประชาชนมีการศึกษาดี การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
  2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดี 
  3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4. การคมนาคมสะดวก ไฟฟ้า น้ าประปา มีใช้อย่างทั่วถึง 
  5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  6. บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  7. การบริหารงานโดยหลักธรรมาภิบาล การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

ยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ -ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ทางเศรษฐกิจดีขึ้น 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
  2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเกิดการออม 
  3. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
เป้าประสงค์ -ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
  2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน 



๒๐ 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ -ประชาชนได้รับการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมการศึกษาของประชาชน 
  2. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประซาชน 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา จริยธรรม 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนประเพณี วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์ -มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดีและได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซมถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า อาคาร 
  2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
  3. พัฒนาจัดหาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตร 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ -มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2. บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
เป้าประสงค์ -ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ อบต. 
  3. พัฒนาปรับปรุงแหล่งรายได้และระบบการจัดเก็บภาษี 
  4. จัดหาที่ดินก่อสร้างส านักงานและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ส านักงานให้เพียงพอ 



๒๑ 

 

ปัญหา และความต้องการด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีศิลปวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ 

1. ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 
  1.1 พ้ืนที่ต าบลหนองหงส์เป็นลักษณะสังคมกึ่งเมืองกึ่งชนบท  ท าให้ผู้ปกครองมีแนวคิดและ
ข้อจ ากัดในการส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนต่างกันมาก 
  1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู่ในพ้ืนที่ใกล้ชุมชนเมือง  เด็กในพื้นทีจ่ึงเข้ารับการศึกษาในตัว
เมืองเป็นส่วนใหญ่ 
  1.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งตั้งอยู่ในพ้ืนที่โรงเรียน ในสังกัด สพฐ. ท าให้มีข้อจ ากัดใน
การพัฒนาสิ่งปลูกสร้าง 

2. การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  2.1 บุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประกัน
คุณภาพเท่าท่ีควร 
  2.2 ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

3. การด าเนินงานดา้นการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.1 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ไม่มีพ้ืนที่ส่วนกลางในการส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เพ่ืออนุรักษ์ ศิลปะ จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.2 ประชาชนในท้องถิ่นส่วนมากไม่ได้ให้ความส าคัญการเกี่ยวกับการอนุรักษ์ ศิลปะ จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเท่าที่ควร 

4. ด้านการส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ และกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  4.1 เด็ก เยาวชน และประชาชน ให้ความสนใจในการเล่นกีฬาและออกก าลังกายที่
หลากหลาย และต้องการพัฒนาทักษะทางการกีฬาอย่างสม่ าเสมอ 
  4.2 พื้นที่สนามกีฬากลางของท้องถิ่นตั้งอยู่บนที่ราชพัสดุจึงมีข้อจ ากัดในการพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือ
บริการประชาชน 



๒๒ 

 

การวิเคราะห์ศักยภาพ SWOT 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา เป็นแนวทางการพัฒนาการศึกษาในอนาคตเชิงกลยุทธ์ 
มีวิสัยทัศน์วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา ซึ่งต้องสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2547 นโยบายการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายด้านกีฬา นันทนาการ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม วิเคราะห์ข้อมูลเชิง 
คุณภาพแล้วท าการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ดังนี้ 

ด้านการศึกษา 
จุดแข็ง (Strengths) 
  1. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน และ 
ประชาชนในทุกระดับ 
  2. ในพ้ืนที่ต าบลหนองหงส์มีสถานศึกษาท่ีหลากหลาย ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอาชีวะ
ศึกษา  
  3. ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและเยาวชน 
  4. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างสม่ าเสมอ 
  5. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์มีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเพียงพอในการ
จัดการศึกษาและจัดกิจกรรมต่างๆ 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
  1. ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนในตัวเมือง แม้ในพ้ืนที่จะมีโรงเรียนทั้งระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีศักยภาพ ท าให้จ านวนเด็กนักเรียนลดน้อยลงในแต่ละปี 
  2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งตั้งอยู่ในพ้ืนที่โรงเรียน ในสังกัด สพฐ. ท าให้มีข้อจ ากัดในการ
พัฒนาสิ่งปลูกสร้าง 
โอกาส (Opportunities) 
  1. คณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
การศึกษา 
  2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้สนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเป็นค่าใช่จ่ายในการจัดการเรียนการสอน ค่าใช่จ่ายในการจัดการศึกษา การศึกษาทาง DLTV ท า
ให้การจัดการศึกษามีคุณภาพมากขึ้น 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threats) 
  1. สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันส่งผลต่องบประมาณที่ท้องถิ่นได้รับ ท าให้การบริหารจัดการ
งบประมาณของท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการศึกษาเป็นไปอย่างจ ากัด 
  2. สภาพเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงของสังคมท าให้เป็นอุปสรรคต่อการส่งเสริม
การศึกษาและการพัฒนาด้านอื่นๆ 
  3. ระเบียบ ข้อกฎหมาย และหนังสือสั่งการ จ ากัดการท างานของท้องถิ่นมากขึ้น 

 



๒๓ 

 

ด้านประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จุดแข็ง (Strengths) 
  1. คณะผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายที่ในการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น และส่งเสริม
และท านุบ ารุงศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2. ต าบลหนองหงส์มีประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สืบทอดอย่างยาวนาน 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
  1. ไม่มีกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีความเชื่อของ
ท้องถิ่นอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
  2. ผู้มีความรู้ความช านาญเกี่ยวกับประเพณี ความเชื่อท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นส่วนใหญ่
เป็นกลุ่มผู้สูงอายุ ไม่มีผู้สืบทอด 
  3. ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับเรื่องเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานมากกว่าด้าน
ประเพณ ีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โอกาส (Opportunities) 
  1. จังหวัดนครศรีธรรมราช ให้ความส าคัญในการยกย่องเชิดชูวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นใน
ระดับต่างๆ 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threats) 
  1. สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให้ยากต่อการประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
  2. ระเบียบ ข้อกฎหมาย และหนังสือสั่งการ ไม่เอ้ือต่อการท างานของท้องถิ่นในการส่งเสริม
สนับสนุนประเพณีความเชื่อ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
จุดแข็ง (Strengths) 
  1. คณะผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและการออกก าลัง
กาย 
  2. องค์กรบริหารส่วนต าบลหนองหงส์มีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเพียงพอในการ
ส่งเสริมกิจการกีฬา 
  3. ต าบลหนองหงส์มีเครื่องออกก าลังกาย และสถานที่เล่นกีฬาในหลายพ้ืนที่ 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
  1. องค์กรบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ไม่มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการโดยตรง 
โอกาส (Opportunities) 
  1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการ 
  2. เด็ก เยาวชนและประชาชนให้ความสนใจในการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threats) 
  1. สนามกีฬากลางขององค์กรบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ราชพัสดุ จึงมี
ข้อจ ากัดในการพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือบริการประชาชน 
  3. ระเบียบ ข้อกฎหมาย และหนังสือสั่งการ จ ากัดการท างานของท้องถิ่นมากขึ้น 

 



๒๔ 

 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ เป้าประสงค ์

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ ได้ด าเนินการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัยและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ โดยมีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 3 แห่ง 
คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง
นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ ยังมีภารกิจด้านการกีฬา นันทนาการกิจกรรมเด็กและเยาวชน
และภารกิจด้านอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแนวนโยบายและทิศทางในการพัฒนาระดับประเทศ 
ระดับจังหวัด ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) โดยการน าแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2561 –2565) มาทบทวน ปรับปรุงเป็นแผนพัฒนาการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์  
ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพแล้วท าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค(SWOT Analysis) ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าประสงค์เพ่ือการพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 

1.1 วิสัยทัศน์ 
“ชุมชนแห่งการเรียนรู้  เชิดชูศิลปวัฒนธรรม  ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ” 

1.2 พันธกิจ 
1) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3) ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ  
4) จัดให้มีสถานที่และเครื่องมือเครื่องใช้ที่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 

1.3 เป้าประสงค์ 
 

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline 

Data) 

ค่าเป้าหมาย 
(Targets) 

ปี66-70 ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 
สถานศึกษามีคณุภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

จ านวนสถานศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ผ่านการ
ประเมินมาตรฐานการศึกษา 
(ประเมินคณุภาพภายใน) 

3 3 3 3 3 3 3 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ ์ 
ประเพณี วัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรมตาม
เป้าหมายของโครงการ/
กิจกรรม 

60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริม 
ศาสนา จรยิธรรม 

ร้อยละของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ีมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม ตาม
เป้าหมายของโครงการ/
กิจกรรม 

60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 



๒๕ 

 

 

เป้าประสงค ์
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline 

Data) 

ค่าเป้าหมาย 
(Targets) 

ปี66-70 ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน เล่นกีฬา
นันทนาการเป็นวิถีชีวิต 

ร้อยละของจ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่จดัเพื่อส่งเสรมิการ
กีฬาตามแผน 

60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 

มีครุภณัฑ์ ท่ีดินสิ่งก่อสร้าง 
เพียงพอเหมาะสม
ปลอดภัยต่อการใช้งาน 

ร้อยละของจ านวนครุภณัฑ์ที่
ได้จัดซื้อตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 

 



๒๖ 

 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

 

 1. ตัวชี้วัด : จ านวนสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน  
 การศึกษา (ประเมินคุณภาพภายใน)  
 

2. ขอบเขตความหมาย : 
 

 สถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษา  
 (ประเมินคุณภาพภายใน)ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  พ.ศ. 2561  
 

3. หน่วยวัด : 
 

 สถานศึกษา(แห่ง)  
   
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2566-2570) : 
 

 3  แห่ง  
   
 

5. วิธีการค านวณ : 
 

 หาผลรวม  
   
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 
 

 3  แห่ง  
   
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 

 รายงานการประเมินตนเองคุณภาพการศึกษา  
   
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : 
 

 ปีการศึกษาละ 1  ครั้ง  
   
  

 
 
 
 
 

 



๒๗ 

 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

 

 1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
 ตามเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม  
 

2. ขอบเขตความหมาย : 
 

 ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมที่จัดเพ่ือ  
 ส่งเสริมศาสนา จริยธรรม ตามเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม  
 

3. หน่วยวัด : 
 

 คน  
   
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2566-2570) : 
 

 90%  
   
 

5. วิธีการค านวณ : 
 

 จ านวนของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการ/  
 กิจกรรม คดิเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 
 

 ร้อยละ 60  
   
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 

 รายงานโครงการ/กิจกรรม  
   
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : 
 

 ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง  
   
  

 
 
 
 
 

 



๒๘ 

 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

 

 1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมาย  
 ของโครงการ/กิจกรรม  
 

2. ขอบเขตความหมาย : 
 

 ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมที่จัดเพ่ือส่งเสริม  
 ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม  
 

3. หน่วยวัด : 
 

 คน  
   
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2566-2570) : 
 

 90 %  
   
 

5. วิธีการค านวณ : 
 

 จ านวนของเด็ก เยาวชน และประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมายของโครงการ/  
 กิจกรรม คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 
 

 ร้อยละ 60  
   
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 

 รายงานโครงการ/กิจกรรม  
   
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : 
 

 ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง  
   
  

 
 
 
 
 

 



๒๙ 

 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

 

 1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดเพ่ือส่งเสริมการกีฬาตามแผน  
   
 

2. ขอบเขตความหมาย : 
 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดเพ่ือส่งเสริมการกีฬาตามแผนพัฒนาการศึกษา  

   
 

3. หน่วยวัด : 
 

 โครงการ/กิจกรรม  
   
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2566-2570) : 
 

 ร้อยละ 90  
   
 

5. วิธีการค านวณ : 
 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดเพ่ือส่งเสริมการกีฬาตามแผนพัฒนาการศึกษาตามแผน  
 ด าเนินครบถ้วน คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 
 

 ร้อยละ 60  
   
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 

 รายงานโครงการ/กิจกรรม  
   
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : 
 

 ปีงบประมาณละ 1  ครั้ง  
   
  

 
 
 
 
 

 



๓๐ 

 

  
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 

 

 1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนครุภัณฑ์ท่ีได้จัดซื้อตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
   
 

2. ขอบเขตความหมาย : 
 

 จ านวนครุภัณฑ์ที่ได้จัดซื้อตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้นๆ  
   
 

3. หน่วยวัด : 
 

 รายการ  
   
 

4. ค่าเป้าหมาย (ปี พ.ศ.2566-2570) : 
 

 90%  
   
 

5. วิธีการค านวณ : 
 

 จ านวนของครุภัณฑ์ท่ีได้จัดซื้อตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้นๆครบถ้วน  
 คิดเป็น 100 เปอรเ์ซ็นต์  
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 
 

 60%  
   
 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : 
 

 ทะเบียนคุมครุภัณฑ์  
   
 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : 
 

 ปีงบประมาณละ  1  ครั้ง  
   
  

 
 
 
 

 

  



๓๑ 

 

บทท่ีบทท่ี  22  
ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนท่ีผ่านมาผลการจัดการศึกษาในรอบแผนท่ีผ่านมา  

  
  ปีงบประมาณที่ผ่านมาส านักปลัด ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์มีการก าหนด
วิสัยทัศน์ตามแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2566-2570)ไว้ว่า “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ เชิดชูการกีฬานันทนาการ 
สืบสานศิลปวัฒนธรรม” และได้ก าหนดยุทธศาสตร์หลักไว้ 4 ยุทธศาสตร์  ส านักปลัด มีด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2566-2570) ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
1.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาของประชาชน 

โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.สนับสนุนอาหาร
เสรมิ (นม) 

ให้มีอาหาร และ
นมทั่วถึงและ
เพียงพอ 

เด็กได้รับอาหารที่
มีคุณค่าและ
ประโยชน์ต่อ
ร่างกาย 

ให้นักเรียนได้รับการ
บริการร้อยเปอรเ์ซ็นต ์

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้

 

2.โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อสร้าง
พัฒนาการเด็ก
ก่อนวัยเรียน 

เด็กมีการ
พัฒนาการในทาง
ที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้

- 

3.โครงการจัดซื้อ
เครื่องเล่นสนาม
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อให้มีอุปกรณ์
ส่งเสรม
พัฒนาการเด็ก 

ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้

- 

4.โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีงบประมาณ
เพียงพอในการ
บริหารจดัการเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้

 

5.โครงการจัดสรร
เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัด
การศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา
ส าหรับ ศพด.เป็น
ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เด็กปฐมวัยอายุ 3-5 
ปี  

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้

 

6.โครงการจัดสรร
เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัด
การศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา
ส าหรับ ศพด.เป็น
ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
 

เพื่อลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 

เด็กปฐมวัยอายุ 3-5 
ปี  

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้

 



๓๒ 

 

โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

7.โครงการจัดสรร
เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัด
การศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา
ส าหรับ ศพด.เป็น
ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

เพื่อลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 

เด็กปฐมวัยอายุ 3-5 
ปี  

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้

 

8.โครงการจัดสรร
เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัด
การศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา
ส าหรับ ศพด.เป็น
ค่าหนังสือเรยีน 

เพื่อลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 

เด็กปฐมวัยอายุ 3-5 
ปี  

เป็นไปตาม
เป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้

 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  2.1 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมแข่งขันกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ 

โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. โครงการ
แข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพตดิหนอง
หงส์เกมส ์

เพื่อให้มีพลานามยั
ที่ดีและห่างไกลยา
เสพติด 

ท าให้ประชาชนมี
ความสามัคคี
และมรี่างกายที่
แข็งแรง 

เด็ก เยาวชน
ประชาชนและ
ผู้สูงอายุในเขตต าบล
หนองหงส์มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

เป็นไปตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว ้

 

2.โครงการแข่งขัน
กีฬาเซปักตะกร้อ 

เพื่อให้มีพลานามยั
ที่ดีและห่างไกลยา
เสพติด 

ท าให้ประชาชนมี
ความสามัคคี
และมรี่างกายที่
แข็งแรง 

เด็ก เยาวชน
ประชาชนและ
ผู้สูงอายุในเขตต าบล
หนองหงส์เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า 6 ทีม 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ 
เนื่องจาก 
สถานการณ์แพร่
ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา
2019 

 

3.โครงการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬา 

มีส่วนร่วมกับ
องค์กรอื่นใน
กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา 

เด็กเยาวชน 
ประชาชนและ
ผู้สูงอายุในเขตต าบล
หนองหงส์ 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ 
เนื่องจาก 
สถานการณ์แพร่
ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา
2019 

 

4.โครงการจัดซื้อ
อุปกรณ์กีฬา 

เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมกีฬาใน
ชุมชน 

ท าให้เด็กและ
เยาวชนนิยมการ
กีฬาเพื่อสุขภาพ 

สนับสนุนอุปกรณ์
กีฬาแก่หมู่ที ่ 1-14 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว ้

 



๓๓ 

 

โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

5.โครงการ
ส่งเสริมการกีฬา
เยาวชนหนองหงส์ 

เพื่อส่งเสริมด้าน
กีฬาให้เด็กเยาวชน
เล่นกีฬาออกก าลัง
กาย 

ร้อยละ80ของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการได้ออก
ก าลังกายและมี
ทักษะการเล่น
กีฬาเพิ่มขึ้น 

จัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการกีฬาแก่
เด็กเยาวชนอย่าง
น้อย 1 กิจกรรม 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ 
เนื่องจาก 
สถานการณ์แพร่
ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา
2019 

 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศาสนา จริยธรรม วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.1 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางด้านศาสนา จริยธรรม 

โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.โครงการ
อบรมคุณธรรม
และจริยธรรม 

เพื่ออบรมให้ความรู้
ด้านจริยธรรม 
คุณธรรมแก่
ประชาชน 

ท าให้ประชาชน
ได้ศึกษา
หลักธรรม
พระพุทธศาสนา 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ 
เนื่องจาก 
สถานการณ์แพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา
2019 

 

2.โครงการ
ท าบุญวันพระ
และวันส าคัญ
ทางศาสนา 

เพื่อให้ความรู้และ
สนับสนุนวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีอันดี
งาม 

ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
200 คน 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ 
เนื่องจาก 
สถานการณ์แพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา
2019 

 

3.โครงการ
ปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรมให้แก่
เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่ออบรมให้ความรู้
ด้านจริยธรรม 
คุณธรรมแก่เด็กเล็ก 

ท าให้ประชาชน
ได้ศึกษา
หลักธรรม
พระพุทธศาสนา 

เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ50 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว ้

 

4.โครงการ
อนุรักษ์และ
ส่งเสริมภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น
หนองหงส ์

เพือ่อนุรักษ์และ
ส่งเสริมภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

มีการอนุรักษ์
และส่งเสรมิภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น

มากขึ้น 

ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
200 คน 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ 
เนื่องจาก 
สถานการณ์แพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา
2019 

 



๓๔ 

 

3.2 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ทีต่ั้งไว้ ผลการด าเนนิงาน ทีต่ั้งไว้ ผลการด าเนนิงาน 

1.โครงการจัดงาน
พระราชพิธี รัฐพิธี
และวันส าคัญของ
ชาติ 

เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
วันส าคัญของชาติ 

ท าให้ประชาชนได้
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
วันส าคัญของชาติ 

ให้ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 60
ของเป้าหมาย
โครงการ 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีตั้งไว้ 
เนื่องจาก 
สถานการณ์แพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 

 

2.โครงการงาน
ประเพณีลอยกระทง 

เพื่อให้ประชาชน
ถือปฏิบัตปิระเพณี
ท่ีดีงามต่อไป 

ท าให้ประชาชนได้
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามไว้
สืบไป 

ให้ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 50
ของเป้าหมาย
โครงการ 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีตั้งไว้ 
เนื่องจาก 
สถานการณ์แพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 

 

3.โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
วันส าคัญของชาติ 

ท าให้ประชาชนได้
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
วันส าคัญของชาติ 

ให้เยาวชนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 60
ของเป้าหมาย
โครงการ 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีตั้งไว้ 
เนื่องจาก 
สถานการณ์แพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 

 

4.โครงการงาน
ประเพณีสงกรานต์ 

เพื่อให้ประชาชน
ถือปฏิบัติประเพณี
ท่ีดีงามต่อไป 

ท าให้ประชาชนได้
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามไว้
สืบไป 

ให้ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80
ของเป้าหมาย
โครงการ 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีตั้งไว้ 
เนื่องจาก 
สถานการณ์แพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 

 

5.โครงการวัน
ท้องถิ่นไทย 

เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
วันส าคัญของชาติ 

ท าให้ประชาชนได้
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
วันส าคัญของชาติ 

ให้เป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 50
ของเป้าหมาย
โครงการ 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีตั้งไว้ 
เนื่องจาก 
สถานการณ์แพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 

 

6.โครงการวัน
ผู้สูงอายุแห่งชาติ 

เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
วันส าคัญของชาติ 

ท าให้ประชาชนได้
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
วันส าคัญของชาติ 

ให้เป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 50
ของเป้าหมาย
โครงการ 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีตั้งไว้ 
เนื่องจาก 
สถานการณ์แพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 

 

7.โครงการและ
กิจกรรมเนื่องใน
โอกาสครบรอบ 
100 ปี  ธงชาติไทย 

เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
วันส าคัญของชาติ 

ท าให้ประชาชนได้
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
วันส าคัญของชาติ 

ให้เป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 50
ของเป้าหมาย
โครงการ 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 

 

 



๓๕ 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
  4.1 กลยุทธ์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.โครงการ Big 
cleaning day 

เพือ่ให้บุคคลากร
ท ากิจกรรม 5 ส 
และน าไปใช้ให้มี
ประโยชน ์

ท าให้หน่วยงานมี
ความสะอาด 
สร้างความ
สามัคคีใน
หน่วยงาน 

เดือนละ 1 ครั้ง เป็นไปตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว ้

 

2.โครงการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

เพื่อพัฒนา
บุคคลากรทาง
การศึกษา 

บุคคลากรไดร้ับ
การพัฒนา
คุณภาพ 

บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบัการ
พัฒนาอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ 
เนื่องจาก 
สถานการณ์แพร่
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา
2019 

 

 
4.2 กลยุทธ์การพัฒนาจัดหาที่ดินก่อสร้างและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ 

โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1.จัดซื้อตู้เหล็ก
สองบาน 

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

เครื่องมือ
เครื่องใช้
เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

ตู้เหล็กสองบาน  
ปีละ 5 ตู ้

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย
ที่ตัง้ไว้  

 

2.จัดซื้อตู้เหล็ก
บานเลื่อนกระจก 

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

เครื่องมือ
เครื่องใช้
เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

ตู้เหล็กบานเลื่อน
กระจกปลีะ 5 ตู ้

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย
ที่ตั้งไว้  

 

3.จัดซื้อเครื่อง
ส ารองไฟฟ้า 

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ทันสมัย
และปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

เครื่องส ารองไฟฟ้า  
ปี2564 จ านวน 
3 เครื่อง 
 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย
ที่ตั้งไว้  

 

4.จัดซื้อโต๊ะเขียน
หนังสือพร้อมเก้าอ้ี 

เพื่อให้มีวัสด/ุ
ครุภณัฑ์ที่เพียงพอ
เหมาะสมกับการใช้
งาน 

มีวัสด/ุ
ครุภณัฑ์ที่
เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

โต๊ะพร้อมเก้าอ้ี 
ส าหรับเด็กเล็ก 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย
ที่ตั้งไว้  

 

5.โครงการ
ติดตั้ง  กล้องวงจร
ปิดอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ทันสมัย
และปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย
ที่ตั้งไว้  

 



๓๖ 

 

 

โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
6.จัดซื้อโต๊ะ
ท างาน 3-6 
พร้อมเก้าอี ้

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ทันสมัย
เพียงพอต่อการใช้
งาน 

เครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการใช้
งาน 

โต๊ะท างาน 3-6 
พร้อมเก้าอี ้ 2  ชุด 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีตั้ง
ไว้  

 

7.จัดซื้อโต๊ะ
ท างาน 1-2 
พร้อมเก้าอี ้

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ทันสมัย
เพียงพอต่อการใช้
งาน 

เครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการใช้
งาน 

โต๊ะท างาน 1-2 
พร้อมเก้าอี ้ ปีละ 1  
ชุด 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีตั้ง
ไว้  

 

8.จัดซื้อเก้าอี้
ท างาน 

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

เครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการใช้
งาน 

เก้าอี้ท างาน ปีละ 6  
ตัว 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีตั้ง
ไว้  

 

9.โครงการ
ปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี และจดั
ภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อม 

เพื่อความเหมาะสม
สวยงาม ปลอดภัย 

เหมาะสมสวยงาม
ปลอดภัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีตั้ง
ไว้  

 

10.โครงการ
ปรับปรุงห้องน้ า 

เพื่อให้มีห้องน้ า
เพียงพอต่อการใช้
งานและถูก
สุขลักษณะ 

นักเรียนและครู
ร้อยละ 80 ได้ใช้
ห้องน้ าท่ีเพียงพอ
และถูกสุขลักษณะ 

ปรับปรุงห้องน้ าใน
อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาเกดิผล 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีตั้ง
ไว้  

 

11.โครงการ
ก่อสร้างห้องน้ า
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านควน
ไม้แดง 

เพื่อพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมให้
เหมาะสม 

อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมมี
ความเหมาะสม 

ก่อสร้างห้องน้ า ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีตั้ง
ไว้  

 

12.โครงการ
ปรับปรุงต่อเติม
และซ่อมแซม
อาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนาป่า 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมี
สภาพแวดล้อมท่ีมี
ความเหมาะสมใน
การพัฒนาและ
ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ของเด็ก 

แล้วเสร็จและตรง
ตามมาตรฐาน 

มีอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท่ีมีสภาพ
มั่นคงแข็งแรงและ
ปลอดภัยต่อเด็ก
ปฐมวัย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีตั้ง
ไว้  

 

13.โครงการ
ปรับปรุงและ
ซ่อมแซมอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาเกดิผล 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมี
สภาพแวดล้อมท่ีมี
ความเหมาะสมใน
การพัฒนาและ
ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ของเด็ก 

แล้วเสร็จและตรง
ตามมาตรฐาน 

มีอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท่ีมีสภาพ
มั่นคงแข็งแรงและ
ปลอดภัยต่อเด็ก
ปฐมวัย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีตั้ง
ไว้  

 



๓๗ 

 

 

โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

14.โครงการ
ปรับปรุงต่อเติม
และซ่อมแซม
อาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านควน
ไม้แดง 

เพื่อให้
สภาพแวดล้อมของ
ศูนย์ปลอดภัย 
สวยงาม แข็งแรง 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้าน
ควนไม้แดงมี
ความปลอดภัย 
สวยงาม 
แข็งแรง 

มีอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท่ีมีสภาพ
มั่นคงแข็งแรงและ
ปลอดภัยต่อเด็ก
ปฐมวัย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีตั้ง
ไว้  

 

 



๓๘ 

 

บทท่ีบทท่ี  33  
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ 

มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการศึกษา 
 

1.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาของประชาชน ส านักปลัด 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศาสนา จริยธรรม วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

2.1 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมทางด้านศาสนา จริยธรรม 
2.2 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ส านักปลัด 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการกีฬาและนันทนาการ 

 

3.1 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมแข่งขันกีฬา 
และกิจกรรมนันทนาการ 
 

ส านักปลัด 
 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการ 
 

4.1 กลยุทธ์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
4.2 กลยุทธ์การพัฒนาจัดหาครุภัณฑ์ 
ที่ดินก่อสร้าง และปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ให้
เพียงพอ 
 

ส านักปลัด 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
  



 

 

๓๙ 

บทท่ีบทท่ี  44  
บัญชีโครงการบัญชีโครงการ//กิจกรรมกิจกรรม  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ มีโครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการ
จัดศึกษาของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหงส์ ดังนี้ 

4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

            

1.1 กลยุทธ์ส่งเสริม
การศึกษาของ
ประชาชน 

3 1,200,000 3 1,830,000 2 1,230,000 3 1,830,000 2 1,230,000 11 7,320,000 

รวม 3 1,200,000 3 1,830,000 2 1,230,000 3 1,830,000 2 1,230,000 11 7,320,000 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔๐ 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ศาสนา จรยิธรรม 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

            

2.1 กลยุทธ์การ
พัฒนาส่งเสรมิและ
สนับสนุน 
กิจกรรมทางด้าน
ศาสนา จรยิธรรม 

3 90,000 3 90,000 3 90,000 3 90,000 3 90,000 15 450,000 

2.2 กลยุทธ์การ
พัฒนาส่งเสรมิและ
สนับสนุนประเพณี 
วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5 370,000 6 420,000 6 440,000 6 440,000 6 440,000 29 2,110,000 

รวม 8 460,000 9 510,000 9 530,000 9 530,000 9 530,000 44 2,560,000 

 
 
 
 
 



 

 

๔๑ 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3)ยุทธศาสตร ์ 
การพัฒนาด้านการ
กีฬาและนันทนาการ 

            

3.1 กลยุทธ์การ
พัฒนาส่งเสรมิ
แข่งขันกีฬา และ
กิจกรรมนันทนาการ 

5 900,000 5 900,000 5 900,000 5 900,000 5 900,000 25 4,500,000 

รวม 5 900,000 5 900,000 5 900,000 5 900,000 5 900,000 23 4,500,000 

 



 

 

๔๒ 

 

ยุทธศาสตร์/ 
กลยุทธ ์

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4)  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ 

            

4.1 กลยุทธ์การ
พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการ 

1 100,000 3 265,000 3 265,000 3 265,000 3 265,000 13 1,160,000 

4.2 กลยุทธ์การ
พัฒนาจัดหา
ครุภณัฑ ์
ที่ดินก่อสร้าง และ
ปรับปรุงเครื่องมือ
เครื่องใช้ให้เพียงพอ 
 

11 750,600 6 651,400 7 735,000 3 114,000 2 60,000 29 2,311,000 

รวม 12 850,600 9 916,400 10 1,000,000 6 379,000 5 325,000 42 3,471,000 

รวมท้ังสิ้น 26 3,410,600 26 4,156,400 26 3,660,000 23 3,639,000 21 2,985,000 112 17,851,000 

 
 
 
 
 
 



 

 

๔๓ 

4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

1.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการศึกษาของประชาชน 
 

ที ่
โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 

เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

สนับสนุนงบประมาณแก่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
งบประมาณเพียงพอ
ในการบริหารจัดการ
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ส านักปลดั 

2 โครงการ
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ของ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อสร้าง
พัฒนาการเด็ก
ก่อนวัยเรียน 

1 ครั้ง/ปี ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด 

- 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็กมีการพัฒนาการ
ในทางที่ด ี

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3 โครงการ
จัดซื้อเครื่อง
เล่นสนาม
ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพื่อให้มี
อุปกรณ์
ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 

จัดซื้อเครื่องเล่นสนาม
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด ศูนยล์ะ 1 
ชุด 

- 600,000 - 600,000 - เด็กได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 



 

 

๔๔ 

 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศาสนา จริยธรรม วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2.1 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางด้านศาสนา จริยธรรม 
 

ที ่
โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการ
อบรม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

เพื่ออบรมให้ความรู้
ด้านจริยธรรม 
คุณธรรมแกเ่ด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชน 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้ศึกษา
หลักธรรม
พระพุทธศาสนา 

ส านักปลดั 

2 โครงการ
ท าบุญวัน
พระและวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา 

เพือ่ส่งเสริมศาสนา เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมส าคญัทาง
ศาสนาพุทธ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน มีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมศาสนา 

ส านักปลดั 

3 โครงการ
อนุรักษ์และ
ส่งเสริมภมูิ
ปัญญา
ท้องถิ่นหนอง
หงส์ 

เพื่ออนุรักษ์และ
ส่งเสริมภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมภมูิปัญญา
ท้องถิ่นมากขึ้น 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 



 

 

๔๕ 

 
 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศาสนา จริยธรรม วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.2 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที ่
โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการจดังานพระ
ราชพิธี รัฐพิธีและ
วันส าคัญของชาต ิ

เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
วันส าคัญของชาต ิ

ให้ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 60ของ
เป้าหมายโครงการ 

30,000 30,000 50,000 50,000 50,000 ท าให้ประชาชนได้
ตระหนักถึง
ความส าคญัของวัน
ส าคัญของชาต ิ

ส านักปลดั 

2 โครงการงาน
ประเพณีวันลอย
กระทง 

เพื่อส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรม 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ท าให้ประชาชนไดส้ืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามไว้
สืบไป 

ส านักปลดั 

3 โครงการงาน
ประเพณีสงกรานต ์

เพื่อส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรม 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ท าให้ประชาชนไดส้ืบ
สานวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามไว้
สืบไป 

ส านักปลดั 

4 โครงการวันท้องถิ่น
ไทย 

เพื่อร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุรัชกาลที่5 

คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล ประชาชน
เข้าร่วมกิจกรรม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ท าให้ประชาชนได้
ตระหนักถึง
ความส าคญัของวัน
ส าคัญของชาต ิ

ส านักปลดั 

5 โครงการวันผู้สูงอาย ุ เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
วันส าคัญของชาต ิ

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ท าให้ประชาชนได้
ตระหนักถึง
ความส าคญัของวัน
ส าคัญของชาต ิ

ส านักปลดั 

 



 

 

๔๖ 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศาสนา จริยธรรม วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.2 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที ่
โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

6 โครงการ
ฝึกอบรมศาสน
พิธีกร 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้
ในการปฏิบัติศาสน
พิธีที่ถูกต้อง 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี - 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ในการ
ปฏิบัติศาสนพิธีท่ี
ถูกต้อง 

ส านักปลดั 

 



 

 

๔๗ 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
3.1 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมแข่งขันกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ 
 

ที ่
โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการ
แข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพ
ติดหนองหงส์
เกมส ์

เพื่อให้มี
พลานามัยที่ดี
และห่างไกลยา
เสพติด 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ท าให้ประชาชนมีความ
สามัคคีและมีร่างกายที่
แข็งแรง 

ส านักปลดั 

2 โครงการ
แข่งขันกีฬา
เซปักตะกร้อ 

เพื่อให้มี
พลานามัยที่ดี
และห่างไกลยา
เสพติด 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ท าให้ประชาชนมีความ
สามัคคีและมีร่างกายที่
แข็งแรง 

ส านักปลดั 

3 โครงการส่ง
นักกีฬาเข้า
ร่วมการ
แข่งขันกีฬา 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬา 

เด็กเยาวชน ประชาชน
และผูสู้งอายุในเขตต าบล
หนองหงส์ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 มีส่วนร่วมกับองค์กรอื่น
ในกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬา 

ส านักปลดั 

4 โครงการ
ส่งเสริมการ
กีฬาเยาวชน
หนองหงส ์

เพื่อส่งเสริมด้าน
กีฬาให้เด็ก
เยาวชนเล่นกีฬา
ออกก าลังกาย 

จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ
การกีฬาแก่เด็กเยาวชน
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละ80ของผู้เข้าร่วม
โครงการได้ออกก าลัง
กายและมีทักษะการ
เล่นกีฬาเพิ่มขึ้น 

ส านักปลดั 

5 โครงการวัน
เด็กแห่งชาต ิ

เพื่อให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
วันส าคัญของ
ชาติ 

จ านวน 1 ครั้ง/ป ี 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ท าให้ประชาชนได้
ตระหนักถึงความส าคญั
ของวันส าคัญของชาติ 

ส านกัปลดั 

 



 

 

๔๘ 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
4.1 กลยุทธ์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

ที ่
โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 โครงการ
อบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
และศึกษาดู
งาน 

เพื่อเสรมิ
ประสบการณ์ใน
การพัฒนาการ
ด าเนินงาน 

ปีละ 1 ครั้ง - 150,000 150,000 150,000 150,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้น า
ประสบการณ์มาเป็น
แนวทางในการ
พัฒนาการด าเนินงาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2 โครงการ
พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

เพือ่พัฒนา
บุคคลากรทาง
การศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 บุคคลากรไดร้ับการ
พัฒนาคุณภาพ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3 โครงการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

เพื่อให้
สถานศึกษา
(ศพด.)มีระบบ
การประกัน
คุณภาพทั้ง
ภายในและ
ภายนอก 

บุคลากรทางการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- 15,000 15,000 15,000 15,000 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
ผ่านการรับรองการ
ประกันคณุภาพ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 



 

 

๔๙ 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
4.2 กลยุทธ์การพัฒนาจัดหาครุภัณฑ์ ที่ดินสิ่งก่อสร้าง และปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ 
 

ที ่
โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 จัดซื้อครภุัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

ตู้เหล็กสองบาน 
ปีละ 5 ตู ้

- 30,000 30,000 30,000 30,000 เครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ส านักปลดัและ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
2 จัดซื้อครภุัณฑ์

ส านักงาน 
เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก
ปีละ 5 ตู ้

- 30,000 30,000 30,000 30,000 เครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ส านักปลดัและ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
3 จัดซื้อครภุัณฑ์

ส านักงาน 
เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

เก้าอี้ส านักงาน จ านวน 
6 ตัว 

24,000 - - - - เครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

4 จัดซื้อครภุัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

โต๊ะท างานเหล็กพร้อม
กระจก จ านวน 6 ตัว 

54,000 - - - - เครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

5 จัดซื้อครภุัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

โต๊ะคอมพิวเตอร์ จ านวน 
3 ตัว 

9,000 - - - - เครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

6 จัดซื้อครภุัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

โต๊ะอเนกประสงค์   
จ านวน 15 ตัว 

24,000 - - - - เครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

7 จัดซื้อครภุัณฑ์
การศึกษา 

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

ชุดโต๊ะนักเรียนพร้อม
เก้าอี้  จ านวน 90 ชุด 

90,000 - - - - เครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
 



 

 

๕๐ 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
4.2 กลยุทธ์การพัฒนาจัดหาครุภัณฑ์ ที่ดินสิ่งก่อสร้าง และปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ 
 

ที ่
โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

8 จัดซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

เครื่องคอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก จ านวน 1  
เครื่อง 

22,000 - - - - เครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ส านักปลดั 

9 จัดซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ All 
In One จ านวน 4  
เครื่อง 

68,000 - - - - มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ส านักปลดัและ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
10 จัดซื้อครภุัณฑ์

คอมพิวเตอร ์
เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

เครื่องพิมพ์
Multifunction เลเซอร์
หรือ LED สีจ านวน 3  
เครื่อง 

45,000 - - - - มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

11 จัดซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction เลเซอร์
หรือ LED ขาวด า 
จ านวน 3  เครื่อง 

30,000 - - - - มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

12 จัดซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ทันสมัย
และปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

เครื่องพิมพ์
Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank 
Printer) จ านวน 1 
เครื่อง 

7,500 - - - - มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ส านักปลดั 

 
 
 



 

 

๕๑ 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
4.2 กลยุทธ์การพัฒนาจัดหาครุภัณฑ์ ที่ดินสิ่งก่อสร้าง และปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ 
 

ที ่
โครงการ / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

13 จัดซื้อครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้มีวัสด/ุ
ครุภณัฑ์ที่เพียงพอ
เหมาะสมกับการ
ใช้งาน 

เครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด 1 kVA   
ปี2566 จ านวน 3  
เครื่อง 
ปี2567 จ านวน 2  
เครื่อง 

17,100 11,400 - - - มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ส านักปลดัและ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

14 จัดซื้อครภุัณฑ์
งานบ้านงานครัว 

เพื่อให้มีวัสด/ุ
ครุภณัฑ์ที่เพียงพอ
เหมาะสมกับการ
ใช้งาน 

คูเลอร์ใส่น้ า  
จ านวน 3 ถัง 

- - 15,000 - - มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

15 จัดซื้อครภุัณฑ์
งานบ้านงานครัว 

เพื่อให้มีวัสด/ุ
ครุภณัฑ์ที่เพียงพอ
เหมาะสมกับการ
ใช้งาน 

เครื่องซักผ้า 3 เครื่อง - - - 54,000 - มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

16 จัดซื้อครภุัณฑ์
งานบ้านงานครัว 

เพื่อสร้างสุขภาวะ
ให้แก่เด็กเล็กทุก
คน 
 

จัดซื้อเครื่องกรองน้ า3 
เครื่อง 

- 30,000 - - - เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมสีุขภาวะทีด่ ี
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

17 จัดซื้อครภุัณฑ์
โฆษณาและ
เผยแพร ่

เพื่อให้มีวัสด/ุ
ครุภณัฑ์ที่เพียงพอ
เหมาะสมกับการ
ใช้งาน 

จัดซื้อเครื่องขยายเสยีง 
3 ชุด 

- - 60,000 - - มีวัสด/ุครภุัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 



 

 

๕๒ 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
4.2 กลยุทธ์การพัฒนาจัดหาครุภัณฑ์ ที่ดินสิ่งก่อสร้าง และปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

18 โครงการติดตั้ง กล้อง
วงจรปิด(CCTV) 

เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ทันสมัย
และปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

ติดตั้ง กล้องวงจรปิด
อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

- 500,000 - - - ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

19 โครงการปรับปรุง
ห้องน้ าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนา
เกิดผล 

เพื่อให้มีห้องน้ า
เพียงพอต่อการใช้
งานและถูก
สุขลักษณะ 

ปรับปรุงห้องน้ าใน
อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาเกดิผล 

100,000 - - - - นักเรียนและครรู้อยละ 
80 ได้ใช้ห้องน้ าท่ี
เพียงพอและถูก
สุขลักษณะ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเกิดผล 

20 โครงการก่อสร้าง
ห้องน้ าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านควน
ไม้แดง 

เพื่อพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมให้
เหมาะสม 

ก่อสร้างห้องน้ า 260,000 - - - - อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมมีความ
เหมาะสม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

21 โครงการปรับปรุงต่อ
เติมและซ่อมแซม
อาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนาป่า 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมี
สภาพแวดล้อมท่ีมี
ความเหมาะสมใน
การพัฒนาและ
ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ของเด็ก 

มีอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กท่ีมสีภาพมั่นคง
แข็งแรงและปลอดภัยต่อ
เด็กปฐมวัย 

- - 200,000 - - อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมมีความ
เหมาะสม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาป่า 

 
 
 



 

 

๕๓ 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
4.2 กลยุทธ์การพัฒนาจัดหาครุภัณฑ์ ที่ดินสิ่งก่อสร้าง และปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งท่ีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

22 โครงการปรับปรุง
และซ่อมแซมอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเกิดผล 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมี
สภาพแวดล้อมท่ีมี
ความเหมาะสมใน
การพัฒนาและ
ส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ของเด็ก 

มีอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กท่ีมสีภาพมั่นคง
แข็งแรงและปลอดภัยต่อ
เด็กปฐมวัย 

- - 200,000 - - แล้วเสร็จและตรงตาม
มาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเกิดผล 

23 โครงการปรับปรุงต่อ
เติมและซ่อมแซม
อาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านควน
ไม้แดง 

เพื่อให้
สภาพแวดล้อม
ของศูนย์ปลอดภัย 
สวยงาม แข็งแรง 

มีอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กท่ีมสีภาพมั่นคง
แข็งแรงและปลอดภัยต่อ
เด็กปฐมวัย 

- - 200,000 - - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านควนไม้แดงมีความ
ปลอดภัย สวยงาม 
แข็งแรง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านควนไม้แดง 

24 โครงการจดัท าประตู
ทางเข้าอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้น
นาป่า 

เพื่อป้องกัน
อุบัติเหต-ุอุบัติภัย
ที่อาจเกิดขึ้นกับ
นักเรียน 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
นาป่า 

- 50,000 - - - นักเรียนและบุคลากร
ทุกคนได้รับความ
คุม้ครองป้องกันและ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ
อุบัติภัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาป่า 

 



๕๔ 
 

 

บทท่ีบทท่ี  55  
การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการติดตามและ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

 

1. นายไพฑูรย์ สุวรรณน้อย ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2. นางเจรียงพร เขียวน้อย ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 
3. นายเชี่ยว ค าแหง ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
4. นายสชุาต ิ รัตนพันธ ์ ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
5. นายชาญชัย ปราบไกรสีห์ ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
6. นายอาคม พรหมศร ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. นายสุทธิ   สุทธิพูน ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยให้มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีงบประมาณละ 
1 ครั้ง ทั้งนี ้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

เริ่มต้นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ โดยจะท าการ
ประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่  ทั้ งนี้  
ควรประเมินผลทั้งระบบ กล่าวคือ ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับ และผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน 
เพ่ือจะได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบ การก าหนดแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาต่อไป 

5.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ ก าหนดขึ้นตามความเหมาะสมของแต่ละองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น แต่การติดตามและประเมินผลฯ ในแต่ละห้วงเวลาจะต้องทันต่อการรายงานผลและ
ข้อเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
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