
 

ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2564  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
******************************** 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้รับแจ้งจากสำนักงาน ป.ป.ช.ว่ารัฐรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยพุทธศักราช ๒๕60 มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศตาม
หลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้จัดทำคู่มือ "การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕64)" เพ่ือเป็นแนวทางให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตซึ่งจะนำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ในการนี้ เพ่ือส่งเสริมการแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลต่อการยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1-  
๒๕64) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

   ประกาศ ณ วันที่  22  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

 

                      
 (นายหัตถชัย  เมืองจีน) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส ์อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



คำนำ 
 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิด

ความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการ

บริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักใน

การขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานา

อารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ 

การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบมีวินัย 

ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความสงบ

แห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคำสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดย

มุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 

เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้  

  การจัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 

2564) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) โดยมี

วัตถุเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบและแนวทางการทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ อันจะนำไปสู่การ

ปรับปรุงการดำเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต ซึ่งเปรียบเสมือนเป็น

ภูมิคุ้มกันและสำหรับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ทำงานให้บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชน

ในท้องถิ่น อีกท้ังเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบอีกทางหนึ่ง

ด้วย ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงได้

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561 –2564) ขึ้น เพ่ือ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นการถือปฏิบัติ

ตาม คำสั่ง 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งเป็นนโยบาย

ระดับชาติ และเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราบการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 

2560 – 2564) ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” ด้วย  

 

          สำนักงานปลัด  

          งานกฎหมายและคด ี 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 
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              องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

 หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

 เป้าหมาย 

 ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)              6 

           องส่วนที่ 1   บทนำ ค์ประกอบ ประกอบด้วย 
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ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ    15 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ

หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ

กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวั ตถุประสงค์สำคัญ

เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง

ปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก

ภาคส่วนต่างๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่

พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 

กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการ

ทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนใน

ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริต

มากยิ่งขึ้น 



3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ

การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ

ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 

ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้

ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง

และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำ

ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา

ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ

ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี

ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง

คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริต

เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บัง

หลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

2. หลักการและเหตุผล            

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาลำดับต้น ๆ ที่

ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่า

จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กร

ที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล

สะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้

ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์

คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัด

โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 

2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่ว

โลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ



ประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า

ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  

 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ

ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 

Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำ

ให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่

ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้

สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 

วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่

ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ

วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึง

ส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ

เข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 

2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่

ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน

ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน

ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี

เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี

ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้

ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ 

ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 



ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่  3 (พ.ศ. 

2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 

สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างมปีระสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

 1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ

ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน

ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์

และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ

ข้าราชการ 

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ

การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 



5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน

การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 

Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี

จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ

ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ

เฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมาย

เหต ุ
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสรา้ง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุ่คลากร
ทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1(1) โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรมคณะ
ผู้บริหารสมาชิก อบต.และ
พนักงานส่วนตำบล 

 

1.1.2(1) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองหงส์” 

 

1.1.3(1) กิจกรรมให้ความรู้ 
“เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหงส์” 

 

1.1.3(2) มาตรการ “จัดทำ
คู่มือการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” 

50,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 



 1.2 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 (1) มาตรการ 
“เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต” 

 

1.2.2(1) โครงการปลูกต้นไม้
และบำรุงรักษาในพื้นที่
สาธารณะ 

 

1.2.2(2) โครงการรักน้ำ รกั
ป่า รักษาแผ่นดิน 

 

1.2.2(3) โครงการสร้างและ
ปรับปรุงสถานที่พักผ่อนหย่อน
ใจในเขตชุมชน 

 

- 

 

 

 

100,000 

 

 

 

100,000 

 

 

500,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

500,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

500,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

500,000 
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เหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.2(4) โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวในเขต
ชุมชน 

 

1.2.2(5) โครงการลดและ
แยกขยะมูลฝอยในชุมชน 

 

1.2.3(1) โครงการส่งเสริม
การใช้ชีวิตตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพยีง
(ปลูกพืชใช้น้ำน้อย) 

 

500,000 

 

 

 

30,000 

 

 

50,000 

 

 

 

500,000 

 

 

 

40,000 

 

 

50,000 

 

 

 

500,000 

 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

 

500,000 

 

 

 

60,000 

 

 

50,000 

 

 

 

 



 1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1(1) โครงการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

1.3.2(1) โครงการอบรม
จริยธรรมและคุณธรรมให้เด็ก
เยาวชนและประชาชน(ปลกู
จิตสำนึกในการต่อตา้นการ
ทุจริต) 

 

1.3.3(1) โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้และมีจิตสำนกึการ
ปฏิบัติตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 

1.3.3(2) โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่เด็กและ
เยาวชนในการปลูกฝังหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.3.3(3) โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้และมีจิตสำนกึการ
ปฏิบัติตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแก่เยาวชน
และประชาชน 

 

37,500 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

150,000 

 

 

 

 

 

150,000 

 

 

 

150,000 

37,500 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

37,500 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

37,500 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

มิติที่ 1 รวม 3 มาตรการ - 1 กิจกรรม 

12 โครงการ 

1,867,500 1,227,500 1,237,500 1,247,500  
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เหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

2.1(1) กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงต่อต้านการทจุริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- - - -  

 2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1(1) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

  

2.2.1(2) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน” 

 

2.2.2(1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจา่ยเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจำปี” 

 

2.2.2(2) กิจกรรม “การ
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 

 

2.2.3(1) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – 
จัดจ้าง 

 

2.2.3(2) โครงการจัดเก็บข้อมูล
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหงส ์

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

30,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

30,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

30,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

30,000 

 



 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี 

2.3.1(1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

2.3.1(2) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

 

2.3.2(1) มาตรการการมอบ
อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1(1) กิจกรรมยกยอ่งเชิด
ชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

 

2.4.2(1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 
(คณะกรรมการแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหงส์) 

 

2.4.3(1) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 



 2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

 

2.5.1(1) มาตรการ “จัดทำ
ข้อตกลงการปฎิบัติราชการ” 

 

2.5.1(2) กิจกรรม “การจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
หงส”์ 

 

2.5.2(1) กิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยตรวจสอบที่ได้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดแูล 
การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

 

2.5.2(2) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”  

 

2.5.3(1) มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน”   

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
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เหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

                           

2.5.3(2) มาตรการ 
“ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลา่วหาเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหงส ์ว่าทจุริตและปฏบิัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ” 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

มิติที่ 2 รวม 6 มาตรการ - 10 กิจกรรม 

3 โครงการ 

 

30,000 30,000 30,000 30,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การสง่เสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1(1) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหงส ์ให้มีประสิทธภิาพ
มากยิ่งขึ้น” 

 

3.1.1(2) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองหงส์” 

 

3.1.2(1) โครงการ
ประชาสัมพันธอ์ินเตอร์เน็ต
ตำบล 

 

3.1.3(1) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย” 

 

3.1.3(2) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหงส”์ 

 

3.1.3(3) โครงการ
ประชาสัมพันธข์่าวสารใน
ระบบต่างๆ 

 

3.1.3(4) โครงการจัดทำ
วารสารประชาสัมพันธก์าร
ดำเนินงาน 

 

3.1.3(5) โครงการ
ประชาสัมพันธ์ในการจัดเก็บ
ภาษ ี

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

100,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

100,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

100,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 



มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 หมาย
เหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

 

3.2.1(1) โครงการสนับสนุน
เวทีประชาคม 

 

3.2.2(1) โครงการการ
ดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์องค์การบริหารสว่นตำบล
หนองหงส ์

 

3.2.2(2) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนรำคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

3.2.3(1) กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบขอ้เท็จจริงให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหาร กจิการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

3.3.1(1) โครงการ อบต.พบ
ประชาชน 

 

3.3.2(1) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้ารว่มเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง 

3.3.3(1) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกจิการบ้านเมือง
ที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหงส์ 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 3 รวม 7 มาตรการ - 2 กิจกรรม 

7 โครงการ 

 

270,000 270,000 270,000 270,000  
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เหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบตัิราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 

4.1.1(1) โครงการจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป ีประจำปีงบประมาณ 
2561 – 2564 

 

4.1.1(2) โครงการจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน 

 

4.1.2(1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

4.1.2(2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหงส ์

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 



 4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้ 

 

4.2.1(1) มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กำกบั ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

 

4.2.2(1) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหงส ์

 

4.2.3(1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1(1) โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนกังานจ้าง
และผู้นำชุมชน 

 

300,000 300,000 300,000 300,000  
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เหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

  

 

 

 

 

4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 

 

 

 

4.3.2(1) กิจกรรมส่งเสริม
ส ม าชิ ก ส ภ าท้ อ งถิ่ น ให้ มี
บทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 

4.4.1(1) มาตรการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน 

 

4.4.2(2) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธก์รณีพบเห็น
การทุจริต 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เบิกจ่าย
จาก

หมวด
ค่าใช้
สอยฯ 

มิติที่ 4 รวม 3 มาตรการ - 5 กิจกรรม 

3 โครงการ 

300,000 300,000 300,000 300,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่าย

สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

  

โครงการ ลำดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.และพนักงานส่วนตำบล 

2. หลักการและเหตุผล 

  เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ

รัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง เป็นหัวใจสำคัญของการทำงาน

ร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ 

ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทำงานร่วมกันมี

คุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ 

รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้า

มารับบริการที่องคก์รนั้นๆ 

  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝ่ายประจำ รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดทำโครงการอบรม

คุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ดังกล่าวนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 

  3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

  3.3 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

  3.4 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 



4. เป้าหมาย 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จำนวน 60 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีการดำเนินการ 

  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล

หนองหงส์ โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุก

จิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษา

ดูงานหรือทำกิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดำเนินการ 

  200,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ตัวชี้วัด 

  ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ประเมินความพึงพอใจการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลกาประเมินมาต่ำกว่าร้อยละ 70 

  ผลลัพธ์ 

  ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เกิดจิตสำนึกที่ดีในการ

ต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

 

มาตรการ ลำดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล 



หนองหงส”์ 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองหงส์ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวย

ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน

จริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ,ยึดถือ

ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็น

ธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่

ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 

และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยา

วิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้

ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลง

วันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้

เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองหงส์ได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองหงส์” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์

ทับซ้อน 

 

 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

  3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ

ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์เพ่ือให้การ

ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3.3 เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่

ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 



  3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ

ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ

สังคมตามลำดับ 

  3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์เพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับ

องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ 

  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์เปิดเผย

เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของ

รัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ ปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

 

1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการ

มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

กิจกรรม ลำดับที่ 1 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 

หนองหงส์ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยสถานการณ์หรือารกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่

เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ

กระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่

กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

  “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมี

การใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์

ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง

ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ 

ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตน

มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐ

ทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้

หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่

เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

เพ่ือให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ

ของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้ความรู้  ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

  3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีจิตสำนึก 

ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้

หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 



4. เป้าหมาย 

  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีการดำเนินการ 

  จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ตัวชี้วัด 

  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ผลลัพธ์ 

  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

มาตรการ ลำดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน  อันรวมถึงประเด็นเรื่อง

การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุง



และจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก

ระดับ 

  ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการ

ประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ข้างต้น และเพ่ือนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการ

ปฏิบัติให้เป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ

เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการจัดหาคู่มือการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ

ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตน

ในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้

เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ให้

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

  3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา

การทุจริตคอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

หงส์ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

  2. จัดทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 



  3. ตรวจสอบความถูกต้อง 

  4. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

  1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

 

มาตรการ ลำดับที่ 2 
     

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 

2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ

ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา

ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศ

ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงได้กำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถ

แปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การ

ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค ์



  3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

ท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

  3.2 เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการ

ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ปลูกจิตสำนึก 

  2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  จำนวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่ 

 

  1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

โครงการ ลำดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการปลูกต้นไม้และบำรุงรักษาในพ้ืนที่สาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 



  เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ที่ทำให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มี

ผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตก

ในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทำลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ ทั่ว

โลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่สำคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพ้ืนที่      สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะ

โลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน 

อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสมลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 

2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงได้จัดทำโครงการ 

“ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่ตำบลหนองหงส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 

2564” เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) 

และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงได้จัดทำ

โครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองหงส์ เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น

สาธารณะร่วมกัน 

  3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิมพ้ืนที่

สีเขียวในตำบลหนองหงส์ 

  3.3 เพ่ือให้ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน เกิดความสมดุลเพ่ิม

มูลค่าทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 

  3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและ

คลายร้อนแก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จำนวน 100 ต้น 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  พ้ืนที่สาธารณะในเขตตำบลหนองหงส์ อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีดำเนินงาน 

  6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ

ประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 

  6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียม

สถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 



  6.3 จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 

  6.4 ดำเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน 

และประชาชนในท้องถิ่น 

  6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  100,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานส่งเสริมการเกษตร สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  10.2 ทำให้เพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 

  10.3 ทำให้ประชาชนมีจิตสำนึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  10.4 ทำให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่ม

รื่นในชุมชน 

 

โครงการ ลำดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

 โครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจำนวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ทำลายป่า

ไม้ที่ผิดกฎหมายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจำนวนลดน้อยลง ซึ่ง

ส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก 

หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้

ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั วและสมเด็จ

พระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิด

ค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากข้ึนอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธี

ที่เรียบง่ายและประหยัดในการดำเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 

อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ทำที่อยู่อาศัย



และจำหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรง

และพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับ

ประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและ

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือให้แหล่งน้ำและพ้ืนที่ป่าคืนสู่สภาพเดิม มีความอุดมสมบูรณ์สามารถแก้ปัญหาความแห้งแล้ง

และอุทกภัยในพ้ืนที่ได้อย่างยั่งยืน เป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัคร

และพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

จำนวน 14 หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกิน

ได้ เป็นต้น 

  4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ำ คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จำนวน 14 หมู่บ้าน และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ โดย

บูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  

  4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ สมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ พนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ผู้นำชุมชนกลุ่มต่าง 

ๆ ทั้ง 14 หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและ

เยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 

 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์และแหล่งน้ำ คู 

คลอง  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีการดำเนินงาน 

  6.1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ 

(กลุ่มรวมทุกชุมชน) 

  6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำชุมชน 

(กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน) 



  6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดำเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละ

ชุมชน) 

  6.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กำจัดวัชพืชในแม่น้ำคูคลอง ทำ

ความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

  6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ

สวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกกำลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ 

ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

  6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความสำเร็จในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

หงส์ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  100,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานส่งเสริมการเกษตร สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  เกิดกลุ่ มอาสาสมัครพิทั กษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมในชุมชน เพ่ิมมากขึ้ น 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากขึ้น 

 

 

โครงการ ลำดับที่ 4 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสร้างและปรับปรุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจในเขตชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

   เนื่องจากสภาพภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวและสภาพแวดล้อมในเขตตำบลหนองหงส์ มีสภาพเสื่อม

โทรมและมีภูมิทัศน์ไม่ร่มรื่นสวยงาม และมีสถานที่ไม่เพียง เพ่ือให้ตำบลหนองหงส์ มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจที่

เพียงพอ และมีภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวที่สวยงาม มีสภาพแวดล้อมที่ดี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จึงมีความ

จำเป็นจะต้องมีการสร้างและปรับปรุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจในพ้ืนที่ให้ดียิ่งข้ึน  

3. วัตถุประสงค ์ 

  3.1 เพ่ือให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจที่เพียงพอ 



  3.2 เพ่ือให้มีทัศนียภาพทีส่วยงาม สะอาด ร่มรื่นเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจและปลอดภัย 

   3.2 เพ่ือเป็นแบบอย่างในการพัฒนาพื้นที่น่าอยู่  

4. เป้าหมาย  

  เชิงปริมาณ  

  4.1 จัดซื้อไม้ดอก ไม้ประดับ ตกแต่งสถานที่พักผ่อนหย่อนใจในเขตชุมชนให้ร่มรื่น สวยงาม  

  เชิงคุณภาพ  

  4.2 บริเวณสถานที่พักผ่อนหย่อนใจในเขตชุมชนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม น่าอยู่  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ  

  5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  

  5.2 จัดหาไม้ดอก ไม้ประดับสำหรับการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์  

  5.3 ดำเนินการตกแต่งไม้ดอก ไม้ประดับ ตกแต่งสถานที่พักผ่อนหย่อนใจในเขตชุมชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  1,000,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ให้ความร่มรื่น สวยงามของสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

  10.2 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในบริเวณพ้ืนที่สถานที่พักผ่อนหย่อนใจในเขตชุมชน 

โครงการ ลำดับที่ 5 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวในเขตชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

   เนื่องจากสภาพภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวและสภาพแวดล้อมในเขตตำบลหนองหงส์ มีสภาพเสื่อม

โทรมและมีภูมิทัศน์ไม่ร่มรื่นสวยงาม เพ่ือให้ตำบลหนองหงส์ มีภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวที่สวยงาม มีสภาพแวดล้อมที่ดี 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จึงมีความจำเป็นจะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ให้ดี

ยิ่งขึ้น เพ่ือให้มทีัศนียภาพทีส่วยงาม สะอาด ร่มรื่นเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจและปลอดภัย  

3. วัตถุประสงค ์ 



  3.1 เพ่ือให้มีทัศนียภาพทีส่วยงาม สะอาด ร่มรื่นเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจและปลอดภัย 

   3.2 เพ่ือเป็นแบบอย่างในการพัฒนาพื้นที่น่าอยู่  

4. เป้าหมาย  

  เชิงปริมาณ  

  4.1 จัดซื้อไม้ดอก ไม้ประดับ ตกแต่งภูมิทัศน์บริเวณแหล่งท่องเที่ยวในเขตชุมชนให้ร่มรื่น สวยงาม  

  เชิงคุณภาพ  

  4.2 บริเวณแหล่งท่องเที่ยวในเขตชุมชนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม น่าอยู ่ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ  

  5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  

  5.2 จัดหาไม้ดอก ไม้ประดับสำหรับการปรับปรุงภูมิทัศน์  

  5.3 ดำเนินการตกแต่งไม้ดอก ไม้ประดับ ตกแต่งสถานทีแ่หล่งท่องเที่ยวในเขตชุมชน 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  1,000,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ให้ความร่มรื่น สวยงามของสถานที่ท่องเที่ยว  

  10.2 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในบริเวณพ้ืนที่สถานที่แหล่งท่องเที่ยวในเขตชุมชน 

 

โครงการ ลำดับที่ 6 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการลดและแยกขยะมูลฝอยในชุมชน   

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์มีปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นจำนวน 12 ตันต่อวัน การเก็บ

รวบรวมขยะมูลฝอยภายในเขตพ้ืนที่ได้ประมาณ 10 ตันต่อวัน มีขยะมูลฝอยตกค้างจำนวน 2 ตันต่อวัน โดยนำขยะ

มูลฝอยที่เก็บรวบรวมไปกำจัด ณ 88/1 หมู่ที่ 9 ตำบลควนกรด อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช และเสีย



ค่าใช้จ่ายในการกำจัดประมาณ 70,000 บาทต่อเดือน โดยพ้ืนที่ดำเนินการโครงการที่คัดเลือกเป็นชุมชนเป้าหมาย 

มีปริมาณขยะมูลฝอยเกิดข้ึนเฉลี่ย ประมาณ 2 ตันต่อวัน 

        ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ประชาชน/เยาวชนขาดจิตสำนึก ยังไม่มีการ  

คัดแยกขยะมูลฝอยแต่ละประเภทภายในชุมชน การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของ อบต.ขาดประสิทธิภาพเนื่องจาก

อุปกรณ์ไม่มีประสิทธิภาพ หรือขาดบุคลากรในการดำเนินการ การกำจัดมูลฝอย ไม่มีที่ฝังกลบเพียงพอ การเทกอง

เกิดปัญหาร้องเรียน เป็นต้น 

       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเชิงรุกส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง เพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนที่ชุมชน สถานศึกษา อาคาร

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นต้น ในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ หรือเพ่ือรณรงค์/ส่งเสริมให้

ประชาชน/เยาวชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย โดยการคัดแยกและจัดการประเภทขยะมูลฝอย  

(ขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะทั่วไป) ที่เกิดขึ้นจากแหล่ งกำเนิดภายในชุมชนของตนเองได้ และ

สามารถเป็นต้นแบบให้แก่ชุมชนอ่ืนๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 

3. วัตถุประสงค ์ 

  1.ให้มีความรู้การคัดแยกประเภทขยะมูลฝอยกับชุมชน หมู่บ้าน สถานศึกษา ฯลฯ 

  2.ให้มีการคัดแยกและกระบวนการจัดการขยะอินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะทั่วไป เพ่ือ

ลดปริมาณขยะในชุมชนเป้าหมาย 

  3.ให้มีชุมชน/กลุ่มเป้าหมายนำร่องในการคัดแยกขยะจากต้นทางเพ่ือใช้เป็นต้นแบบในการขยายผล

สู่ชุมชนอ่ืน ๆ ต่อไป 

  4.ให้ชุมชนต้นแบบสามารถลดปริมาณขยะที่ต้องนำไปกำจัดลงได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของ

ปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนก่อนเริ่มดำเนินโครงการ 

4. เป้าหมาย  

  กลุ่มประชาชนในชุมชน/หมู่บ้าน จำนวน 1,200 คน และจำนวนครัวเรือน 235 ครัวเรือน 

ครู/นักเรียน จำนวน 3,000 คน ผู้ประกอบการร้านค้า 10 ราย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

1) จำนวน 1 ชุมชน/หมู่บ้าน จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ 235 ครัวเรือน จำนวน 
ประชากร 1,257 คน 

2) จำนวนสถาบันการศึกษา/โรงเรียน 1 แห่ง 
3) จำนวนสถานประกอบการ 10 แห่ง 

  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ  

  5.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  

  5.2 อบรมให้ความรู้การคัดแยกขยะมูลฝอยโดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 

  5.3 เดินทางไปศึกษาดูงานในพื้นที่/ชุมชนใกล้เคียง 



  5.4 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ (การคัดแยกขยะมูลฝอย) โดยทำสื่อสิ่งพิมพ์,ใบปลิว 

  5.5 การติดตามประเมินผลโดยจัดทำแบบประเมิน,แบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  180,000  บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  งานวางแผนสถิติและวิชาการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  (1) ประชาชนมีความรู้ และทักษะ สามารถคัดแยกและจัดการขยะแต่ละประเภทได้อย่างเหมาะสม 

  (2) ชว่ยลดปัญหาปริมาณขยะ ปัญหาไม่มีที่กำจัดขยะ และปัญหาเกี่ยวกับสุขภาวะของประชาชนใน

พ้ืนที่ 

 (3) เกิดชุมชนต้นแบบที่สามารถถ่ายทอดความรู้ และทักษะในการคัดแยกประเภทขยะสู่ชุมชนอ่ืนๆ 

(4) สภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ชุมชนต้นแบบมีความสะอาดปราศจากขยะมูลฝอย 

(5) ลดการทำลายทรัพยากรดินในพื้นท่ีจากการกำจัดขยะด้วยวิธีการเผา 

 

  1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ ลำดับที่ 7 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

  โครงการส่งเสริมการใช้ชีวิตตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง(ปลูกพืชใช้น้ำน้อย) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตาม

แนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้ง

ได้พระราชทานแนวทางการดำเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหา

ให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการ

ดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกัน

ก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้สำหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริจึงเป็น

โครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล 

ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสำคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามลำดับความ



จำเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้น

การสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการ

ผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วน

ร่วมของเกษตรกร 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 

โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ มาประยุกต์

เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในตำบลหนองหงส์ 

  3.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดให้กับคนยากจนในตำบลหนองหงส์ 

  3.3 สามารถนำความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 

  3.4 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในตำบลหนองหงส์ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 

  6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการการปลูกพืชใช้น้ำน้อยให้กับผู้ร่วมโครงการ 

  6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 

  6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  200,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  งานส่งเสริมการเกษตร สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกพืชใช้น้ำน้อย 

  10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 

  10.3 มีรายได้เพ่ิมข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 

  10.4 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



 (6) ลดการปนเปื้อนสิ่งสกปรกลงสู่ทรัพยากรน้ำในพ้ืนที่จากน้ำชะขยะที่ไม่ได้กำจัดอย่างเหมาะสม 

 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการ ลำดับที่ 8 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เด็กปฐมวัยมีอัตราการเจริญเติบโตทุกด้านทั้งร่างกาย สังคม จิตใจและปัญญา เป็นช่วงเวลาที่โอกาส

ทองของการเรียนรู้เปิดกว้างเต็มที่ ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่สำคัญที่ต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งถ้าเด็กปฐมวัยไม่ได้

เรียนรู้สิ่ง ต่างๆ เหล่านี้ในช่วงวัยที่เหมาะสม ผ่านช่วงเวลาที่ดีที่สุดของการเรียนรู้เรื่องนั้นๆ ไปแล้ว การพัฒนาใน

ภายหลังจะทำได้ค่อนข้างยาก ซึ่งพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กปฐมวัยนั้นขึ้นอยู่กับพัฒนาการทางสติปัญญาของ

บุคคลนั้น เด็กที่มีอายุต่ำกว่า 8 ปี เป็นวัยที่จะรับกฎเกณฑ์และมาตรฐานทางจริยธรรมจากบิดามารดาและครูในช่วง

ปฐมวัยนี้จึงถือได้ว่าเป็นระยะเวลาที่สำคัญที่สุดในการอบรมกล่อมเกลาและปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยเป็นคนดี ครูผู้ดูแล

เด็ก ผู้ดูแลเด็ก หรือผู้อบรมเลี้ยงดูเด็กต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่ดำเนินชีวิตอย่างมีสติและเปี่ยมด้วยความรักความ

เมตตา จัดบรรยากาศท่ีอบอุ่นงดงามด้วยความรัก ความเมตตาต่อสรรพสิ่งและกลมกลืนกับความเป็นจริงในธรรมชาติ

รอบตัว ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ถือว่าเป็นตัวแทนการขัดเกลาทางสังคมที่สำคัญในสถานศึกษา มีบทบาทเป็นทั้งผู้จัด

ประสบการณ์การเรียนรู้และการเป็นแบบอย่างที่ดีในชีวิตประจำวัน โดยถือหลักการสอนให้รู้ ทำให้ดู อยู่ให้เห็น 

นอกจากนี้ ต้องดำเนินการประสานความร่วมมือกับบิดามารดาผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน ทุกฝ่ายเพ่ือร่วมกัน

พัฒนาและส่งเสริมเด็กอย่างถูกวิธีอันจะเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง  การวางรากฐานที่ดีให้กับเด็ก

ปฐมวัยจึงเท่ากับเป็นการเตรียมสร้างพลเมืองที่ดีมีคุณภาพให้กับประเทศชาติ 

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยสาหรับเด็กที่อายุตั้งแต่แรกเกิดถึง ๕ ขวบนั้น เป็นหลักการที่คำนึงถึง

การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม เพ่ือให้โอกาสในการพัฒนาเด็กทุกด้านตามลำดับขั้นของพัฒนาการอย่าง

สมดุลและเต็มตามศักยภาพ ในการจัดการศึกษานั้นเป็นภารกิจหน้าที่หลักของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขอองค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองหงส์ ที่ดำเนินกิจกรรมสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการดำเนินการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นไปตาม

เจตนารมณ์ของหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ การจัดการศึกษาปฐมวัยมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อ

การวางรากฐานของการพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพทั้งทางร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้คู่

คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี

ความสุข  



การฝึกให้เป็นเด็กปฐมวัยให้เป็นเด็กปฐมวัยเป็นเด็กเก่ง ดี มีสุข การพัฒนาความฉลาดทางสติปัญญา

และความมีไหวพริบปฏิภาณนั้น ไม่สามารถเกิดขึ้นได้เอง นอกเหนือจากหน้าที่ของผู้ปกครองในการอบรมเลี้ยงดูแล

เด็ก จำเป็นต้องได้รับการส่งเสริมจากในหลายด้านจากครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแลเด็ก  ทั้งการสั่งสอน อบรม เสริมสร้าง

วินัย และการฝึกสมาธิ ดังนั้นการฝึกสมาธิถือว่าเป็นการปูพ้ืนฐานสติปัญญาให้กับเด็กปฐมวัยได้เป็นเป็นอย่างดี การ

ฝึกสมาธิสาหรับเด็กปฐมวัยนั้น ไม่ได้หมายความว่าให้ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก หรือผู้ปกครองให้เด็กปฐมวัยมานั่งนิ่งๆ 

ไม่ให้กระดุกกระดิกไปไหน แต่การฝึกสมาธิสาหรับเด็กปฐมวัย คือ การฝึกเด็กให้ความสนใจหรือจดจ่อกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

อย่างแน่วแน่และตั้งใจในชั่วระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นการสนใจในระยะเวลาสั้นหรือเป็นระยะเวลานานก็ได้ โดยจะ

ก่อให้เกิดการเรียนรู้ พัฒนาการ และความเพลิดเพลินควบคู่กันไป แต่ในวัยเด็ก การจะให้เด็กปฐมวัยมาสนใจกับสิ่งใด

สิ่งหนึ่งเป็นระยะเวลานานๆ คงไม่ใช่เรื่องง่ายๆ เนื่องจากทุกสิ่งทุกอย่างสาหรับเขายังดูใหม่และมีความน่าสนใจอยู่

เต็มไปหมด เด็กปฐมวัยจึงสนใจอยู่กับสิ่งหนึ่งได้ไม่นาน จึงทาให้ธรรมชาติของเด็ก ๆ จะถูกเข้าใจว่าไม่ชอบอยู่นิ่ง 

สนใจกับสิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ ดังนั้นการที่จะเริ่มปูพ้ืนฐานด้านสมาธิ จะช่วยส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีจิตใจจดจ่อกับสิ่งใด

สิ่งหนึ่งนานๆ เพ่ือให้เรียนรู้อย่างเต็มที่ เพ่ือพัฒนาสู่ทักษะด้านอ่ืน ๆ ต่อไป ผลพลอยได้จะทำให้เด็กปฐมวัยเป็นเด็กที่

มีวินัย มุ่งม่ันทำอะไรให้เสร็จเป็นอย่าง ๆ ไม่ทำอะไรซ้ำซ้อน  

ดังนั้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงเห็นความสำคัญในการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่เด็กปฐมวัย จึงจัดทำโครงการปลูกฝังคุณธรรจริยธรรม

ให้แก่เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

รวมทั้งมีจิตใจที่ดีงามตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๔๖ โดยมีครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแล

เด็กและผู้ปกครองเป็นต้นแบบและทำหน้าที่ขัดเกลาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดย

มุ่งเน้นให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาเหมาะสมตามพัฒนาการแห่งวัย และ

อย่างเต็มศักยภาพ 

3. วัตถุประสงค ์  

  ๓.๑ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ 

  ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กมีคุณธรรมและจริยธรรมตามคุณลักษณะพ้ืนฐาน

สำหรับเด็กปฐมวัย ๘ ประการ 

  ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมการฝีกสมาธิให้เด็กได้มีความพร้อมในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย โดยใช้เกม

การศึกษาเป็นตัวช่วยฝึกสมาธิ และมีการใช้บทเพลงสวดมนต์เป็นตัวช่วยให้จิตใจอ่อนโยนเป็นสมาธิมากข้ึน 

  ๓.๔ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีความเข้าใจในหลักปฏิบัติการศีล ๕ จากนิทานคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

3.1 ด้านปริมาณ  

๓.๑.๑ เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน จำนวน ๕๐ คน 



๓.๑.๒ ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็กและเจ้าหน้าที่ท่ี  

เกี่ยวข้อง จำนวน ๔ คน  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

6.1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ  

6.2 ชี้แจงผู้ปกครอง และคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถึงแนวทางการดำเนินงาน  

6.3 ดำเนินงานโครงการ  

6.๓.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  

6.๓.๒ ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน  

6.๓.๓ ประสานถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

6.๓.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ  

6.๓.๕ จัดซื้อและจัดเตรียมสื่ออุปกรณ์ต่าง ๆ  

6.๓.๖ ดำเนินการตามโครงการ  

6.๓.๗ สรุป – ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  50,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  งานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม 

มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖  

๑๐.๒ เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรมและจริยธรรม ตามคุณธรรมพ้ืนฐานสำหรับเด็ก 

ปฐมวัย ๘ ประการ  

๑๐.๓ เด็กปฐมวัยมีสมาธิในการเรียนรู้ตามพัฒนาการแห่งวัย และเต็มตามศักยภาพเพ่ือพัฒนาด้าน 

สติปัญญา อารมณ ์จิตใจและสังคม อย่างรอบด้าน  



๑๐.๔ เด็กปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจในข้อปฏิบัติตามหลักศีล ๕ ในระดับพ้ืนฐานสำหรับเด็ก

ปฐมวัย ตามพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย อันจะเป็นการพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่

พึงประสงค ์รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรมที่จาเป็นสาหรับเด็กปฐมวัยต่อไป  

๑๐.๕ เด็กปฐมวัยมีความเข้าใจในหลักปฏิบัติศีล ๕ สาหรับเด็กปฐมวัย และสามารถสื่อความหมาย 

จับคู่ภาพที่สื่อความหมายตรงกับหลักศีล ๕ อย่างง่าย ๆ ได ้ 

๑๐.๖ ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครองของเด็กปฐมวัย ได้ตระหนักในส่งเสริมความรู้ ความ

เข้าใจ ในหลักคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีจำเป็นแก่เด็กปฐมวัย 

๑๐.๗ เด็กปฐมวัยได้ใช้กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือพัฒนาด้านร่างกาย กล้ามเนื้อมัดใหญ่ และ 

กล้ามเนื้อมัดเล็กให้แข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน  

๑๐.๘ เด็กปฐมวัยได้ใช้กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจและสังคม และ 

ลักษณะนิสัยที่ดีในการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชนต่อไป 

 

  1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

โครงการ ลำดับที่ 9  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการอบรมจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กเยาวชนและประชาชน(ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน)2. 
หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

  ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลาย

มากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อมและเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดนและปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ยังส่งผลถึง

เด็ก เยาวชนและประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่ง

ทำให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับปัญหาต้องขาดความม่ันคงจนเกิดปัญหาต่างๆ 

ของสังคมตามมารวมทั้งความขัดแย้งทางการเมืองในระดับชาติซึ่งได้ขยายสู่ชุมชนทั้งในเมืองและชนบทซึ่งเห็นได้จาก

การสนทนากลุ่มย่อยๆ แบบไม่เป็นทางการในชุมชนและเมื่อความขัดแย้งขยายสู่ชุมชน ประชาชนทุกระดับควรเข้ามา

มีส่วนร่วมในการขจัดความขัดแย้งที่มีความเห็นต่างกัน  โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความ

ปรองดองสมานฉันท์ ในชุมชน ภายใต้นโยบายการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติโดยมุ่งเน้นส่งเสริม

ให้ชุมชนเกิดสมานฉันท์ด้วยวัฒนธรรมสันติวิธีที่ยึดหลักความเป็นกลางและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือลด

ความขัดแย้ง ความแตกแยกในเชิงความคิด โดยเน้นการเคารพและยอมรับความเห็นของทุกฝ่าย  วิถีชีวิตและ



วัฒนธรรม อันจะนำมาซึ่งความรัก ความสามัคคีและความสงบสุขของสังคมของพ้ืนที่อย่างแท้จริง  โดยการร่วมกัน

พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม นำไปส่งเสริมกระบวนการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 

  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  จึงมีแนวคิดในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวคือ

จะต้องอาศัยกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ทำให้เกิดสมาธิและสติปัญญา โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งการฝึกปฏิบัติธรรมในกลุ่มเด็ก เยาวชน  ประชาชน  ซึ่งจะช่วยทำให้  เกิดวินัย  ความสามัคคีและมีจริยธรรม

คุณธรรม ซึ่งจะทำให้พ้ืนฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม   ย่อมส่งผลต่อพฤติกรรม และสามารถ

แก้ปัญหาสังคมได้  

  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ท่ีกฎหมายกำหนดและเพ่ือเสริมสร้างจริยธรรม

คุณธรรม(ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน) ให้เกิดความรักสามัคคีมีความปรองดองสมานฉันท์องค์การบริหารส่วนตำบล

หนองหงส์ ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทยซึ่งตามพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม ส่วนที่ ๓ ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลมาตรา ๖๖ มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรมและมาตรา 

๖๗(๕) องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมจึงได้จัดทำโครงการอบรมจริยธรรม

คุณธรรมเพ่ืออบรมจริยธรรมและคุณธรรมให้กับเด็กเยาวชนและประชาชนในเขตตำบลหนองหงส์ 

3. วัตถุประสงค์ 

  ๒.๑  เพ่ือนำพุทธธรรมไปสู่การปฏิบัติจริงโดยมุ่งเน้น ความมีวินัย จิตสำนึกความเป็นไทย ต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชันและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

  ๒.๒  เพ่ือเสริมสร้างวินัย ความรัก ความสามัคคี ความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดแก่เด็กและ

เยาวชนประชาชน 

   ๒.๓  เพ่ือปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เด็กเยาวชนและ

ประชาชน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ๓. เป้าหมาย 

  ๓.๑   เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   -  ผู้เข้ารับการอบรม   จำนวน   ๔๐   คน 

  ๓.๒   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   -   ผู้ที่เข้ารับการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ 



   -   ผู้ที่เข้ารับการอบรมมีความใกล้ชิดศรัทธาในกิจกรรมทางศาสนาและสามารถนำความรู้

มาใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  เด็กเยาวชนและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.๑   คณะผู้บริการท้องถิ่นและกรรมการศูนย์เครือข่ายประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

  6.๒   จัดตั้งกรรมการและจัดทำโครงการ 

  6.๓   ประสานสถานที่และคณะวิทยากร 

  6.4   ดำเนินการตามโครงการโดยดำเนินการอบรมเด็กและเยาวชน 

6.5   ติดตามและประเมินผล 

  6.6   ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  200,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  งานการศึกษา งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ๑0.๑  ผู้เข้ารับการอบรมนำพุทธธรรมไปสู่การปฏิบัติจริง โดยมุ่งเน้นความมีวินัย จิตสำนึกความ

เป็นไทย ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และยึดมั่นในสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 

  ๑0.๒  ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรักความสามัคคี  ความปรองดองสมานฉันท์ และมีวินัย 

   ๑0.๓  ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

  1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

โครงการ ลำดับที่ 10  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และมีจิตสำนึกการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 



 เนื่องจากปัจจุบันเด็กไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ทำให้เกิดปัญหาเช่น ผลกระทบด้าน

เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุ

นิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทำให้เด็กรู้จักความพอเพียง ปลูกฝัง

อบรม บ่มเพาะให้เด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพ่ือให้เด็กรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่า

ของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนึกรักษ์สิ่ งแวดล้อม และเห็นคุณค่า

ของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ พิจารณาเห็นความสำคัญของเด็กซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงได้

จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กตำบลหนองหงส์ (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

ขึ้น เพ่ือปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็ก เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กสามารถใช้ชีวิตได้

อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จัก

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย 

 อาศัยความตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พุทธศักราช 2537 และ

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบล

ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมี

หน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนา

สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและ

หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา 

(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคน

ไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันได้ 

  3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง

ต่างๆ ที่เกิดขึ้น 

  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

4. เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 



  เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 3 แห่ง ในตำบลหนองหงส์ จำนวน 100 คน 

  เชิงคุณภาพ 

  เด็กเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็น

คุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

  5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

  5.3 ดำเนินการตามโครงการ 

  5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ดำเนินการ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนไม้แดง  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเกิดผล  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาป่า ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  150,000 บาท 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  10.1 เด็กสามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 

  10.2 เด็กมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่

เกิดข้ึนได ้

  10.3 เด็กเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้ จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีความสุข 

 

โครงการ ลำดับที่ 11  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เด็กและเยาวชนในการปลูกฝังหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 



 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่

สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี

ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก

และเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้าน

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำ

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 

เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9)      จัดการศึกษา (10) 

การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้

เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและ

จัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ

สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลหนองหงส์ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะ

เป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหา

ทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึด

มั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพ่ือ

ส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละ

ประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต 

  3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการ

โกงทุกรูปแบบ 

  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ

รักษาประโยชน์ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  เด็กและเยาวชนตำบลหนองหงส์ จำนวน 100 คน 



  เชิงคุณภาพ 

  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้  สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ ว ดี  สามารถนำความรู้

ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

  5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

  5.3 ดำเนินการตามโครงการ 

  5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  150,000  บาท 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ 

  10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม 

 

โครงการ ลำดับที่ 12 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และมีจิตสำนึกการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่เยาวชน

และประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ทำให้เกิดปัญหาเช่น 

ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชนไทย

ไม่เห็นความสำคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ 



ดังนั้นจึงควรทำให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพ่ือให้เด็กและ

เยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่น รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย 

ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ พิจารณาเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคต

ของชาติ จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลหนองหงส์ (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพ่ือปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร้าง

ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น และ

เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และ

เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทยตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 

พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจ

หน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย 

องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจาย

อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วน

ตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 

ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 

ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม

และจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

ดำเนินชีวิตประจำวันได้ 

  3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น 

  3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน 

และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

4. เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  เด็กและเยาวชนตำบลหนองหงส์ จำนวน 100 คน 

  เชิงคุณภาพ 



  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

  5.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

  5.3 ดำเนินการตามโครงการ 

  5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  150,000 บาท 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวันได้ 

  10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ 

  10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

        2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

  

กิจกรรม ลำดับที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 



2. หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 

3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่ เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ

ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ

ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนด

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี

การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่

ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน

ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด

ยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  

  (Corruption Perception Index : CPI) 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน

การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้อง

ให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนใน

ท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็น

ตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

  ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สร้าง

ความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถ

เกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

จำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น 



อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้

อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหาย

ของรัฐ ที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจาก

การทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน

การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต

ขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  

  4.2 มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

  4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล

หนองหงส์  

  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 

  6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 



  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

  งานกฎหมายและคดี สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผลผลิต 

   - มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  

   - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  

   อย่างน้อย 1 ครั้ง 

   - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  

   4 ปี จำนวน 1 ฉบับ 

  10.2 ผลลัพธ์ 

   - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์มีความโปร่งใส สามารถ

ป้องกันการทุจริตของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ได้ 

   - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

 

        2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ

แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

มาตรการ ลำดับที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล 

  พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เป็นบุคลากรที่มี

ความสำคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ให้มีศักยภาพ โดย

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมา

จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็น

รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร

ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้

อย่างแท้จริงต่อไป 



  เพ่ือให้เป็นไปตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จะต้องคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด

ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของอบต. 

  3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ 

  3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน

บุคคล 

  3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของอบต.ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 

คนเก่งเข้ามาทำงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  จดัทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  

  จำนวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน

ตำแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศ ณ วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  6.2 นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

  6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

  6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 



  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

  งานบริหารทั่วไป สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผลผลิต 

   - มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

จำนวน 1 มาตรการ 

   - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิ

บาล 

  10.2 ผลลัพธ์ 

   - ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล

หนองหงส์ไม่น้อยกว่า 90 % 

   - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่าระดับ 3 

   - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์มีความโปร่งใส สามารถ

ป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ลำดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา

ผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจ

ของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ



พนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนตำบล ประกาศ ณ วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของ

กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองหงส์ โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้า

ส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็น

เลขานุการ 

  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

หงส์โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองหงส์ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย

เจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

  6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองหงส์ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์

พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศ ณ วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 



8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์

ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด 

กิจกรรม ลำดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์

เป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

หงส์ จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จัดทำทะเบียนคุมเงิน

รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก

จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี  และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จะต้อง

ทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 

และหนังสือที่เก่ียวข้อง 



  3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ

หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

  10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน 

  10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

  

กิจกรรม ลำดับที่ 4 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการ

บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน

และการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย

อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. วัตถุประสงค ์



  3.1 เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

  3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 

  3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

  3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

  3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1 หัวหน้าฝ่ายและผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 

  4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  6.2 จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวน

งบประมาณ 

  6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

  6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 

  6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 

  6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  งานพัสดุ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

  10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 



  10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ

เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 

 

 

  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง

พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

โครงการ ลำดับที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำ

บริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ

การจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่ องค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองหงส์จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 70 ที่กำหนดให้

องค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารทางราชการให้ประชาชนทราบ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดย

พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์

ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เป็นไปอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 



  3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

  3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล

หนองหงส์ ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ

กระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ และชุมชนต่างๆ  

  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทำประกาศ ดังนี้ 

   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

   - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

   - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

   - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  6.2 นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองหงส์ ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการเป็นต้น  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

  งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผลผลิต 

   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

  10.2 ผลลัพธ์ 



   - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ

โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 

   - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

   - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 

โครงการ ลำดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการจัดเก็บข้อมูลในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนใน

ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ื นตามที่

กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สุขของประชาชน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองหงส์ การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทำบริการสารธารณะ

ให้แก่ประชาชนในเขตตำบล นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่

ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมี

คุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมี

โครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 69/1  ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่า

ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ เพ่ือ

คุณภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกท้ังเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการ

ให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจำเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา  

3. วัตถุประสงค ์



  3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความ

พึงพอใจ 

  3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ

ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

  3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

  3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

จำนวน 1 ครั้ง ต่อปี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

  6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ตาม

รูปแบบที่กำหนด 

  6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ทราบ 

  6.4 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทำการประเมิน 

  6.5 ปิดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 

  6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่ วไป 

งบดำเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 

โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ งบประมาณ 30,000 บาท/ปี 

9. ผู้รับผิดชอบ  

  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ผลผลิต 



   ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองหงส์ จำนวน 1 ฉบับ 

  10.2 ผลผลิต 

   - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

   - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม ลำดับที่ 5 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มี

การรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหาร

จัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา องค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการ

บริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

  3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

  3.3 เพ่ือรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 



  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ให้สั้นลง 

  4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ตำบลหนองหงส์ 

  4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 

  4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

  4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ อำเภอหนองหงส์ จังหวัดศรีธรรมราช 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติ ได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่

ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 

ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์มอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

  6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกล่าวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหาร

ทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกกอง/สำนัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 



  10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของเจ้าหน้าที ่

  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

  10.4 ทำให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตำบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 

 

โครงการ ลำดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่ง

เป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร

ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า

ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจาย

อำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การดำเนินการ

ดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมี

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของ

ประชาชน 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม

อำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่ง

ของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทำงาน

เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจ

และพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขต

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 



  3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่

เกิดข้ึนได ้

  3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรให้คำนึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 

  3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ

วัดผลการดำเนินงานได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองหงส์ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

  6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

   6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 

   6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 

   6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

   6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 

   6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน

บริการ 

   6.4.6 จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

   6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

  6.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนำจุดบกพร่อง

ในการจัดทำโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 



8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง กองช่าง สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

  10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 

  10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้

มาติดต่อขอรับบริการ 

  10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล

การดำเนินงานได ้

 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มาตรการ ลำดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ/ มาตรการ/กิจกรรม 

   มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

  การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น 

ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ 

คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้

การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

  ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่

การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 

ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความ

สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้ รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

3. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่ตามท่ี

กฎหมายกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 



4. เป้าหมาย 

  คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ รององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ 

  6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ 

  6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ รององค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองหงส์ หรือหัวหน้าส่วนราชการ ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ

อำนวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรม ลำดับที่ 6 

 

1. ชื่อโครงการ/ มาตรการ/กิจกรรม 

   กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

ทำให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริต

ทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองหงส์จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่

ผู้กระทำความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม 

เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

  3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

  3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.4 เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน

เป็น กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจำนวนไม่น้อย

กว่า 3 คน/ปี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  พ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

 

 

6. วิธีดำเนินการ 



  จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เว็บไซต์องค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองหงส์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  จำนวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

 2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

กิจกรรม ลำดับที่ 7 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

   กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพ้ืนที่รับผิดชอบจำนวน 

มีพ้ืนที่ทั้งหมด 40.12  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  25,074 ไร่  ประกอบด้วย 14 หมู่บ้าน มีประชากรจำนวน

ทั้งหมด  10,958  คน  จำนวนครัวเรือนทั้งหมด 4,152  ครัวเรือน ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองหงส์มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับ

ความต้องการของประชาชนมากที่สุด 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

6) พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ต้องเป็นไป

เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีและคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 

16 (16) กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับมี

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0413/ว 1553 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค์ที่จะให้มี

คณะกรรมการชุมชนเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ ทำหน้าที่ในการประสานงานกับองค์การบริหาร

ส่วนตำบล และหน่วยงานอื่นๆ รวมตลอดท้ังการดูแลทุกข์สุขของพ่ีน้องประชาชนในชุมชน 



 เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชนต่างอุทิศเวลา 

แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง

กับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ใน

การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการดำเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชู

เกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ

ท้องถิ่น 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่

คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง  

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่เป็น

กรรมการชุมชนมาด้วยดี จนครบวาระการดำรงตำแหน่ง  

  3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มี

ขวัญและกำลังใจ 

4. เป้าหมาย 

  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบ

วาระการดำรงตำแหน่ง  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง  

  6.2 จัดทำประกาศเกียรติคุณ 

  6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานวางแผนสถิติและวิชาการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

  10.1 ผลผลิต 



   - คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 ปี ได้รั บ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

  10.2 ผลลัพธ์ 

   - คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

   - มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
 

 2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม ลำดับที่ 8 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนว

ทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ

ภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้ กระแส

โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทำการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัย

ธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย 

ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหน่าย ทำให้ต้องใช้ทรัพยากรจาก

ภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำให้ต้องหันกลับมาทำ

การเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีก

แนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัย

จากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สำคัญสามารถใช้

บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน

สามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย  

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลหนองหงส์คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือจัดทำ

กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนำ

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  



  2. เพ่ือเป็นแบบอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดำเนินชีวิต 

4. เป้าหมาย 

  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

5. สถานที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจำตำบลหนองหงส์ 

  6.2 ดำเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี 

  6.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นแบบอย่างแก่เกษตรกร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

  งานส่งเสริมการเกษตร สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

  1. ประชาชนผู้ได้รับคัดเลือกเป็นแบบอย่างได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

  2. ประชาชนเกิดแรงจูงใจจากต้นแบบสามารถน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจมาปรับใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ ทั้งยังสนองพระราชดำริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจอีกด้วย 
 

 

 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 

2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

มาตรการ ลำดับที่ 3  

 

1. ชื่อโครงการ/ มาตรการ/กิจกรรม 

  มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 



  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนี

ในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง

ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับ

บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิด

การทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมของ

องค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความ

รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยาก

ต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม 

ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี

  3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 

  3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดำเนินการ  

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร

ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่

ดี 

  6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 

  6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 



8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

กิจกรรม ลำดับที่  9 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ

ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้

เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำ

ความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 

45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ 

ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ

ราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์กับปลัด

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

  3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



  3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลง

การปฏิบัติราชการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

  3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล

การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ได้ทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร

อย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด และรับ

สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

กับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อม

คณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 

3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

   1.1 ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับ

ตัวชี้วัด และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 

   1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  

    - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม

คำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้ องกับการดำเนินการตาม

ตัวชี้วัด เป็นต้น 

    - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแล

ตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ

หน่วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 

   1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตาม

เป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนด 



   1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้

คะแนน 

   1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงาน

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

6. การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดี

เยี่ยม 

5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

 2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ

หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม ลำดับที่ 10 



 

1.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  

  กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ

หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เนื่องจากเห็น

ความสำคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสำคัญช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล

หนองหงส์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ผิดพลาด

และลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,

จังหวัด, อำเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ยังให้ความสำคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มี

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 

  การให้ความร่วมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน

ประจำปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้คำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่

ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตาม

ข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยังสตง.แล้ว แต่ 

สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จ

สิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 

  ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย ฝ่าย

นิติการและดำเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย

เคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิ

ชอบ 

  นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ดำเนินการตาม

อำนาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เพ่ือความ

โปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

  3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 



  ทุกสำนัก/กอง จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  - ทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพ่ือ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

  - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริต 

  10.2 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

 

มาตรการ ลำดับที่ 4  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

   มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ

ประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหน้าที่ที่

กำหนดไว้ในกฎหมาย 

  กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการ

ทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้

นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่ง หน่วยงานทั้ง



สำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่

ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จาก

หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

   - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

   - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี 

หรือคณะทำงาน LPA จังหวัด 

   - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 

 

 

 



 2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

มาตรการ ลำดับที่ 5 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชน

เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น

คำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

  ฉะนั้น เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความ

เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

หงส์ ขึ้น เพ่ือดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้

ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  

  3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

  6.2 จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

  6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปร่งใสและเป็นธรรม 

  6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองหงส์ ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 



7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ โดยปฏิบัติ

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

 

มาตรการ ลำดับที่ 6 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา

เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  กำหนดมาตรการหรือแนวทาง

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิ

บาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ

ทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ

รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรร

มาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพ่ือให้

การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงได้จัดทำมาตรการการ

ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองหงส์ ว่าปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้

ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการ

ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวัง

มิให้เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 



  3.1 เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล บุคลากร

ทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

หงส์ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดแีละตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปร่งใส เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 

  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล บุคลากรทางการ

ศึกษาในองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า

องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 

  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หน้าที่โดยมิชอบ 

  6.3 กำหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

พัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจ

แก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

  6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ตัวช้ีวัด 

   ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ผลลัพธ์ 

   ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 

 



มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 

 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

มาตรการ ลำดับที่ 1  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ

รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทำการ

ของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี

เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

หงส์จึงได้ให้มีสถานที่สำหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ โดยมีงาน

ศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน

สามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็น

และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง  

  3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองหงส์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จำนวน 1 แห่ง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 



  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์(ภายในศูนย์บริการร่วม องค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองหงส์) 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

  6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

  6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 

ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูล

ครบตามรายการที่กำหนด 

  6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

  6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

  6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  จำนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

 

กิจกรรม ลำดับที่ 1  

 

1. ชื่อโครงการชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

   กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์” 

2. หลักการและเหตุผล 

  อาศัยอำนาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติ

ไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย

ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 



  และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล 

ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค ์

  1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทำระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ว่าด้วย

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการทำ

สำเนาและการรับรองสำเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ขึ้น 

  2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน

เผยแพร่ จำหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

  3. เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 

   3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 

   3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 

   3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 

   3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

4. เป้าหมาย 

  1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จำนวน 1 แห่ง 

  2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 

จำนวน 1 ชุด 

  3. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เรื่องค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรอง

สำเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จำนวน 1 ฉบับ 

  4. แบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จำนวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีการดำเนินงานโครงการ 

  6.1 จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

  6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 

  6.3 จัดทำร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ

พิจารณาอนุมัต ิ

  6.4 จัดทำร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาข้อมูลข่าวสาร 

เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  6.5 จัดทำร่างแบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกำหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 



  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ณ สำนักงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

  2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สำหรับอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน 

  3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

 

 

  3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 

โครงการ ลำดับที่ 1  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  โครงการประชาสัมพันธ์อินเตอร์เน็ตตำบล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

  ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก

เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการ

ดำเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเ พ่ือให้ความรู้

ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ 

และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความ

เกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้

ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงจำเป็นต้องพิจารณาในการ

เลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็น

สิ่งสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท 

หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค ์



  1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ให้ประชาชนได้รับ

ทราบโดยผ่านทางอินเตอร์เน็ตตำบล 

  2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองหงส์อย่างถูกต้องและโปร่งใส 

  3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

หงส์ 

  4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 

  5. เพื่อนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 

  6. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เป้าหมาย 

  เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ให้แก่ประชาชน

โดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง และสามารถเข้ามาสืบค้นได้ง่ายผ่านทางอินเตอร์เน็ตตำบล 

   5. พื้นที่ดำเนินการ 

  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 เสนออนุมัติโครงการ 

  6.2 ดำเนินการประชุม 

  6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการร่วมนำเสนอร่างรูปแบบ 

  6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองหงส์ 

  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ซึ่ง

ออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์เป็นตัวชี้วัด โดย

กำหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 



  - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์และมี

ความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

 

  3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

มาตรการ ลำดับที่ 2  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  

   มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจ

หน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ

และหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม

ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย 

  3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 

  3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท

ขึ้นไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

 - แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 - งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 - แผนการดำเนินงาน 



 - แผนอัตรากำลัง 

 - แผนการจัดหาพัสดุ 

 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 

 - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 - ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

 

มาตรการ ลำดับที ่3 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  

   มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อำนาจ

หน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จึงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่

ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social 

Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ 



เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองหงส์ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 

  3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

  3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

 - บอร์ดหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 

 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์

 เคลื่อนที ่

 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจำและให้

 ประชาชนสืบค้นได้เอง 

 - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 

 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

 ท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

โครงการ ลำดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 



  โครงการประชาสัมพันธ์ข่าวสารในระบบต่างๆ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

  ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก

เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการ

ดำเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้

ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ 

และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความ

เกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้

ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงจำเป็นต้องพิจารณาในการ

เลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็น

สิ่งสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท 

หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค ์

  1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ให้ประชาชนได้รับ

ทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ 

  2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองหงส์อย่างถูกต้องและโปร่งใส 

  3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

หงส์ 

  4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 

  5. เพื่อนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 

  6. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เป้าหมาย 

  เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ให้แก่ประชาชน

โดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 

  4.1 จัดทำวารสารรายงานประจำปี เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองหงส์ 

  4.2 จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 

  4.3 จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ และคู่มือการให้บริการ

ประชาชน 



  4.4 จัดทำ Presentation นำเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

หงส์ 

  4.5 จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 

  4.6 ป้ายประชาสัมพันธ์ 

  4.7 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

  4.8 เสียงตามสาย 

  4.9 อ่ืนๆ  

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 เสนออนุมัติโครงการ 

  6.2 ดำเนินการประชุม 

  6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการร่วมนำเสนอร่างรูปแบบ 

  6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองหงส์ 

  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ซึ่ง

ออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์เป็นตัวชี้วัด โดย

กำหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 

  - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์และมี

ความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

โครงการ ลำดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 



  โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 กำหนดสาระสำคัญ ให้ประชาชนได้มีโอกาสในการ

ได้รับข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆของรัฐ เพ่ือที่ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ

ได้รู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และเพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและประชาชนได้รู้ถึงสิทธิหน้าที่ของ

ตนอย่างเต็มที่  เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร การบริการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ต้องอาศัยสื่อ

ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย ทันสมัย หลายรูปแบบ เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ถูกต้อง ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 

จึงจำเป็นต้องมีระบบการบริการด้านประชาสัมพันธ์ที่ดี เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อม

ทั้งหน่วยงานของรัฐ สามารถแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริงและเพ่ือเป็น

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนอีกทางหนึ่ง   

เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมายการพัฒนา  

องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การรณรงค์ ประชารัฐร่วมใจ 3 เก็บ ป้องกัน 3 โรค  เพ่ือสร้าง

ความรู้และความเข้าใจอันดีระหว่างองค์กรกับประชาชนในตำบลหนองหงส์ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 

2540 

3. วัตถุประสงค ์

  1. เพ่ือเผยแพร่บริการข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลในตำบลหนองหงส์และพ้ืนที่ใกล้เคียง 

  2. เพ่ือบริการข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

  3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อการติดต่อประสานงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลกับประชาชนในพ้ืนที่ 
4. เป้าหมาย 

 1. จัดทำวารสารรายงานประจำปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองหงส์ 

  2. จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 

 3 .เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 เสนออนุมัติโครงการ 

  6.2 ดำเนินการประชุม 

  6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการร่วมนำเสนอร่างรูปแบบ 

  6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองหงส์ 



  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  100,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1.เผยแพร่บริการข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลในตำบลหนองหงส์และพ้ืนที่ใกล้เคียง 

 2.บริการข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 3.สร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อการติดต่อประสานงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

กับประชาชนในพ้ืนที่ 
 

 

 

 

โครงการ ลำดับที่ 4 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  โครงการประชาสัมพันธ์ในการจัดเก็บภาษี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ได้ให้บริการประชาชน ในการชำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน 

ภาษีป้าย และภาษีบำรุงท้องที่ การให้บริการจดทะเบียนพาณิชย์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับภาษี

ต่างๆ แก่ประชาชน เพ่ือให้เกิดการรับรู้ ความเข้าใจตรงกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชนในพ้ืนที่   

เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร การบริการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ต้องอาศัยสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 

ทันสมัย หลายรูปแบบ เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ถูกต้อง ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องมีระบบการ

บริการด้านประชาสัมพันธ์ที่ดี เหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมายการพัฒนา  

องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดทำแผ่นป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์การชำระภาษี ประจำปี พ.ศ. ๒๕60 ในการ

ประชาสัมพันธ์การยื่นแบบชำระภาษีเพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างองค์กรกับประชาชนในตำบลหนองหงส์ 

3.วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเผยแพร่บริการข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลในตำบลหนองหงส์และพ้ืนที่ใกล้เคียง 



2. เพ่ือบริการข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อการติดต่อประสานงานขององค์การบริหารส่วน

ตำบลกับประชาชนในพ้ืนที่ 
4. เป้าหมาย 

 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ แผ่นป้ายโฆษณาการชำระภาษี ประจำปี เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารอย่าง

ทั่วถึง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  ประชาสัมพันธ์การชำระภาษีในเขตตำบลหนองหงส์ อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 เสนออนุมัติโครงการ 

  6.2 ดำเนินการประชุม 

  6.3 มอบหมายงาน/จัดทำการร่วมนำเสนอร่างรูปแบบ 

  6.4 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์การชำระภาษีเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  100,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานจัดเก็บภาษี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. เผยแพร่บริการข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลในตำบลหนองหงส์และพ้ืนที่ใกล้เคียง 

 2. บริการข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 3. สร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อการติดต่อประสานงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

กับประชาชนในพ้ืนที่ 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 



3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการ ลำดับที่ 5 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  

   โครงการ “สนับสนุนเวทีประชาคม”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 

  การจัดเวทีประชาคม เป็นการรวมตัวของสมาชิกในชุมชนเพ่ือร่วมกันทำกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน

ด้วยตนเอง เป็นเวทีของการพูดคุย แลกเปลี่ยนถกแถลง เกี่ยวกับข้อมูล เช่น การแก้ไขปัญหาในชุมชน การวาง

แผนพัฒนาชุมชน การกำหนดข้อตกลงร่วมกัน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ที่มีวัตถุประสงค์หรือสนใจ

ในเรื่องเดียวกัน เป็นการรวมตัวกันตามสถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น มี 2 ลักษณะ คือ 1. อย่างเป็นทางการ 

โดยการจัดเวทีหรือการจัดประชุม 2. อย่างไม่เป็นทางการ เช่นการสนทนากลุ่มเล็กในศาลาวัด การพบปะพูดคุยอาจ

เป็นครั้งคราว 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ให้ความสำคัญของการสนับสนุนเวทีประชาคม เนื่องจากเวที

ประชาคมเป็นเวทีที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความคาดหวังของชุมชน และปัญหาที่ชุมชนต้องการให้องค์การบริหารส่วน

ตำบลได้ดำเนินการแก้ไขบริหารจัดการอย่างมีระบบและสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความต้องการของชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์

  1. เพื่อให้ผู้จัดและทีมงานดำเนินงานเวทีประชาคม เข้าใจถึงสภาพปัญหาของหมู่บ้านในตำบลใน

ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง 

  2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ของผู้คนในชุมชน เพื่อนำไปสู่การจัดเวทีประชาคม  

  3. เพื่อศึกษาข้อมูลชุมชน จากหน่วยงานต่างๆ หรือศึกษาข้อมูลด้านลึกเพ่ิมเติมจากชุมชน ที่จะเป็น

ประโยชน์ในการจัดเวทีประชาคม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  จำนวนกลุ่มเป้าหมายอยู่ระหว่าง 30-50 คน ผู้ที่เข้าร่วมประกอบด้วย กรรมการหมู่บ้าน ผู้แทน

กลุ่มต่างๆ ผู้อาวุโส ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำธรรมชาติ อาสาสมัคร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สมาชิก อบต. 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. สร้างความคุ้นเคย แนะนำตัวผู้เข้าร่วมประชุม และละลายพฤติกรรม 

  2. แจ้งวัตถุประสงค์และข้อตกลงร่วมกันในการประชุม 

  3. กำหนดความคาดหวัง การให้การศึกษาชุมชน 



  4. ค้นหาปัญหาร่วมกัน ค้นหาความหวังและโอกาส ค้นหาสิ่งที่ดีของชุมชน ค้นหาเพื่อนร่วมพัฒนา 

  5. กำหนดเป้าหมายการพัฒนา ร่วมกันวางแผน วางโครงการ เลือกกลุ่มแกนนำเพ่ือรับผิดชอบ

ดำเนินการตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  200,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  1. ทีมงานดำเนินงานเวทีประชาคม เข้าใจถึงสภาพปัญหาของหมู่บ้านในตำบลในด้านเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง การปกครอง 

  2. สร้างความสัมพันธ์ของผู้คนในชุมชน เพื่อนำไปสู่การจัดเวทีประชาคม  

  3. ได้รับข้อมูลชุมชน จากหน่วยงานต่างๆ หรือได้ข้อมูลด้านลึกเพ่ิมเติมจากชุมชน ที่จะเป็น

ประโยชน์ในการจัดเวทีประชาคม 
  

โครงการ ลำดับที่ 6  
 

1.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

   โครงการการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี

เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก

รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ 

  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง

ทุกข์เพ่ือไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้องหรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 



  3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองหงส์ 

  3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์กับ

ประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย 

  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญหรือผู้มี

ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ

ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการ

จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีดำเนินการ 

  5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

  5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

  5.3 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ

จำเป็นและเร่งด่วน 

  5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง

ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 

  6.1 สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

  6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 075-424 080 ทางโทรสารหมายเลข 075-424 080 

  6.3 ทางเว็บไซต์  

  6.4 ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มี

ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

  9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 



  9.3 แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

มาตรการ ลำดับที่ 14 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เป็นส่วนงานที่มีอำนาจหน้าที่

โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 

2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีเอ้ือต่อการดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมี

กรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนรำคาญ เช่น กลิ่น

เหม็น เสียงดัง งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งดำเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญนั้น

เพ่ือแก้ไขปญัหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

  3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 

  3.3 เพ่ือเป็นการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย 

  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ จากประชาชนในพื้นที่องค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองหงส์ 

5. วิธีดำเนินการ 

  5.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ (เจ้าหน้าที่

ภายในงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

  5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรำคาญ 

  5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

  5.4 ดำเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนำเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณา

สั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจำเป็นและเร่งด่วน 

  5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

   ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง

ร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุ๊ค  



7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรำคาญเป็นประจำทุกเดือน ทำให้เห็นว่า

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการสอดส่องดูแลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

  9.2 สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรำคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

  9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

กิจกรรม ลำดับที ่2 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม :  

  กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ

กฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้

แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 

  3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ

มาปฏิบัติ 

  3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการดำเนินการ 

  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 



5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีการดำเนินการ 

  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

9. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 

  10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข ์

 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 3.3.1 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

โครงการ ลำดับที่ 7  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  โครงการ อบต.พบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  ได้จัดทำโครงการ อบต.พบประชาชน เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน และรับฟังปัญหา ความต้องการของประชาชน มาเป็นเครื่องมือสร้างฐานข้อมูลใน

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564  และแผนชุมชน พร้อมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความ

ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง และเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการจัดทำแผนพัฒนา

ตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

มาตรา 66,67,68 และมาตรา 69/1 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำและอาจจัดทำกิจการใน

การพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้

คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 17 กำหนด



ประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนและชุมชน นั้น  

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการดำเนินการตามภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์กรให้บรรลุตาม

เป้าประสงค์และรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชนมาเป็นเครื่องมือการสร้างฐานข้อมูลที่ถูกต้องในการจัดทำ

แผนพัฒนาตำบลและแผนชุมชน พร้อมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่าง

แท้จริง และเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  ซึ่งจะ

นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐบาลและชุมชนที่อยู่ดีมีสุข ต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จึงได้จัด 

โครงการอบต.พบประชาชน ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้

เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟัง

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ อีกทางหนึ่งด้วย 

4. เป้าหมาย 

  ผู้นำองค์กรประชาชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้นำชุมชนแพทย์

ประจำตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชน

ทั่วไป จำนวนไม่น้อยกว่า 200 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1. การเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยวิธีออกประชาคมตำบลแต่ละหมู่บ้าน 

2. การวิเคราะห์ข้อมูล    

3. การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา   

4. การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  ในช่วงสี่ปี   

5. การจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

6. การอนุมัติแผนและการประกาศใช้แผน   

 ในการดำเนินการตามขั้นตอนและวิธีการดังกล่าวมีองค์กรรับผิดชอบ ได้แก่ฝ่ายวิเคราะห์นโยบาย

และแผน หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น รวมถึงสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

7. งบประมาณ 

  200,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานวางแผนสถิตและวิชาการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 



9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

  2. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เพ่ือใช้เป็นแนวทางสำหรับผู้

ปฏิบัติในการดำเนินการพัฒนาในช่วงสี่ปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  ได้ใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  ในการพัฒนาอย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

 4. ทำให้ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  ยึดถือนำไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  ในการดำเนินงาน 

ทำให้ลดความขัดแย้งทางการเมืองและผู้ปฏิบัติงาน 

 

3.3.2 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

มาตรการ ลำดับที่ 5  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 

(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

3. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองหงส์อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ได้มีกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่าง

แข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลนั่นคือได้ทำหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 

  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 14 หมู่บ้าน 

5. วิธีการดำเนินการ 

  5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองหงส์อย่างแข็งขันสำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ได้มีกฎหมายระเบียบ 

ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

หงส์ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็น

กรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็น

กรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 



  5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือ

เรียนรู้ทำความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  ดำเนินการทุกปีงบประมาณ 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักงานปลัดและกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองหงส์ 

  9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ

การดำเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 

 3.3.3 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มาตรการ ลำดับที่ 7  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้อง

กับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 

  1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

  2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

  3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ให้เกิดความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และ

เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ

หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค ์



  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 

  2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิด เห็นในการบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

4. เป้าหมาย 

  ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนตำบล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

 

6. วิธีดำเนินการโครงการ 

  6.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

  6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองหงส์ หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

หงส์ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 

 

 4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 

โครงการ ลำดับที่ 1  



 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี ประจำปีงบประมาณ 2561-2564 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองหงส์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ

ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่

แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่

กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบ

ภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 

ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์เป็นไปอย่าง

ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 

  3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้าน

อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

  3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 

  3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 

  3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีการดำเนินการ 

  6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

  6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบ



การควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

  6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 

รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้

ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

  6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ

กำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

  6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  ระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานวางแผนสถิตและวิชาการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

มากขึ้น 

  10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 

  10.3 การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 

  10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชำระลดน้อยลง 

 

โครงการ ลำดับที่ 2  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อผู้กำกับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 



  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องค์การบริหารส่ วนตำบล

หนองหงส์จึงได้มีการจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด เป็นประจำ

ทุกปี 

3. วัตถุประสงค ์

  1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

หงส์ 

  2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

หงส์ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด 

  3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดิน ตามกำหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ทุกกอง/สำนัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 

  2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 

  3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดำเนินการ

ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือ

จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนำเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้

กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  ระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานวางแผนสถิตและวิชาการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 



  3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 

 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มีการจัดทำแผนการ

ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้

กำกับดูแล 

กิจกรรม ลำดับที่ 1  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน

อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น

เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน

ใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ

กำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ

สะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุม

ที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ

เป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจ

เกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการ

ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน

ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ

ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนด

ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนด

กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์



  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร

เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย

ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

  3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่

ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

  3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ

ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 

  เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีดำเนินการ 

  5.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

  5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ

ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

หนองหงส์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 

  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

และผู้บริหารทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์/ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 

  ทุกกอง/สำนัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 

  3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการ

ตัดสินใจ 



  4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่

วางไว้ 

  5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกำหนดเวลา 

  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 

  10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

  10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

  10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

 

มาตรการ ลำดับที่ 1  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

   มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้

มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม 

หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดิน ผู้กำกับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

สร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน

ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การ

ป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความ

เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

  การดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนำความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มี

กิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 

และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กำหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค ์



  3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ดำเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 

หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

  3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง

ระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแล

ภายในเวลาที่กำหนด 

  3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ทุกกอง/สำนัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

หงส์(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดำเนินการ

บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 

  6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์นำแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กำหนด และรายงานผลการดำเนินการต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

  6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์รายงานผลการดำเนินการ

แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

  6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์

ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเ พียงพอ

หรือไม่ หรือจะต้องดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

  6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดินผู้กำกับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  ระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



  งานวางแผนสถิตและวิชาการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

  10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้

กำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางท่ีสามารถดำเนินการได้ 

 

 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ

บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

มาตรการ ลำดับที่ 2  

 

1.ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง

มักจะกำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานใน

องค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลัก



คุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

หงส์เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย

ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

  3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ

แต่งตั้งการโอน ย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล พนักงานจ้าง ที่มีการดำเนินการด้านการบริหารงาน

บุคคล 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีการดำเนินการ 

  ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุแต่งตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด 

  - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 

รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 

  - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

หงส์ 

  - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ

แต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 

  - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 

  - ในการออกคำสั่งการบรรจุแต่งตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จะออกคำสั่งแต่งตั้งได้

ต้องไม่ก่อนวันที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 

  การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 



  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ

เลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง

การข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

  - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน

ตำแหน่ง 

  - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ

ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

  - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง 

  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตำแหน่งเพื่อความโปร่งใส 

  - มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างชัดเจน 

  - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดำเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 

  - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 

  - ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จะ

ออกคำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วน

ตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 

  การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ได้ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับ

ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

  - มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้

บุคลากรทราบ 

  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น 

ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน

เหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 



  - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้ง

ผลการประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

  - นายกขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ออกคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติ

คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดย

ทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ตัวช้ีวัด 

  กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 

  ผลลัพธ์ 

  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 

ย้าย ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและ

สามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 

 

 4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-

จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

กิจกรรม ลำดับที่ 2  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์

ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ

คลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทำใบนำฝากเป็นรายรับ จัดทำใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย 

เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สำหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน



ท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้อง

เป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจำเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความ

สุจริต ส่งผลให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้

ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ -รายจ่าย ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

3. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

4. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

5. วิธีการดำเนินการ 

  - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

  - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น

กรรมการ 

  - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 

  - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ให้ประชาชนทราบทางช่องทาง

ต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

9. ตัวช้ีวัด 

  มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกขั้นตอน 

10. ผลลัพธ์ 

  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบล

หนองหงส์ทำให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

 

 

 

 



 

 

 

 4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

กิจกรรม ลำดับที่ 3  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

   กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ

ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความ

คิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วน

องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือ

กระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ

ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

  3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง

หงส์ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย 

  ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 



  6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้กำหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน

ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม

ตรวจสอบเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 

  6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้

เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง

อย่างละเอียดและถูกต้อง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ผลลัพธ์ 

  การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน

ร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

โครงการ ลำดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างและผู้นำชุมชน 

 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ความสำคัญของการพัฒนาคน ซึ่งถือเป็นการลงทุนที่คุ้มค่าและยั่งยืนที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับการ

ลงทุนประเภทอ่ืน ๆ ทั้งนี้  เพราะความสำเร็จขององค์กรขึ้นอยู่กับศักยภาพของบุคลากร องค์กรใดหากมีทรัพยากร

บุคคลที่มีความสามารถสูง มีคุณธรรม จริยธรรม ย่อมสามารถสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน  นำพาองค์กรไปสู่



ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์   พันธกิจ  กลยุทธ์  และเป้าหมายที่ต้องการได้อย่างยังยืนองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนใน

ยุคปัจจุบัน จึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้เป็นทั้งคนดีและคนเก่ง  ดังนั้นการที่จะพัฒนาตำบล  หมู่บ้าน  

ให้ประชาชนอยู่ดีกินดี  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ส่วนหนึ่งเกิดจากการขับเคลื่อนการทำงานของทุกภาคส่วนในองค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ที่จะร่วมกันขับเคลื่อนให้เกิดสิ่งดังกล่าวได้  อีกท้ังยังเป็นการสร้างความสามัคคีปรองดอง  

ในหมู่คณะที่ต้องทำงานร่วมกันของท้องถิ่นและท้องที่ โดยมีข้าราชการ พนักงาน เป็นตัวขับเคลื่อนที่สำคัญ 

  องค์การบริการส่วนตำบลเป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ใกล้ชิดกับประชาชน ซึ่งเป็น

องค์กรที่มีภารกิจ บทบาท อำนาจหน้าที่ เพ่ือตอบสนองความต้องการ หรือแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของ

ประชาชน เพ่ือให้ท้องถิ่นได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี นอกเหนือไปจากการพัฒนาด้านต่าง 

ๆ แล้ว สิ่งที่จำเป็นอย่างหนึ่ง คือ การพัฒนาบุคลากรในองค์กร ถือเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่ความสำเร็จของการ

บริหารจัดการองค์กร เป็นกำลังขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาสร้างจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการทำงาน

ร่วมกัน มีความเข้าใจบทบาทและอำนาจหน้าที่ของตนเอง และการปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง ฉะนั้นบุคคล

ต่าง ๆ เหล่านี้ควรได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือที่จะได้ทำงานตอบสนองความต้องการของประชาชน

และองค์กร อีกทั้งเพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด มีการบริหารงานที่ดี นอกจากนี้องค์การบริหารส่วน

ตำบล เป็นองค์กรสำคัญในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน การพัฒนาชีวิตความ

เป็นอยู่ของประชาชน คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ใน

ส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถ

ประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนำประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม

สัมมนาศึกษาดูงานเพ่ิมศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม

ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 2559 เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ อาศัยทรัพยากรมนุษย์เป็น

กุญแจไขไปสู่ความสำเร็จ เรื่องนี้จึงเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกภาคส่วน  พึงตระหนักและร่วมกันพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือความเจริญก้าวหน้าขององค์กร เพ่ือความเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรและเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้

ประสบความสำเร็จในชีวิตการทำงาน สามารถดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตาม

อำนาจหน้าที่ของงาน อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล มี

วิสัยทัศน์การทำงาน ผลที่ตามมาคือประชาชนได้รับประโยชน์เพ่ิมมากขึ้นจากการนำความรู้ที่ได้แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์  

3. วัตถุประสงค ์

  1. เพ่ือให้บุคลากร ผู้ปฏิบัติงาน ได้รับความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงานและนำมาปรับ

ใช้ให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 



  2. เพ่ือให้บุคลากรศึกษาแนวคิดและหลักในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  3. เพ่ือศึกษาวิธีการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลตามหลักการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี  ศึกษาปัญหา อุปสรรค ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลที่มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

 4. เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ได้ศึกษาการ

จัดรูปแบบการท่องเที่ยว  

 5 เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ศึกษาด้านเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทาง

พระราชดำริ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงาน

จ้างทั่วไป  จำนวน  ๔4  คน  ผู้สังเกตการณ์ จำนวน  ๑  คน  รวมทั้งสิ้น  ๔๕  คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  นอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีการดำเนินการ 

 ๑. เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา  

 ๒.ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการอบรมให้ความรู้และประสานกลุ่ม/องค์กรที่ 

จะไปศึกษาดูงาน 

     ๓. ติดต่อรถโดยสารไม่ประจำทาง 

 4. ดำเนินการอบรมและศึกษาดูงาน 

 

 ๕. ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ  ตลอดจนข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ เพื่อนำมาปรับปรุง   

และเป็นข้อมูลในการดำเนินโครงการต่อไป 

        ๖. รายงานผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  300,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ผลลัพธ์ 



  ๙.๑ บุคลากรของอบต.หนองหงส์ทราบถึงแนวความคิด และหลักการบริหารจัดการที่ดี การมีส่วน

ร่วมของ ผู้นำ เจ้าหน้าที่และประชาชนในเขตบริการ  และการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๙.๒  บุคลากรของอบต.หนองหงส์ทราบถึงวิธีการแก้ไขปัญหาด้านการบริหารจัดการองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือนำไปสู่ความสำเร็จในการบริหารจัดการที่ดี 

  ๙.๓ บุคลากรของอบต.หนองหงส์ นำไปปรับใช้สำหรับการปฏิบัติของผู้ทำการศึกษาในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานอยู่รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ ที่มีความสนใจ 

 ๙.๔ .บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนตามแนวปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 ๙.๕ .บุคลากรนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ท้องถิ่นอ่ืนมาปรับใช้ให้เกิด 

ประโยชน์แก่ท้องถิ่นตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

กิจกรรม ลำดับที่ 4  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

   กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น

กลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบัน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 

ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและ

ถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีบรรยากาศการทำงาน

แบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์การ

บริหารส่วนตำบลและลดการทุจริต 



  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์จึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน

การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็น หน่วย

ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือเป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

  3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

  3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จำนวน 28 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีการดำเนินงาน 

  6.1 จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 

  6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด

จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ฯลฯ 

  6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบริหารงานทั่วไป สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ผลลัพธ์ 

  10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

  10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ

ทุจริต 

 

 4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 



มาตรการ ลำดับที่ 3  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ

ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของ

ส่วนรวม หากใช้ตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการ

กระทำคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ

สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ

หน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชน

เกิดความม่ันใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค ์

  สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 

  6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์

รัปชันได ้



  10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชัน

ในระดับองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

 

 

 

 

 

 4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรม ลำดับที่ 5  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

  กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่

ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ

ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนัก

ถึงปญัหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

6. วิธีดำเนินการ 

  6.1 ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

  6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆที่เห็นได้ชัดเจน 

  6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท ์

  6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

  6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

  6.6 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 



7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

  เบิกจ่ายจากหมวดค่าใช้สอยฯ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานกฎหมายและคดี สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

  10.2 นำเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 

******************************************************* 

 

 

 

 

 


