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ระเบียบวาระการประชุมพนักงานส่วนตำบลหนองหงส์ 
วันที่ 10 เมษายน  2566 

กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมาตรการนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) ให้ความรู้เกี่ยวกับคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

  ประจำปี 2566 
ณ  โรงประชมุ หมู่ที่ 2 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

เวลา  13.00 น. 
------------------ 

 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 ………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
  2.1 ................................................................. 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอที่ประชุมทราบและพิจารณา 
  3.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของอบต. 
  3.2 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
            ของอบต.หนองหงส์ 
   3.3 มาตรการจัดการร้องเรียนการทุจริต 
   3.4 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
             ส่วนรวม 
   3.5 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
   3.6 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

        3.7 มาตรการนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
        3.8 ให้ความรู้เกี่ยวกับคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องอ่ืน ๆ 
  4.1 .................................................................... 
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เริ่มประชุมเวลา       13.00  น. 
 เมื่อพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  มาครบองค์ประชุมเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว  นายปรีชา  ทรงทอง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์   ทำหน้าที่เป็นประธานใน
ที่ประชุม  กล่าวเปิดการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1       เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
นายปรีชา  ทรงทอง   1.1 จะแจ้งมาตรการในการให้ความรู้เกี่่ยวกับการจัดการความเสี่ยงของการ 
   ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ประจำปี 2566 เพ่ือประกอบการประเมิน 
   ITA 2566 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  

2.1  มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาเป็นเอกฉันท์   
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอที่ประชุมทราบและพิจารณา 
 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
นายปรีชา  ทรงทอง       สำหรับมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ 
ประธานฯ  บริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ผมขอเชิญรองปลัดครับ 
นายทวีศักดิ์  แร่ทอง เรยีนท่านนายก  ปลัดอบต.  หัวหน้าส่วนและพนักงานทุกท่านนะครับ 
รองปลัดอบต.  ผมขอสรุปพอสังเขปน่ะครับ เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลหนองหงส์ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและนโยบายของรัฐบาล และตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมในการทำงาน 
ที่ดี ตลอดจนช่วยสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อองค์กร

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงดำเนินการจัดทำมาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองหงส์ ดังนี้ 
1. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง ดำเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
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ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
2. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้างดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ โดยดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทาง
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic Government 
Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

    (๑) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
   (๒) ทำรายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง  
   (๓) ดำเนินการจัดหา  
   (๔) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง  
   (๕) การทำสัญญา  
   (๖) การบริหารสัญญา  
   (๗) การควบคุมและการจำหน่าย 
   3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ 
   เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ และให้ คณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รับการ
แต่งตั้ง ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้คำรับรองเป็น 
หนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหงส์  
3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ 
เกี่ยวกับการ จัดซ้ือจัดจ้าง ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จาก
การจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 
ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย  

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
นายปรีชา  ทรงทอง สำหรับคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ทั่วไปนั้น นิติกรได้ 
ประธานฯ  แจกให้ทุกท่านแล้วนะครับ ซึ่งเป็นการร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
   และร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดเป็นมาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
   ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ซึ่งจัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบหรือ 
   แนวทางในการปฏิบัติงานด้านรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านศูนย์รับเรื่อง 
   ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ทั้งในเรื่องร้องเรียนหรือร้อง 
   ทุกข์ทั่วไป ร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง  
   ตอบสนองนโยบายของรัฐ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
   บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้ 
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   เกิดประโยชน์สุข แก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือตอบสนอง 
   ความต้องการของประชาชน ให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของ 

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน 
   การให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจำเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ 
   ทันต่อสถานการณ์ ประชาชน ได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการ 
   ตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการสม่ำเสมอ ทั้งนี้การ 
   จัดการข้อร้องเรียนจนได้ข้อยุติ ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

เพ่ือตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการจำเป็นต้องมี 
ขั้นตอนและกระบวนการ หรือแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น 
มาตรฐานเดียวกัน  

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของอบต. 
นายปรีชา  ทรงทอง ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์     มีเจตนารมณ์ให้การ 
ประธานฯ  ดำเนินงานขององค์กร  เป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

อันถือเป็นการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตในองค์กร  
รวมทัง้ ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ที่ขาดความเป็นกลาง และต้องสงวนไว้ซึ่ง 

   ผลประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม 
ตรวจสอบได้และเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ได้มีมาตรการ 
ภายในเพื่อส่งเสริมการป้องกันการทุจริตครอบคลุมทุกด้าน จึงได้จัดทำมาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองหงส์ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานหรือ 

เจ้าหน้าที่ในองค์กร เพื่อถือปฏิบัติ ดังนี้ 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 

1 .1  ผู้ บั งคับบัญ ชาทุ กระดับชั้ น ต้ อ งปฏิ บั ติ ตน เป็ นแบบอย่ างที่ ดี แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต กำกับดูแล และติดตามการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์ตามมาตรฐานของการการปฏิบัติงาน 
บนพ้ืนฐานความสุจริตและเป็นธรรม รับผิดชอบ และถูกต้อง ชอบธรรม ยอมรับ
นับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติงาน  
1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีปะสิทธิภาพ และจัดให้มี
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่
แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือ
เป็นกรอบการปฏิบัติงานอันนำมาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตาม คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์ตาม
มาตรฐานของการการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่
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เกี่ยวข้องกับการดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไข และ
ป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
1.4 ให้ดำเนินการสำรวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดการความเสี่ยงให้
ครอบคลุมในการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้รายงานสรุปผลต่อผู้บังคับบัญชา อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์ อ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 
 2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการ
ดำเนินการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 
 2.3 นำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล และประมวลผลข้อมูลอย่าง
เป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงาน
ของผู้ปฏิบัติงาน 
 2.4 มีแนวทางการทบทวนการใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
คำสั่ง หลักเกณฑ์ อ่ืนใดที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับปรุง
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานรวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุม
การปฏิบัติงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ให้เป็นระบบและ
โปร่งใส 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
นายปรีชา  ทรงทอง -สำหรับมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์   ขอเชิญ 
ประธานฯ         ท่านปลัดครับ 
นายเชี่ยว  คำแหง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ปลัดอบต.                   ส่วนรวมหรือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 หนองหงส์ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในฐานะเป็นผู้ใช้อำนาจรัฐในการปกครอง 

และบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ  
ให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนให้แก่ 
คนในท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มคีวามใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจใน 
สภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นดีกว่าหน่วยงาน 
ราชการส่วนกลาง ในการปฏิบัติงานและดำเนินการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมา 
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อำนาจใน
ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้ง
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ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน 
ทั้งในเชิงขนาด และความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ 
กำหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วน
ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 

            องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติงาน 
                               และการดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้น 
                               การปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมิชอบ หรือได้ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหา 
                               ผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย จึงดำเนินการจัดแนวทางพัฒนา 
                               ส่งเสริมการปฏิบัติงานเป็นมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
   ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ 
   บริหารส่วนตำบลหนองหงส์เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป  ซึ่งนิติกร 
   ได้แจกทุกท่านไปแล้วนะครับ 

นายเชี่ยว  คำแหง เรื่อง  ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ปลัดอบต.  สำหรับผลประโยชน์ทับซ้อนส่วนตน   คือสิ่งใด ๆ  ทีม่ีผลต่อบุคคล/กลุ่ม  

ไม่ว่าในทางบวกหรือทางลบผลประโยชน์ส่วนตน   ไม่ได้ครอบคลุมเพียง 
ผลประโยชน์ด้านการงานหรือธุรกิจของเจ้าหน้าที่  แต่รวมถึงคนท่ีติดต่อ 
สัมพันธ์ด้วย  เช่น  เพื่อน  ญาติ  คู่แข่ง  ศัตรู  เมื่อใดเจ้าหน้าที่ประสงค์จะ 
ให้คนเหล่านี้ได้หรือเสียประโยชน์  เมื่อนั้นก็ถือว่ามีเรื่องผลประโยชน์ส่วน 
ตนมาเก่ียวข้อง 
ผลประโยชน์ส่วนตน  มี  2  ประเภท คือ 
1. ผลประโยชน์ส่วนตนที่เกี่ยวกับเงิน  ไม่ได้เกี่ยวกับการได้มาซึ่งเงินทอง

เท่านั้น  แต่ยังเก่ียวกับการเพ่ิมพูนประโยชน์หรือปกป้องการสูญเสียของสิ่ง
ที่มอียู่แล้ว  เช่น  ที่ดิน  หุ้น  ตำแหนง่ในบริษัทที่รับงานจาหน่วยงานรวมถึง
การได้มาซึ่งผลประโยชน์อื่น ๆ      ที่ได้รับอยู่ในรูปตัวเงิน  เช่น  สัมปทาน  
ส่วนลดของขวัญ  หรือของที่แสดงน้ำใจไมตรีอ่ืน ๆ 

2. ผลประโยชน์ที่ไม่เก่ียวกับเงิน  เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
ครอบครัว  หรือกิจกรรมทางสังคม   วัฒนธรรมอ่ืน ๆ  เช่น   

3. สถาบันการศึกษา  สมาคม  ลัทธิ  แนวคิด  มักอยู่ในรูปความลำเอียง/อคติ/
เลือกที่รักมักที่ชังหรือมีข้อสังเกตว่าแม้แต่ความเชื่อ/ความคิดเห็นส่วนตัวก็
จัดอยู่ในประเภทนี้ 
- ผลประโยชน์สาธารณะ  คือ ประโยชน์ของชุมชนโดยรวม  ไมใ่ช่ผลรวม

ของผลประโยชน์ของปัจเจกบุคคล และไม่ใช่ผลประโยชน์ของกลุ่มคน  
การระบุผลประโยชน์สาธารณะไม่ใช่เรื่องง่าย  แต่ในเบื้องต้นเจ้าหน้าที่
ภาครัฐสามารถให้ความสำคัญอันดับต้นแก่สิ่งนี้โดย  ทำงานตามหน้าที่
อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
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- ทำงานตามหน้าที่ตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม 
- ระบุผลประโยชน์ที่ตนเองมีหรืออาจจะมีจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ให้ความสำคัญอันดับต้นแก่ผลประโยชน์สาธารณะ  มีความคาดหวังว่า

เจ้าหน้าที่ต้องจำกัดขอบเขตท่ีประโยชน์ส่วนตนจะมามีผลต่อความเป็น
กลางในการทำหน้าที่ 

- หลักเลี่ยงการตัดสินใจหรือการทำหน้าที่ท่ีมผีลประโยชน์ทับซ้อน 
- หลีกเลี่ยงการใช้ตำแหน่งหน้าที่หรือทรัพยากรของหน่วยงานเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน 
- ป้องกันข้อครหาว่าได้รับผลประโยชน์ที่ไม่สมควรจากการใช้อำนาจ

หน้าที่ 
ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การใชต้ำแหน่งไปดำเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
- การใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
- การรับผลประโยชน์โดยตรง 
- การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่การงาน 
- การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
- การนำข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
- การทำงานอีกแห่งหนึ่งที่ขัดแย้งกัน 
- ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 
- การปิดบังความผิด 
การกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในตำแหน่ง 
-  การมีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การแสดงบัญชีทรัพย์หรือหนี้สิน 
- การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อำนาจ 
แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- หลักนิติธรรม 
- หลักคุณธรรม 
- หลักความโปร่งใส 
- หลักการมีส่วนร่วม 
- หลักความรับผิดชอบ 
- หลักความคุ้มค่า 

หลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน แนว
ทางการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

 หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร (Good Governance) หลัก
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ธรรมาภิบาล จะมีคำว่า integrity ค่านิยมของข้าราชการ I 
am ready 
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I = Integrity มีศักดิ์ศรี (ยึดมั่นในความถูกต้อง สุจริต เที่ยงธรรม) A = 
Activeness ขยันตัง้ใจทำงาน (บริการ/แก้ไขปัญหา ปชช) 
M = Morality มีศีลธรรม คณุธรรม จริยธรรม 
R = Relevance รู้ทันโลก ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม 
E = Efficiency มุ่งเน้นประสิทธิภาพ (คุณภาพ ดัชนี ประเมินผล) 
A = Accountability รับผิดชอบต่อผลงาน ประชาชน 
D = Democracy มีใจ/การกระทำเป็น ประชาธิปไตย 
(มีส่วนร่วม โปร่งใส) 
Y = Yield มีผลงาน มุ่งเน้นผลงาน เพื่อประโยชน์สุข ของประชาชน 

   หลักของธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
1. ยึดมั่นในหลักของวัตถุประสงค์ในการให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้ที่มาใช้

บริการ (Clear  statement-high  service  quality) 
“องค์กรจะต้องมีการประกาศ (statement)  พันธกิจและวัตถุประสงค์  
ขององค์กรที่ชัดเจน  และใช้เป็นแนวทางในการวางแผน  การปฏิบัติงาน
ขององค์กรนั้น ๆ” 

2. ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพในหน้าที่และบทบาทของตน (Public  
Statement  ว่าจะทำหน้าที่อย่างไรโดยวิธีอะไรที่จะบรรลุเป้าหมาย) 
“ผู้บริหารควรแจ้งให้ประชาชนได้ทราบในการประกาศสาธารณะ(Public  
Statement) ถึงหนา้ที่และความรับผิดชอบของตน  โดยระบุให้ทราบถึง
การปฏิบัติงานที่พอเหมาะกับขนาดและความซับซ้อน (Cpmplexity) ของ
องค์กร” 

3. ส่งเสริมค่านิยม (Values)     ขององค์กร  และแสดงให้เห็นถึงคุณค่าของ
ธรรมาภิบาลโดยการปฎิบัติหรือพฤติกรรม (Behaviors)  (moral  
integrity  and  etiquette  in  the   responsiveness  to  the  
diverse  public) 
“ผู้บริหารทำตัวเป็นตัวอย่างในการให้บริการแก่ประชาชนทุกชนชั้นอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน” 

4. มีการสื่อสารที่ดี  การตัดสินใจอย่างโปร่งใส  และมีการบริหารความเสี่ยงที่
รัดกุม (Providing  information  to  flow  two-ways)   “ต้องมีระบบ
ตรวจสอบการทำงานทุกอย่าง   เพื่อให้แน่ใจว่าทุกอย่างดำเนินไปตาม 

5. แผนการทำงาน  มีการตรวจสอบความถูกต้องของรายงานบัญชีการเงิน
รวมทั้งข้อมูลต่าง ๆ  ที่ผลิตโดยองค์กร” 

6. พัฒนาศักยภาพและความสามารถของส่วนบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและ
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  (ผู้บริหารต้องมีความสามารถและพัฒนาตัวเอง
อย่างต่อเนื่อง) 
“ผู้บริหารจัดการจะต้องมีความรับผิดชอบในผลงาน  โดยการประเมินผล
งานเป็นระยะ ๆ ทั้งนี้รวมทั้งการประเมินความต้องการในการฝึกอบรม   
หรือการพัฒนาทักษะที่ต้องการใช้ในการปฏิบัติหน้าที่” 
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7.  การเข้าถึงประชาชน  และต้องรับผิดชอบต่อการทำงานและผลงานอย่าง
จริงจัง 

 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 

นายปรีชา  ทรงทอง       สำหรับมาตรการป้องกันการรับสินบนขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ประธานฯ    ขอเชิญท่านปลัดน่ะครับ 
 
นายเชี่ยว  คำแหง   มาตรการป้องกันการรับสินบนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 
ปลัดอบต.    เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เป็นไปตาม 
     หลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับ 
     ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายของ 
     รัฐบาล และตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     แห่งชาติดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
     หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและการปกติชอบภาครัฐ โดยมีแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรภายในสังกัดเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล มีความถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และระมัดระวังไม่ให้มีการ
แสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในตำแหน่งหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือนำข้อมูลส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ รวมทั้ง กำหนด
แนวทางตรวจสอบบุคลากรภายในองค์กรของส่วนราชการในสังกัด  ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ในองค์กร ได้ถือปฏิบัติต่อไป ดังนี้  

1. ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ จะต้อง
ตระหนักและให้ความสำคัญ และมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม  เพ่ือแลกกับการให้บริการหรืออำนวยความสะดวก  
ให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยอำนาจ
และหน้าที่ตามกฎหมาย 
2. ห้ามมิให้มีการรับ หรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ต้อง
ดำเนินการอย่างเป็นไปอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่
ภายใตบ้ังคับของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3. การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระทำได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน 
๓,๐๐๐.- บาท หากสูงกว่านั้นต้องรายงานให้ผู้บริหารทราบและพิจารณา
ดำเนินการต่อไป 
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4. การรับเงินบริจาคหรือสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุหรือทรัพย์สิน แก่
กิจกรรมหรือโครงการใดของหน่วยงาน ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมี
ใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 
5. การดำเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตต่างๆของส่วนราชการ จะต้องไม่มี
การแทรกแซงจากฝ่ายการเมือง หรอืผู้มีอำนาจเพ่ือก่อให้ประโยชน์กับผู้อื่น 
6. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับ
การรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน 
7. กรณีเกิดการกระทำผิดที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน จะต้องถูกลงโทษ
ตามระเบียบของทางราชการ 
8. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการรับสินบนให้หัวหน้าส่วน
ราชการทราบ เป็นประจำทุก 6 เดือน 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส ์
นายปรีชา  ทรงทอง ด้วยรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวย 
นายกอบต.  ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดการ 
   บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขของประชาชน และการโปร่งใสใน 
   การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
   พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
   และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 7 การอำนวยความ 
   สะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนมาตรา 39 ให้ส่วน 
   ราชการจัดให้มีระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ เพ่ืออำนวยความ 
   สะดวกให้แก่ประชาชน และมตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ.  
   2556 เรื่องแนวทางยกระดับ การให้บริการประชาชนผ่านบริการ  
   อิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ เห็นชอบให้หน่วยงานราชการนำ “มาตรฐานเว็บไซต์ 
   ภาครัฐ” (Government Website Standard) สำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
   (องค์การมหาชน)(สรอ.) ดำเนินการไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือก้าวไปสู่
จุ ดหมายของการบู รณ าการเชื่ อม โยงหน่ วยงานของรัฐ  (Connected 
Government) เพ่ือการจัดการข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เป็นไปตามกฎหมาย และขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาลในการลดปัญหาการทุจริตในประเทศไทย ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) 
กำหนดแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ดั ง นั้ น 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จึงได้กำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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 1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 
44 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 2. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานโดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
 3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 4. ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลการรักษาความ
มั่นคงทางปลอดภัยทางเว็บไซต ์

เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1. ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงาน ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

ได้แก่ 
(1) โครงสร้าง และการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
(2) สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีการดำเนินงาน 
(3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือคำแนะนำในการติดต่อ 
กับหน่วยงานของรัฐ 

 (4) มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน 
นโยบาย หรือการตีความ ทั้งนี้ เฉพาะที่จัดให้มีขึ้นโดยมีสภาพอย่างกฎ
เพ่ือให้มีผลเป็นการทั่วไปต่อเอกชนที่เกี่ยวข้อง 

 (5) แผนงานโครงการ ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การใช้จ่าย 
งบประมาณ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

          (6) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
(7) อ่ืนๆตามความเหมาะสม 

                  หน้าที่ความรับผิดชอบและการตรวจสอบข้อมูล 
         1.กำหนดวิธีการข้ันตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการ  

และผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่าง 
ชัดเจน 
2. กำหนดกลไกกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้ง 
คณะทำงาน หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์  
เพ่ือให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน  
รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วน 
ราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่ จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ 
เป็นต้น   
ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลดังกล่าวกอ่นลง 



13 
 

เว็บไซต์ โดยข้อมูลดังกล่าวจะต้องมีการตรวจสอบ และต้องเป็นความ 
จริงและได้รับอนุญาตจากผู้บริหารก่อน จึงจะนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ได้ 
3. กรณีท่ีมีเหตุการณ์สำคัญ ฉุกเฉิน/เร่งด่วนเกิดข้ึนในพื้นท่ีตำบล 
หนองหงส์และมีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลหนองหงส์ ให้หัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ดังกล่าว 
 (วัน เวลา สถานที่เกิดเหตุ จำนวนผู้ที่ได้รับผลกระทบ พ้ืนที่ความ 
เสียหาย สาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหา ฯลฯ ) รายงานให้นายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ทราบโดยด่วน 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
        มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ 

           องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 
     ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    แห่งชาติ ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
    ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
    Assessment: ITA) เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรม 
    และความโปร่งใสภายในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมีบรรยากาศและ 
    วัฒนธรรมในการทำงานที่ดีตลอดจนช่วยสร้างความเชื่อมั่นของ 
    ประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อองค์กร ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล 
    หนองหงส์ จึงดำเนินการจัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
    ในการดำเนินของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เพ่ือเป็น 
    แนวทางในการมีส่วนร่วมของผู้มี 

  ส่วนได้ส่วนเสีย และเป็นแนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เก่ียวข้อง 
  ต่อไป 

   ความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   “การมีส่วนร่วมของประชาชน” หมายถึง การที่กลุ่มประชาชน หรือ 
   ขบวนการที่สมาชิกของชุมชนที่กระทำการออกมาในลักษณะของการ 
   ทำงานร่วมกัน ที่จะแสดงให้เห็นถึงความต้องการร่วม ความสนใจร่วม  
   มีความต้องการที่จะบรรลุถึงเป้าหมายร่วมทางเศรษฐกิจและสังคมหรือ 
   การเมือง หรือการดำเนินการร่วมกันเพ่ือให้เกิดอิทธิพลต่อรองอำนาจ  
   มติชน ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม หรือ 

การดำเนินการเพ่ือให้ เกิดอิทธิพลต่อรองอำนาจทางการเมือง   
เศรษฐกิจ การ 

  ปรับปรุงสถานภาพทางสังคมในกลุ่มชุมชน 
  การมีสว่นร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะ ว่าหมายถึง การ 
  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีสิทธิในกระบวนการนโยบายสาธารณะ ทั้งในด้านการ 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
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  ให้และรับรู้ข้อมูลข่าวสาร การให้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การร่วม 
  ตัดสินใจ ทั้งในขั้นตอนการริเริ่มนโยบาย การจัดทำแผนงาน โครงการหรือ 
  กิจกรรมที่อาจมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม การวางแผนพัฒนา 
  เศรษฐกิจและสังคม การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งการ 
  ปฏิบัติ  การติดตาม  และประเมินผลตามนโยบายแผนงานโครงการหรือ 
  กิจกรรมนั้น 
  ประโยชน์ของการมีส่วนส่วนของผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

1. คุณภาพของการตัดสินใจดีขึ้น เนื่องจากกระบวนการปรึกษาหารือกับ 
สาธารณชนจะช่วยสร้างความกระจ่างให้กับวัตถุประสงค์และความต้องการของ
โครงการหรือนโยบาย และบ่อยครั้งที่การมีส่วนร่วมของประชาชนนำมาสู่การ
พิจารณาทางเลือกใหม่ ๆ ที่น่าจะเป็นคำตอบที่มีประสิทธิผลที่สุดได ้
2. ใช้ต้นทุนน้อยและลดความล่าช้าลง แม้ว่าการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมจะต้องใช้เวลาและมีค่าใช้จ่ายมากกว่าการตัดสินใจฝ่ายเดียว แต่การ
ตัดสินใจฝ่ายเดียวที่ไม่คำนึงถึงความต้องการแท้จริงของประชาชนนั้น อาจนำมา
ซึ่งการโต้แย้งคัดค้านหรือการฟ้องร้องกัน อันทำให้ต้องเสียค่าใช้จ่ายสูงในระยะ
ยาว เกิดความล่าช้า และความล้มเหลวของโครงการได้ในที่สุด 
3. การสร้างฉันทามติ การมีส่วนร่วมของประชาชนจะสร้างข้อตกลงและข้อ 
ผูกพันอย่างมั่นคงในระยะยาวระหว่างกลุ่มที่มีความแตกต่างกัน ช่วยสร้างความ
เข้าใจระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ลดข้อโต้แย้งทางการเมืองและช่วยให้เกิดความชอบ
ธรรมต่อการตัดสินใจของรัฐบาล 
4. การนำไปปฏิบัติง่ายขึ้น การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจทำให้ 
ประชาชนมีความรู้สึกของการเป็นเจ้าของการตัดสินใจนั้น และทันทีที่การ
ตัดสินใจได้เกิดข้ึน พวกเขาก็อยากเห็นมันเกิดผลในทางปฏิบัติ และยังอาจเข้ามา
ช่วยกันอย่างกระตือรือร้นอีกด้วย 
5. การหลีกเลี่ยงการเผชิญหน้าที่เลวร้ายท่ีสุด เพราะการเปิดโอกาสให้ฝ่าย 
ต่าง ๆ เข้ามาแสดงความต้องการและข้อห่วงกังวลตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ จะช่วย
ลดโอกาสของการโต้แย้งและการแบ่งฝ่าย ที่จะเป็นปัจจัยให้เกิดการเผชิญหน้า
อย่างรุนแรงได ้
6. การคงไว้ซ่ึงความน่าเชื่อถือและความชอบธรรม เนื่องจากกระบวนการ 
ตัดสินใจที่โปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม จะสร้างความ
น่าเชื่อถือต่อสาธารณชนและเกิดความชอบธรรมโดยเฉพาะเมื่อต้องมีการ
ตัดสินใจในเรื่องที่มีการโต้แย้งกัน 
7. การคาดการณ์ความห่วงกังวลและทัศนคติของสาธารณชน เพราะเม่ือ 
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้มาทำงานร่วมกับสาธารณชนในกระบวนการมีส่วนร่วม 
พวกเขาจะได้รับรู้ถึงความห่วงกังวล และมุมมองของสาธารณชนต่อการทำงาน
ขององค์กร ซึ่งจะทำให้เจ้าหน้าที่สามารถคาดการณ์ปฏิกิริยาตอบสนองของ
สาธารณชนต่อกระบวนการและการตัดสินใจขององค์กรได้ 
8. การพัฒนาภาคประชาสังคม ประโยชน์อย่างหนึ่งของการมีส่วนร่วมของ 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%89%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
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ประชาชนคือ ทำให้ประชาชนมีความรู้ทั้งในส่วนของเนื้อหาโครงการและ
กระบวนการตัดสินใจของรัฐ รวมทั้งเป็นการฝึกอบรมผู้นำ และทำให้ประชาชน
ได้เรียนรู้ทักษะการทำงานร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพใน
อนาคต 
 

  ระดับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การแบ่งระดับขั้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แบ่งได้หลายวิธี ขึ้นอยู่ 
กับวัตถุประสงค์และความละเอียดของการแบ่งเป็นสำคัญ โดยมีข้อพึงสังเกตคือ 
ถ้าระดับการมีส่วนร่วมต่ำ จำนวนประชาชนที่เข้ามีส่วนร่วมจะมาก และยิ่ง 
ระดบัการมีส่วนร่วมสูงขึ้นเพียงใด จำนวนประชาชนที่เข้ามีส่วนร่วมก็จะลดลง 
ตามลำดับ ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนเรียงตามลำดับจากต่ำสุดไปหา 
สูงสุด ได้แก่ 
1. ระดับการให้ข้อมูล เป็นระดับต่ำสุด และเป็นวิธีการที่ง่ายที่สุดของการ 
ติดต่อสื่อสารระหว่างผู้วางแผนโครงการกับประชาชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ข้อมูลแก่ประชาชน โดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การแถลงข่าว การแจกข่าวสาร และ
การแสดงนิทรรศการ เป็นต้น แต่ไม่เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรือเข้ามา
เกี่ยวข้องใด ๆ 
2. ระดับการเปิดรับความคิดเห็นจากประชาชน เป็นระดบัขั้นที่สูงกว่าระดับ 
แรก กล่าวคือ ผู้วางแผนโครงการจะเชิญชวนให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการประเมินข้อดีข้อเสียของโครงการอย่างชัดเจนมากขึ้น เช่น 
การจัดทำแบบสอบถามก่อนริเริ่มโครงการต่าง ๆ หรือการบรรยายและเปิด
โอกาสให้ผู้ฟังแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการนั้น ๆ เป็นต้น 
3. ระดับการปรึกษาหารือ เป็นการเจรจาอย่างเป็นทางการระหว่างผู้วางแผน 
โครงการและประชาชน เพ่ือประเมินความก้าวหน้าหรือระบุประเด็นข้อสงสัย
ต่าง ๆ เช่น การจัดประชุม การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการเปิดกว้างรับ
ฟังความคิดเห็น เป็นต้น 
4. ระดับการวางแผนร่วมกัน เป็นระดับการมีส่วนร่วมที่ผู้วางแผนโครงการกับ 
ประชาชนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการวางแผนเตรียมโครงการ และผลที่จะ 
เกิดข้ึนจากการดำเนินการโครงการ เหมาะที่จะใช้สำหรับการพิจารณาประเด็นที่
มีความยุ่งยากซับซ้อนและมีข้อโต้แย้งมาก เช่น การใช้กลุ่มที่ปรึกษาซึ่งเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง การใช้อนุญาโตตุลาการเพ่ือแก้ปัญหาข้อ 
ขัดแย้ง และการเจรจาเพื่อหาทางประนีประนอมกัน เป็นต้น 
5. ระดับการร่วมปฏิบัติ เป็นระดับที่ผู้รับผิดชอบโครงการกับประชาชนร่วมกัน 
ดำเนินโครงการ เป็นขั้นการนำโครงการไปปฏิบัติร่วมกันเพ่ือให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
6. ระดับการควบคุมโดยประชาชน เป็นระดับสูงสุดของการมีส่วนร่วมโดย 
ประชาชน เพ่ือแก้ปัญหา ข้อขัดแย้งที่มีอยู่ทั้งหมด เช่น การลงประชามติ แต่การ
ลงประชามติจะสะท้อนถึงความต้องการของประชาชนได้ดีเพียงใด ขึ้นอยู่กับ

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
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ความชัดเจนของประเด็นที่จะลงประชามติและการกระจายข่าวสาร เกี่ยวกับ
ข้อดีข้อเสียของประเด็นดังกล่าว ให้ประชาชนเข้าใจอย่างสมบูรณ์และทั่วถึง
เพียงใด  
 
 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 
   เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เป็นไปตาม 
   เจตจำนงสุจริต ตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มี 
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ ดังนี้ 

   1.กำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานตามภารกิจหลักและรายงาน 
   ประจำปีเพื่อให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ 
   2.กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จัดทำช่องทางในการรับฟัง 
   ความคิดเห็นข้อเสนอแนะตลอดจนความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
   ส่วนเสียที่มีต่อการพัฒนาหน่วยงาน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น กล่องรับ 
   ความคิดเห็น โทรศัพท์ (Call Center) จดหมาย เว็บไซต์ หรือจดหมาย 
   อิเล็กทรอนิกส์รวมทัง้ การแจ้งข้อเสนอแนะ หรือข้อคิดเหน็ด้วยตนเอง 
   3.กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ จัดกิจกรรมเพ่ือเปิดโอกาส ให้ 
   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ตาม 
   ความเหมาะสมของบริบทในการดำเนินงานนั้นๆตลอดจนประชาสัมพันธ์  
   เผยแพร่ข้อมูลการจัดกิจกรรมดังกล่าวต่อสาธารณะ โดย 
   3.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถติดตามตรวจสอบการบริหารงานองค์การบริหาร 
   ส่วนตำบลหนองหงส์ ว่าดำเนินงานด้วยความโปร่งใสยุติธรรมตรงตามความ 
   ต้องการของประชาชนหรือไม่ 

3.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 
ว่าถูกต้อง โปร่งใส และเกิดประโยชน์หรือไม่ 
3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขอทราบข้อมูลข่าวสารจากองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหงส์ หากพบว่าการทำดำเนินงานเกิดความไม่โปร่งใส 
3.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าร่วมการทำประชาคมท้องถิ่นเพ่ือแสดงความ
คิดเห็นประกอบการพิจารณาแผนงานโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่มีกระทบ
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประชาชนในท้องถิ่น 
3.5 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหงส์ ว่าตรงกับปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่ 
3.6 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถคัดค้านข้อบัญญัติ หรือมติขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองหงส์ ที่ทำให้ประชาชนเกิดความเดือดร้อน   
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4.กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ประเมินความพึงพอใจ ความ
ไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งในภาพรวมและรายข้อใน
มิติต่างๆ ตลอดจนวิเคราะห์และรายงานผลต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบและประชุม
ผู้บริหารหน่วยงานเดือนละ 1 ครั้ง 
5.กำหนดให้งานบริการด้านศูนย์ร้องเรียนร้องทุกข์ เป็นแกนหลักในการจัดทำ
ระบบ จัดการข้อร้องเรียนเพ่ือคัดกรอง บริหารจัดการและติดตามประเมินผล
การดำเนินการเพ่ือตอบสนอง ต่อข้อร้องเรียนที่ได้รับผ่านช่องทางตามข้อ 2 
พร้อมปรับปรุงการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
6.กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ประเมินความพึงพอใจ และ
ความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การดำเนองานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป 

 
มาตรการนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

1. ความหมายของของขวัญ 
- ของขวัญ หมายถึง สิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ (เงิน ทรัพย์สินสิ่งของ บริการ

หรืออื่น ๆ ที่มีมูลค่า) ที่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ และ/หรือได้รับที่
นอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ และ ผลประโยชน์จากการจ้างงานในราชการ
ปกต ิ
 - ของขวัญ สามารถตีค่าตีราคาเป็นเงิน หรืออาจไม่สามารถตีค่าตีราคาได้ 
 - ของขวัญที่คิดราคาได้ (Tangible gifts) หมายรวมถึง สินค้าบริโภคต่าง ๆ 
ความบันเทิง การต้อนรับ การให้ที่พัก การเดินทาง อุปกรณ์เคร่ืองใช้ เช่น 
ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เคร่ืองใช้ส่วนตัว บัตรกํานัล บัตรลดราคาสินค้า
หรือบริการ และเงิน เป็นต้น 
- ของขวัญที่คิดเป็นราคาไม่ได้ (Intangible gifts and benefits) หมายถึง 

สิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ ที่ไม่สามารถคิดเป็นราคาที่จะซื้อขายได้ อาทิเช่น 
การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติด้วยความชอบส่วนตน การเข้าถึงประโยชน์ 
หรือการสัญญาว่าจะให้ หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอ่ืน ๆ 
2. แนวทางการงดรับ – งดให้ของขวัญบุคคลภายนอกขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองหงส์ 
๑) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
หงส์ทุกระดับ งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอก ผู้มาติดต่อสำนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์  ในทุกช่วงเทศกาล  
2) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
หงส์ทุกระดับ งดให้ของขวัญแก่บุคคลภายนอก ผู้มาติดต่อสำนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ในทุกช่วงเทศกาล  
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3) การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ 
หรือการแสดง ความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้บัตรอวย
พร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี แทนการให้ของขวัญ 

มาตรการให้ความรู้เกี่ยวกับคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหงส์  
2. เพ่ือกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินทางราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหงส์  
3. เพ่ือป้องกันการสูญหายของทรัพย์สินทางราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหงส์ 
ข้อกฎหมายและระเบียบ  
1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560 
นิยาม  
ทรพัย์สินของทางราชการ หมายถึง ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหงส์ซึ่งเป็นพัสดุในการดูแลและครอบครองขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหงส์  
พัสดุ หมายถึง วัสดุและครุภัณฑ์  
วัสดุ หมายถึง สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น
ตามการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณท่ีสำนักงบประมาณกำหนด  
ครุภัณฑ์ หมายถึง สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานยืนนานไม่สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น
ตามการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณท่ีสำนักงบประมาณกำหนด  
ผู้ให้ยืม หมายถึง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 
ผู้ยืม หมายถึง ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างทั่วไปคนงานที่
ปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ ประชาชนทั่วไป หน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชน โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และระเบียบที่กำหนดไว้ 
หลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุ  
หลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการนำไปใช้  
1. ผู้ยืมพัสดุจะต้องเขียนยืม ตามแบบฟอร์มที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหงส์กำหนด  
2. ผู้ยืมต้องแนบเอกสารหลักฐานประกอบการยืม ได้แก่ สำเนาบัตรประชาชน
พร้อมลงลายมือ รับรองเนาถูกต้อง  
3. การยืมพัสดุ มีกำหนดในการให้ยืม จำนวน 7 วัน ยกเวน้ หากมีความ
จำเป็นต้องใช้เกินกว่า 7 วัน ให้ระบุเหตุผลแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่อง เป็นรายกรณี  
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4. การยืมพัสดุ จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจลงนามเท่านั้น 
หลกัเกณฑ์การคืนพัสดุ  
1. ผู้ยืมพัสดุ จะต้องส่งมอบสิ่งของที่ยืตามกาหนดที่ระบุ โดยพัสดุนั้นๆ จะต้องมี
สภาพคงเดิม ไม่ชำรุดเสียหาย หากเกิดการชำรุดเสียหาย ให้ผู้ยืมทำการ
ซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมหรือหากสูญหาย ผู้ยืมต้องชดใช้ให้แก่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองหงส์. โดยการจัดหาพัสดุประเภท ชนิด และปริมาณเดียวกันมา
คืน หรือ ชดใช้ตามข้อความที่ระบุไว้ในแบบฟอร์ม หรือข้อตกลงที่ได้จัดทำข้ึน  
2. หากผู้ยืม ไม่นำพัสดุส่งคืนภายใน 7 วัน หรือตามท่ีระบุไว้ ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ รายงาน ผู้มีอำนาจอนุมัติทราบ เพื่อสั่งการต่อไป  
-แบบฟอร์มเป็นไปตามคู่มือที่ทุกท่านได้รับนะครับ 

 
นายปรีชา  ทรงทอง ขอบคุณท่านปลัดนะครับ จากท่ีทุกท่านได้รับทราบในเรื่องต่าง ๆ  ไปแล้วนั้น 
ประธานฯ  ผมคิดว่า  พนักงาน  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ 

ตนและนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันเพ่ือให้เกิดความรู้ต่อการ 
ปฏิบัติงานอย่างสูงสุด 

มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี 4 - เรื่องอ่ืน ๆ 
นายปรีชา  ทรงทอง 4.1  ท่านใดมีเรื่องจะเสนอในทีป่ระชุมบ้างครับ  หากไม่มีผมต้องขอขอบคุณ 
ประธานฯ  ท่านใดมีเรื่องจะเสนอในที่ประชุมบ้างครับ  หากไม่มีผมต้องขอขอบคุณ 
   ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน  ทำให้การ 

ประชุมลุล่วงไปด้วยดี  ขอปิดการประชุมครับ 
 

ปิดการประชุม เวลา  16.30 น. 
 
   (ลงชื่อ)   .......-นวรัตน์  พรหมศร-............. ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                            (นางสาวนวรัตน์  พรหมศร) 
                                         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
                                 (ลงชื่อ)   .........-เชี่ยว  คำแหง-.............. ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
                                                (นายเชี่ยว  คำแหง) 
                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

 
ภาพกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ  

ของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ประจำปี 2566 
วันที่ 10 เมษายน 2566 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ 

 

 
 

 
************************************** 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมาตรการนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) ให้ความรู้เกี่ยวกับคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ประจำปี 2566 

ณ  โรงประชมุ หมู่ที่ 2 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์ เวลา  13.00 น. 
************************************** 
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